SEGMEN KARDESLER GIDA URETIiM VE AMBALAJ SANAYi ANONIM SIRKETI
OLAGANUSTU GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI
20 ARALIK 2024 TARiHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU
Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigii — Ticaret Sicil No: 8438

Sirketimizin 20.12.2024 tarihinde yapilacak Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemde
yazili hususlar1 goriismek ve karara baglamak tizere, 20.12.2024 tarihi Cuma giinii, saat 10:00°da 1.
Organize Sanayi Bolgesi Hazar Caddesi No:1 Sincan/Ankara adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim,
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik
genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S$.’nin (“MKK”) “e-Yatirnmei: Yatinnmer Bilgi
Merkezi’ne kaydolmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasit Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde ongoriilen hususlar1 yerine getirerek ya imzasi noterce
onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini1 imzal1 vekaletname formuna
eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname
ornegi, Sirket Merkezi ve www.segmen.com.tr adresindeki sirket kurumsal internet sitesinden de temin

edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini
kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekaletname drnegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun https:/www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi

alabilirler.

Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’'ndan en az ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi
icinde, Sirket merkezinde ve www.segmen.com.tr adresindeki sirket kurumsal internet sitesinde ve

Merkezi Kayit Kurulugu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Saym pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

Pay sahiplerine ilanen duyurulur.
SEGMEN KARDESLER GIDA URETIiM VE AMBALAJ SANAYI A.S.

YONETIM KURULU BASKANLIGI


http://www.segmen.com.tr/
https://www.mkk.com.tr/
http://www.segmen.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin” ekinde yer alan
Kurumsal Yoénetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde
bilginize sunulmaktadir.

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisim yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakk ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 179.000.000 (Yiizkyetmisdokuzmilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi her biri
1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 179.000.000 (Yiizyetmisdokuzmilyon) adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 36.000.000 (Otuzaltimilyon) TL nominal degerli 36.000.000 adedi A grubu nama yazili ve
143.000.000 (Yizkirkiigmilyon) TL nominal degerli 143.000.000 adedi B grubu hamiline yazil
paylardan olusmaktadir.

A Grubu pay sahipleri yonetim kurulu tiyeligine aday gosterme konusunda imtiyaz sahibidir. Y6netim
Kurulu iiye sayisinin yarist A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilir.

Oy Hakki: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A grubu pay sahibine 5 (Bes) ve
her bir B grubu pay sahibine 1 (Bir) oy hakki verilir.

Sirket’in Ortaklik Yapisi
Sermayedeki Pay1

Ortagin Ticaret Unvan1 / Adi Soyadi

Grubu| Tutari(TL) |Grubu| Tutan (TL) Tll‘;';’:i?m O(g/i‘);"
Reyhan MOLLAOGLU A 3.000.000 B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Yusuf SEGMEN A 3.000.000 B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Emine SEGMEN A 3.000.000 B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Oya YENER A 3.000.000 B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Meral YILDIRIM A 3.000.000 B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Neval ELALDIRSIN A 3.000.000 B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Nihal OZCANLI A 3.000.000 B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Omer SEGMEN A 3.000.000 B 9.000.000 12.000.000 | 6,70%
Ayhan SEGMEN A 1.500.000 B 4.500.000 6.000.000 | 3,35%
Giilsen SEGMEN A 1.500.000 B 4.500.000 6.000.000 | 3,35%
Birsen YAKA A 1.350.000 B 4.050.000 5.400.000 | 3,02%
Beyhan DEGERLI A 1.200.000 B 3.600.000 4.800.000 | 2,68%
Emine YAKA A 1.650.000 B 4.950.000 6.600.000 | 3,69%
Ferika Aslit OKUMUS A 1.500.000 B 4.500.000 6.000.000 | 3,35%
Banu SARGIN A 1.500.000 B 4.500.000 6.000.000 | 3,35%
Seda Berna AKSINER A 900.000 B 2.700.000 3.600.000 | 2,01%
Suha Muhsin DEGERLI A 900.000 B 2.700.000 3.600.000 | 2,01%
Diger (Halka Acik) B 35.000.000 35.000.000 | 19,55%
TOPLAM 36.000.000 143.000.000 179.000.000 | 100,0%




2. Ortakhgin ve bagh ortakhiklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig ortakhik faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Ortaklik faaliyetini dnemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

Bununla birlikte Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
kurumsal internet sitemiz www.segmen.com.tr adresinden ve www.kap.org.tr adresi yoluyla Kamuyu

Aydinlatma Platformundan ulagilabilir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhig1 ortakhga
iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuat hiikiimleriyle Sirket Esas
Soézlesmesinin yonetim kurulu iiye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak, Sermaye Piyasasi Kanunu
Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne uyumun saglanmasi amaciyla Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secimi yapilacaktir.

4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirnmer fliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Planlanan Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi i¢in herhangi bir talep iletilmemistir.

5. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme
madde konulmasina iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

6. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari
ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Gilindemde Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.


http://www.segmen.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

SEGMEN KARDESLER GIDA URETIiM VE AMBALAJ SANAYi ANONIM SIRKETI
20 ARALIK 2024 TARIHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL
GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve toplant1 baskanh@inin olusturulmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Y6netmelik™)
hiikiimlerine uygun olarak ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul
Toplantisim1 yonetecek Toplanti Baskani se¢imi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplanti
Baskanligi olusturulacaktir.

2. Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki
verilmesi,

Toplant1 tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligi’na yetki verilecektir.

3. TMS/TFRS tablolarinda enflasyona gore yapilan ilk diizeltme sonucunda ortaya ¢ikan
gecmis yillar zararlarinin endekslenmis tutarlari ile sirketin kanuni defter ve yasal
kayitlarinda olusan enflasyon muhasebesi kaynakh olusan ge¢mis yillar zararlarinin
mahsup islemi hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sirket 16.10.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda gegmis yillar zararlart olmamasina ragmen ilk
defa enflasyon muhasebesi uygulanmasi nedeniyle 31.12.2023 tarihli finansal tablolara yansimis olan
geemis yillar zararlarinin mahsup edilmesi konusunda asagidaki kararlari almigtir.

Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde
ve SPK'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili ve 7 Mart 2024 tarih ve 14/382 sayili kurul karari
uyarinca, finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihraccilar ile sermaye piyasasi kurumlarinin,
31.12.2023 itibariyla sona eren hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarindan baglamak {izere
"Tiirkiye Muhasebe Standard1 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama" (TMS 29)
hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulanmasina karar verilmistir.

Bu gercevede TMS/TFRS uyarinca hazirlanan 31.12.2023 tarihli finansal tablolarda ge¢mis yillar
zararlart olmamasina ragmen ilk defa enflasyon muhasebesi uygulanmasi sonucunda 13.482.521 TL
donem net kar1, 614.715.340 ge¢mis yillar zararlari olugsmustur.

SPK'nin Kurul Karar Organmin 07/03/2024 tarih ve 14/382 sayili karar1 cercevesince TMS/TFRS
tablolarinda enflasyona gore yapilan ilk diizeltme sonucunda ortaya ¢ikan 614.715.340 TL ge¢mis yillar
zararlarinin yukarida anilan Kurul kararinda belirtilen sirayla 13.482.521 TL donem net karindan,
devaminda enflasyon farklar1 dahil 405.116.080 TL kardan ayrilmis kisitlanmig yedeklerden ve kalan
196.116.739 TL tutarin sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan mahsup edilmesine,

Sirketin yasal defter ve kayitlarinda olusan, Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No 555) hiikiimlerine
gore diizeltilen finansal tablolarinda 30.06.2024 tarihi itibariyla enflasyon muhasebesi kaynakli olusan
1.767.628.318,44 TL gegmis yillar zararlarinin, ayni teblig hiikiimleri geregi diizeltme islemi
neticesinde olusan 6z sermaye farklarindan sirasi ile 118.559.065,95 TL Yasal Yedeklerin enflasyon
farkindan, 290.346.545,75 TL Olaganiistii Yedeklerin enflasyon farkindan, kalan1 1.358.722.706,74 TL
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklarindan mahsup edilmesine,



Bu baglamda enflasyona gore yapilan ilk diizeltme sonucunda ortaya ¢ikan ge¢mis yillar zararlarinin
mahsup edilmesine ve Genel Kurul'un bilgilendirilmesine karar verilmistir.

4. Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun II-22.1 Nolu Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda;
Yonetim Kurulu Tarafindan hazirlanan Pay Geri Alim Programi’nin genel kurulun
onayina sunulmasi ve '""Pay Geri Alim Program'" kapsaminda yonetim kuruluna yetki
verilmesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Pay Geri Alim Programi Teklifi” genel kurul onayina
sunulacaktir.

5. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi’ne uyumun
saglanmasi amaciyla Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi hususunda miizakere ve karar alinmasi,

Genel Kurul Toplant1 giindeminde bagimsiz yonetim kurulu {iye se¢imi bulunmaktadir. Sirketimiz
paylarmin 2024 yilinda ilk defa halka arz edilmesi ve borsada islem gérmeye baglamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem gormeye baglamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin segilebilmeleri igin gerekli uyumun saglanmasi gerekmektedir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarmin bagimsizlik beyanlari eklerde yer almaktadir. EK-3

Yonetim kurulu liye adaylarinin 6zgegmisleri asagida yer almaktadir.
Veysel UNVERDI

1957 yilinda Serik’te dogan Veysel UNVERDI, 1974 yilinda Kuleli Askeri Lisesi’nden mezun olduktan
sonda askeri 6grenci olarak ODTU Makine Miihendisligi boliimiinden 1979 yilinda mezun olmustur.
Kariyer hayatina Miihendis Subay olarak baslamis olup, gorev siiresi boyunca UH-1H, S70 Black Hawk,
AH-1P ve AH-1W helikopterlerinin fabrika seviyesi bakim birimlerinde egitim ve gorev almistir. 1994
yilinda giiniimiizde halen kullanilmaya devam eden Tiirbinli Motor Modiiler Test Sistemi tasarim ve
kurulumunu yapmistir. 1998 yilinda kendi istegi ile ayrilarak 1999 yilinda Texas A&M Universitesi,
College Station, Dallas, TX Amerikan Bilimler Akademisinde tam burslu olarak kariyerine devam
etmigtir. Endiistri, Makine ve Uzay Havacilik boliimlerinde doktora yaparak Uzay ve Havacilik
Boliimiinde Senior Profesdr olmustur. 2013 yilinda iki donem misafir 6gretim tiyesi olarak West Point
askeri akademisinde lisans ve lisans listii dersler vermis sonrasinda ABD Savunma Bakanligi’nda
Tirbinli Motor Sistemleri Direktorliigii gérevi yapmustir. 2016 yilinda Tiirkiye’ye kesin doniis yaparak
cesitli 6zel sektdr ve kamu kuruluslarinda yonetim kurulu iiyeligi gorevlerinde bulunmustur. 2023
yilinda Tiimgeneral riitbesi ile emekli olmusgtur.

Sevil Giirsul KALAYCIOGLU

1978 yilinda Malatya’da dogan Sevil Giirsul KALAYCIOGLU, 2008 yilinda Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat boliimiinden mezun olmustur. 2008 yilinda kariyer hayatina baslayan
Sevil Giirsul KALAYCIOGLU 6zel sektdrde insan Kaynaklari, Finans ve Mali Isler boliimlerinde iist
diizey yoneticilik gorevlerinde bulunmustur. Kariyeri boyunca ¢ok sayida egitime katilmigtir.



6. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin, Sirketin “Ucretlendirme Politikas1”
kapsaminda belirlenmesi,

Sirket’in “Ucretlendirme Politikas1” yer alan esaslara gore bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek
huzur haklar1 genel kurulun onayina sunulacaktir.

7. Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:
EK-1. Giindem
EK-2. Vekaletname Ornegi

EK-3. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarmin bagimsizlik beyanlari



EK-1

SEGMEN KARDESLER GIDA URETIM VE AMBALAJ SANAYi ANONIiM SiRKETiI
20 ARALIK 2024 TARIHINDE YAPILACAK OLAGANUSTU GENEL KURUL
GUNDEMIi

1. Acilis ve toplant1 bagkanliginin olugturulmast,

Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasit hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki
verilmesi,

3. TMS/TFRS tablolarinda enflasyona gdre yapilan ilk diizeltme sonucunda ortaya ¢ikan gecmis
yillar zararlarinin endekslenmis tutarlari ile sirketin kanuni defter ve yasal kayitlarinda olusan
enflasyon muhasebesi kaynakli olugsan ge¢mis yillar zararlarinin mahsup islemi hakkinda Genel
Kurula bilgi verilmesi,

4. Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-22.1 Nolu Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda; Y 6netim
Kurulu Tarafindan hazirlanan Pay Geri Alim Programi’nin genel kurulun onayina sunulmasi ve
"Pay Geri Alim Programi" kapsaminda yonetim kuruluna yetki verilmesinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi,

5. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne uyumun saglanmasi
amactyla Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi
hususunda miizakere ve karar alinmasi,

6. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin, Sirketin “Ucretlendirme Politikas1”
kapsaminda belirlenmesi,

7. Dilek, temenniler ve kapanis.



EK-2

VEKALETNAME
SEGMEN KARDESLER GIDA URETIiM VE AMBALAJ SANAYi ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA
Segmen Kardesler Gida Uretim ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi’nin 20.12.2024 tarihi Cuma giinii,
saat 10:00°da 1. Organize Sanayi Bolgesi Hazar Caddesi No:1 Sincan/Ankara adresinde yapilacak
Olagantistii Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli
tanitilan vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarast:
(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) Temsil Yetkisinin Kapsami
Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b. Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c. Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red .
Serhi

1. Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmast,

2.Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi,

3.TMS/TFRS tablolarinda enflasyona gore yapilan ilk diizeltme
sonucunda ortaya c¢ikan ge¢mis yillar zararlarmin endekslenmis
tutarlart ile sirketin kanuni defter ve yasal kayitlarinda olusan
enflasyon muhasebesi kaynakli olusan gegmis yillar zararlariin
mahsup islemi hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

4.Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-22.1 Nolu Geri Alinan Paylar
Tebligi kapsaminda; Yonetim Kurulu Tarafindan hazirlanan Pay
Geri Alim Programi’nin genel kurulun onayina sunulmasi ve "Pay
Geri Allm Programi" kapsaminda yonetim kuruluna yetki
verilmesinin gdriigiilmesi ve karara baglanmasi,

5. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’ne uyumun saglanmasi amaciyla Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin segilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi hususunda
miizakere ve karar alinmasi,

6.Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin, Sirketin
“Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda belirlenmesi,

7.Dilek, temenniler ve kapanis.




1. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azinhik haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b. Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c. Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a. Tertip ve serisi:*

b. Numarasi/Grubu: **

c. Adet-Nominal degeri:

d. Oyda imtiyazi olup olmadigi:

¢. Hamiline-Nama yazili oldugu:*

f. Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul Giindeminden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI



EK-3
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu 11-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim ilkeleri
madde 4.3.6 gére SEGMEN KARDESLER GIDA URETIM VE AMBALAJ SANAYI ANONIM
SIRKETI Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan
edilen Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz {iye" olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a. Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetimkontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin Onemli Olgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigidonemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d. Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum vekuruluslarinda tam zamanli ¢caligmayacagimi,

e. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de
yerlesik sayildigima,

f. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar ¢atigmalarindatarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak Ozgiirce karar verebilecek giicliietik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

g. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek ol¢iide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h. Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmadigimi,

i.  Aym kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yOnetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

j. Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Veysel UNVERDI
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Sevil Giirsul KALAYCIOGLU



