AHES GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. AMAG

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Soézlesme
hdklimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek dénemlerde elde edecegdi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngérebilmesidir.
Sirket, kar dagitimi konusunda pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi icin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 Sayih
Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) zaman zaman tadil edilip
degigtirilebilen,  yururlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde vyer verilen ilkelerin
gerceklestiriimesine azami 6zen gdsterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (Il — 17.1) ve Kar Payi Tebligi
(I = 19.1) uyarinca hazirlanmis olup, pay sahipleri bagta olmak tzere tum menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi www.ahesgyo.com araciligiyla iletimektedir.

2. YETKi ve SORUMLULUK

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri Cergevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Kar
Dagitim Politikasr’'nin izlenmesi, gézlenmesi ve gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerinin
yapilmasi Yoénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin dizenlemeler gercevesinde kamuya duyurulur ve
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, sirket internet sitesinde
(“www.ahesgyo.com”) yayimlanir.

3. KAR DAGITIM iLKELERI

ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun
vadeli stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta
gerceklesen degisiklikler, borgluluk, karhlik ve nakit durumu ve ulusal ve klresel ekonomik
sartlarda dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak Uzere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar
dagitimina karar verilir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu
cergevede yatinm ve finansman ihtiyaglarindan kaynaklanan olaganustu bir durum olmadigi
surece Sirket, yururlikte olan mevzuat gergevesinde dagitima konu edilebilecek net kardan,
nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kéar pay1 dagitmayi hedeflemektedir.

Yonetim kurulu, kar payi1 dagitim politikasi gergevesinde her yil kar payi1 dagitim teklifine iligkin
karara baglar ve genel kurulun onayina sunar. Yonetim kurulunun, genel kurula karin
dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim sekline
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iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina sahip
pay! bulunmamaktadir.

TTK'ya gére ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleriicin belirlenen kar payi ayrilimadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve yénetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim
tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki veriimesi halinde Yoénetim Kurulu,
sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitle dagitiimasina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan vyetkilendiriimis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4. KAR PAYI DAGITIM ESASLARI

Kar payl dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler”
baslikli 31’nci maddesinde dizenlenmistir.

“Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirden, Sirketin genel giderleri ve muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kigiligi
tarafindan édenmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gériilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin dlisilmesinden sonra sirasiyla asagidaki
sekliyle tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akce
a) %5’i Kanuni Yedek Akge’ye ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak mebla§ lizerinden,
ve TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu (liyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net dénem karindan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diigiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya
TTK’nin 521°'nci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.



Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dadgitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, 6denmig sermayenin %5’i oraninda kar payi distildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519°’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa hikmdi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi biciminde daditiimadikga; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yénetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem
ve iggilere, ¢esitli amaclarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir.”

5. KAR PAYI DAGITIM ESASLARI

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin, “Kar Payi Avansi” baglikl 33’Gncl maddesine gore: “Genel Kurul,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine
kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.



