BORUSAN BIiRLESiK BORU FABRIKALARI SANAYIi VE TICARET

ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESi
KURULUS
Madde 1:

Asagida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketleri ani
surettte kurulmalari hakkindaki hikiimlere gére bir Anonim Sirketi teskil edilmistir.

isim ve adresler.

1) Asim Emrem . Etiler Kooperatifi Evleri No. 11/6 Bahgelievler / Ankara.
2) Barik Ulug :  Halaskargazi Caddesi No. 25 / 2 Sisli / istanbul.

3) ihsan Altunel :  Hocaliveyz Balipasa Caddesi No. 94 Fatih / istanbul.

4) Ziya Umay :  Serbesti Sokak No. 20 Yesilkdy / istanbul.

5) Asim Kocabiyik : istanbul Caddesi No. 29 Yesilkdy / istanbul.

6) Safa Batibayi :  Gazi Evranoz Sokak No. 29 Yesilkdy / istanbul.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2:

Sirketin unvani BORUSAN BIiRLESIK BORU FABRIKALARI SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI'dir.

MAKSAT VE MEVZU
Madde 3:

Sirketin faaliyet konusu baslica sunlardir;

A. Her nevi sinai tesebbiis kurmak ve isletmek. Bilhassa her nevi boru ve madeni esya imalati.

B. ihracat, ithalat, mimessillik, komisyon, taahhiit ve en genis manasiyla ticari muamelelerle istigal
etmektir.

Ana faaliyet konusunu olusturan yukaridaki amaglara ulasmak igin Sirket bunlarla sinirli olmamak Uzere

Ozellikle asagidaki faaliyetlerde bulunabilir;

a. Her tlrli hammadde, mamul ve yari mamul maddeleri satin alabilir, ithal veya sair suretle tedarik
edebilir, bunlari kismen veya tamamen isledikten sonra her tirli ticari isleme tabi tutabilir.

b. imalat ve islemlerin yapilabilmesi icin, yurticinde ve yurtdisinda her yerinde sinai tesisler, fabrikalar,
atélye ve imalathaneler kurabilir, kurulu olanlari devralabilir veya devredebilir, kiralayabilir,
tesislerin kurulusu ve tevsii ile ilgili olarak gerekli alet, makine, malzemeyi yurt icinden veya yurt
disindan satin alabilir. Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla ayni konu ile istigal eden diger sirket ve tesisler kurabilir, devralabilir,
kurulu olanlara istirak edebilir; mimessillik alabilir, verebilir.

c. Yerli ve yabanci diger isletme, sirket ve miiesseselerle isbirligi, ortaklik yapabilir. ihtira berati, marka,
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lisans, ruhsatname ve imtiyazlar, know-how, sinai resim ve modeller iktisap edebilir, kullanabilir,
satabilir, kiralayabilir, teminat alabilir ve verebilir.

Her tirlt gayrimenkull (gemi dahil) iktisap edebilir, bunlari satabilir, kiralayabilir, intifa ve irtifak
haklari veya diger ayni ve sahsi haklarla mukellef ve miicehhez kilabilir, ipotek tesis ve fek edebilir.
Bu konuda tapu dairelerinde her tirli muameleleri, ezciimle ifraz, tevhit, taksim gibi muameleleri
yapabilir.

Odiing para verme isleri hakkindaki kanun ve ilgili mevzuata aykiri olmamak sartiyla, tigtincii kisilerin
her tirli finansmanini tekeffiil edebilir. Ozellikle bunlarla teminatl, teminatsiz 6diin¢ alma ve verme
islemleri yapabilir. Bunlar lehine her nevi ayni ve sahsi teminat (ipotek) alabilir, verebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.
Faaliyet sahasindaki test ve muayenelerin yapilmasina yonelik laboratuvar kurabilir ve isletebilir.

Her turll ticari muamelati ifa edebilir. Memur, miistahdem ve isgileri igin hikmi sahsiyeti haiz
yardim sandiklari vesaire sosyal 6rgltler kurabilir. Vakiflar kurabilir, kurulu olanlara katilabilir.

Birinci kar payina halel gelmemek sartiyla, Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde, kurdugu veya
katildigi vakiflara ya da bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar’dan pay ayirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenmis olan ve Genel Kurul’'un onayladigl
bagis politikasi uyarinca ve ilgili mevzuat hiikimlerine uyarak yapilacak bagislarin st sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinirt asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bagislarin sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde bagis yapabilir.

SIRKETIN MERKEZi

Madde 4:

Sirketin merkezi Beyoglu, Salipazari, Piirtelags Hasan Mahallesi Meclisi Mebusan Caddesi No.37 istanbul
adresindedir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanhgina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir.

MUDDET
Madde 5:

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE
Madde 6:

Sirketin sermayesi 141.771.582,28 Tirk Lirasidir. Bu sermaye, beheri 1 Kurus itibari degerde
14.177.158.228 adet (A) ve (B) grubu paylara bélinmistiir. Onceki sermayeyi teskil eden 141.750.000
TL'nin tamami 6denmistir.



Bu defa artirilan 21.582,28 TL, Sirketimizin BMB Holding Anonim Sirketi’ni Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’'nun 19 ve 20’nci
maddeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca ve birlesen sirketlerin birlesme s6zlesmesinde kabul
edilen esaslara gore, devralinan sirketin tiim aktifleri, pasifleri, haklari ve vecibeleriyle birlikte kil halinde
devralmasi ve birlesmesi dolayisiyla devralinan sirketin 6zvarligindan karsilanmstir.

Sirketin mevcut durumdaki sermayesi ve paylarinin dékiimi asagidaki gibidir;

Adedi Grubu Cinsi Tutar (TL)
1.417.500.000 (A) Nama 14.175.000,00
12.759.658.228 (B) Hamiline 127.596.582,28

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

iNTiFA SENETLERI
Madde 7:

Sermayenin 40.000.000.- (kirkmilyon) TL artirilmasi dolayisi ile, artan sermayeyi taahh(t eden ve sirketin
kurulus ve inkisafinda hizmeti gecen sahislar arasinda dagitilmak Gzere 100 adet bedelsiz, hamiline
muharrer intifa senedi cikartilmistir. intifa senedi hamillerinin oy hakki olmayip, 23. maddede gésterilen
sekilde kar'a ve ayni oran dahilinde tasfiye bakiyesine istirak ederler.

MENKUL KIYMET iHRACI
Madde 8:

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuat ile Esas S6zlesme hikimlerine
gore yurticinde ve disinda gercek ve tilizel kisilere satilmak amaciyla teminatli veya teminatsiz her tirla
tahvil, kar ve zarar istirakli kar ortakhgl belgeleri (kara istirakli tahvil), paya donistirilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, bono, kiymetli maden bonosu, katilma intifa senedi, niteligi itibariyle borglanma
araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari, ve sair
her tiirlii sermaye piyasasi araci ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine gére anonim
ortakliklarin gikarabilecekleri diger menkul kiymetleri ihrag edebilir.

Bu madde kapsamindaki sermaye piyasasi araglari sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi 6lglide
yonetim karari ile ihrag edilebilir. Bu kapsamda bor¢lanma araci ihracinda yonetim kurulu yetkilidir.

Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimlerine uymak suretiyle, ihrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin,
tirdnin, vadenin, faizin ve diger tim sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yonetiminin
yetkilendirilmesi konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

YONETIM KURULU SURE VE SAYISI
Madde 9:

Yonetim Kurulu en az 5 kisiden en ¢ok 9 kisiden olusmaktadir. Yonetim Kurulu stresi 1-3 yil arasidir.



YONETIM KURULU’NUN OLUSUMU
Madde 10:

Yoénetim Kurulu Uyeleri, Yeni Yonetim Kurulu Uyeleri secilinceye kadar gdérev yaparlar ve yeniden
secilebilirler. Genel Kurul lizum gériirse Yénetim Kurulu Uyeleri’ni her an degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin yarisi (A) grubu hissedarlarin gésterecegi adaylar arasindan segilir. Yonetim
Kuruluna segilecek bagimsiz lyeler ve diger lyeler hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 11:

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Turk Ticaret Kanunu'nun karar
nisabi ile ilgili maddesi ve hiikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakhdir.

YONETiIM KURULU UYELERI’NIN UCRETI
Madde 12:

Yonetim kurulu Uyelerinin Ucretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul bagimsiz olan ve
olmayan Uyelerin Ucretini Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak belirler.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
Madde 13:

Yonetim Kurulu sirketi yonetir ve temsil eder. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan gorevler, haklar ve yetkiler saklidir. Yonetim Kurulu mevzuatta
Oongorulen komite ve komisyonlari kurmakla yikimlidir. Bu komitelerin disinda sirket isleri ile ilgili
karar ve politikalarinin uygulanmasini yiritmek veya onlari gozlemlemekle gorevli komisyon ve
komiteler de kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi mevzuatindaki diizenlemelere
uyulur.

SIRKETIN iLZAMI
Madde 14:

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve akdolunacak ivazli veya ivazsiz bitin sozlesmelerin
muteber olabilmesi icin bunlarin, Sirket unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili iki kisinin imzasini
tasimasi gereklidir. Yonetim Kurulu imzaya yetkili kisilerin munferit ve/veya birlikte imzaya yetkili
olduklarini da belirleyebilir. Sirketin, minferit imza ile ilzami keyfiyeti murahhas azaya birakilabilecegi
gibi, en az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisi bulunmasi sarti ile pay sahibi olmasi gerekmeyen
muddirlere de imza yetkisi devredilebilir veya verilebilir. Herhallikdrda Yonetim Kurulu, Sirket adina imza
yetkisine sahip olanlari usuliine uygun olarak tescil ve ilan ettirir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir ic yonerge ile yonetimi
kismen veya tamamen bir veya bir ka¢ yonetim kurulu Gyesine devretmeye yetkilidir. Ayrica, Yonetim
Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 371. maddesi uyarinca temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Gyelerini



veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlari sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari
olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri TTK 367. madde uyarinca hazirlanacak
ic yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonerge tescil ve ilan olunur. Bu madde uyarinca belirlenen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline ayrica tescil ve ilan edilir.

DENETIM
Madde 15:

Sirketin ve mevzuatta ongérilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiktumleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 16:

Genel Kurul Toplantilari ya olagan ya da olaganisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurullar sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren (g ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 413. maddesi uyarinca belirlenen hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Tlrk
Ticaret Kanunu’ndaki istisnalar saklidir. Olaganisti Genel Kurullar sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda Kanun, Esas Sozlesme ve i¢c yonergede yazili hiiklimlere gore toplanir ve gereken kararlari
alirlar.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, éneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda Esas
S6zlesmenin bu hiikm{ uyarinca, kurulmus olan sistem (izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI
Madde 17:

Genel Kurullar Sirketin idare merkezinde veya Sirket tesislerin bulundugu elverisli bir yerde toplanir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI
Madde 18:

Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine tabidir



iLANLAR
Madde 19:

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun dizenlemelerine uygun olarak yapilir. Genel kurul ¢agri ilani dahil, Sirketin ilanlari Tlrkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde yayinlanir.

OY HAKKI
Madde 20:

Genel Kurul toplantilarinda oylar elektronik olarak veya fiziken katilanlar tarafindan el kaldirmak
suretiyle verilir. Genel Kurul’da hazir bulunup da sermayenin onda birini temsil eden pay sahipleri veya
temsilcileri talep ederlerse gizli oya basvurulur. (A) grubu hisselerin olagan ve olaganustl toplantilarda
5’er oy hakki vardir. Ancak Turk Ticaret Kanununun oyda imtiyazi diizenleyen 479. madde huikimleri
sakhdir.

VEKIL TAYINi
Madde 21:

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Temsil belgeleri/vekaletnamelerin icerigi
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu teblig ve diizenlemeleri gcergevesinde tayin ve ilan edilir.

HESAP YILI
Madde 22:

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glinlinden baslayarak Aralik ayinin son giini biter.

KAR DAGITIMI
Madde 23:

Sirketin umumi masraflariyla muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
duslildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen net donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
duslilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Net dénem karinin % 5'i genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Birinci Kar Payi:
b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Sirket’in kar

dagitim politikasi cercevesinde, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri
uyarinca birinci kar payi ayrilir.



Birinci kar payina halel gelmemek sartiyla kalan net dagitilabilir kar'dan asagidaki kar kalemleri ayrilir.

c) %10 nispetinde intifa senedi sahiplerine pay ayrilr.

d) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket midiir ve memurlarina, yukarida (a) ila (c) bentlerinde yazili
kalemlerin 6denmesinden sonra kalanin en ¢ok %5’e kadari Genel Kurul'un takdirine gore kazang
pay! olarak tahsis edilebilir. Yonetim Kurulu Uyeleri igin belirlenmis olan kazang¢ payinin Uyeler
arasindaki dagilimi Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi’na iliskin mevzuat da gozetilerek

belirlenir.

e) Azami % 5’e kadarn Sirketin kurdugu veya katildigi vakiflara ya da bu gibi kisi ve/veya kurumlara
ayrilabilir.

ikinci Kar Payi:

f) Net dénem karindan a, b, ¢, d ve e bentlerinde belirtilen meblaglar disildikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul tarafindan kismen veya tamamen ortaklara hisseleri nispetinde ikinci kar payi olarak
dagitilabilecegi gibi, kismen veya tamamen olaganisti yedek akce olarak ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

g) Pay sahipleriyle kar’a istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payi disildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu
hikidmleri uyarinca genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

h) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akceler ve Esas Sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina ve pay
sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri geregince ve Sermaye Piyasasi mevzuatindaki esaslara uyulmak
kaydiyla kar payi avansi dagitilabilir. Dagitilan avansin mahsubu da yine ilgili mevzuat hiikiimlerine gére

yapilr.

KAR’IN DAGITIM TARiHi VE SEKLI
Madde 24:

Yillik kar'in hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi lizerine Genel
Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak kararlastirilir. Bu
Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.



KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 25:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin gerekleri
yerine getirilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her
tarlG iliskili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

NOT :

Isbu Esas Mukavele, 18.07.1958 giin, 413 sayih Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan olunmustur. Ancak,
asadidaki maddeler tadil olundugundan bu metin mezk(ir maddelerin en son sekillerine gére tanzim
edilmistir.

Adi gecgen tadiller, asadida tarih ve numarasi ile gosterilen Tlrkiye Ticaret Sicili Gazeteleri'nde ilan
edilmistir.

Madde 2 - 30.06.1970 tarih, 3988 sayili,
- 27.12.1989 tarih, 2431 sayil,
- 16.12.2004 tarih, 6199 sayili,
- 28.11.2023 tarih, 10967 sayih

Madde 3 - 16.03.1981 tarih, 207 sayili,
- 16.06.1995 tarih, 3808 sayili,
- 16.12.2004 tarih, 6199 sayili,
- 19.04.2010 tarih, 7546 sayili,
- 11.04.2011 tarih, 7791 sayil,
- 01.07.2014 tarih, 8602 sayili,

Madde 4 - 13.07.1963 tarih, 1909 sayili,
- 16.12.2004 tarih, 6199 sayili,
- 01.07.2014 tarih, 8602 saylli,

Madde 5 - 19.08.1974 tarih, 5222 sayili,
- 16.12.2004 tarih, 6199 saylli,

Madde 6 - 28.11.1959 tarih, 822 sayil,
- 18.04.1961 tarih, 1241 sayili,
- 13.07.1963 tarih, 1909 sayil,
- 30.06.1970 tarih, 3988 sayili,
- 19.08.1974 tarih, 5222 saylli,
- 20.09.1976 tarih, 0057 sayil,
- 24.06.1983 tarih, 0785 sayilli,
- 26.06.1985 tarih, 1292 sayili,
- 25.02.1987 tarih, 1711 sayili,
- 21.10.1987 tarih, 1875 sayilli,
- 04.01.1989 tarih, 2181 saylli,
- 16.11.1989 tarih, 2402 sayil,
- 27.12.1989 tarih, 2431 saylli,
- 23.05.1990 tarih, 2532 sayil,
- 01.04.1991 tarih, 2748 sayil,
- 09.10.1991 tarih, 2877 saylli,
- 13.09.1993 tarih, 3361 sayil,
- 27.01.1994 tarih, 3458 sayil,



Madde 7

Madde 8

Madde 9

Madde 10

Madde 11

Madde 12

Madde 13

Madde 14

Madde 15

Madde 16

Madde 17

Madde 18

16.06.1995 tarih,
22.05.1996 tarih,
11.04.2000 tarih,
26.04.2002 tarih,
16.12.2004 tarih,
10.04.2006 tarih,
08.11.2013 tarih,
05.04.2018 tarih,
10.01.2025 tarih,

27.12.1989 tarih,
22.05.1996 tarih,
16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

16.12.2004 tarih,
09.04.2012 tarih,
01.07.2014 tarih,
28.11.2023 tarih,

13.07.1963 tarih,
27.12.1989 tarih,
16.12.2004 tarih,
09.04.2012 tarih,
28.11.2023 tarih,

27.12.1989 tarih,
16.12.2004 tarih,
09.04.2012 tarih,

16.12.2004 tarih,
09.04.2012 tarih,

27.12.1989 tarih,
22.05.1996 tarih,
16.12.2004 tarih,
09.04.2012 tarih,

16.12.2004 tarih,
09.04.2012 tarih,
01.07.2014 tarih,
07.04.2015 tarih,

16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

27.12.1989 tarih,
16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,
09.04.2013 tarih,

27.12.1989 tarih,

3808 sayil,
4042 saylili,
5021 sayili,
5535 sayil,
6199 savylli,
6531 sayili.
8439 sayili.
9552 sayili.
11247 sayil

2431 sayili,
4042 saylli,
6199 savylli,
8602 sayili,

6199 sayili,
8602 savylli,

6199 sayili,
8044 sayili,
8602 sayili,
10967 sayil

1909 sayili,
2431 sayilh,
6199 savylli,
8044 sayili,
10967 sayih

2431 sayili,
6199 saylli,
8044 sayili,

6199 savylli,
8044 savylli,

2431 sayih,
4042 sayil,
6199 savylli,
8044 sayili,

6199 savylli,
8044 savylli,
8602 savylli,
8795 savylli,

6199 savylli,
8602 savylli,

2431 sayil,
6199 savylli,
8602 savylli,

6199 savylli,
8602 savylli,
8296 savylli,

2431 sayil,



Madde 19

Madde 20

Madde 21

Madde 22

Madde 23

Madde 24

Madde 25

Madde 26

Madde 27

Madde 28

Madde 29

Madde 30

Madde 31

16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

27.12.19809 tarih,
16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

16.06.1995 tarih,
16.12.2004 tarih,
09.04.2012 tarih,
01.07.2014 tarih,

16.06.1995 tarih,
16.12.2004 tarih,
09.04.2012 tarih,
01.07.2014 tarih,

16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

27.12.1989 tarih,
16.06.1995 tarih,
16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

16.06.1995 tarih,
16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

01.07.2014 tarih,

17.06.1969 tarih,
19.08.1974 tarih,
27.12.1989 tarih,
16.06.1995 tarih,
22.06.1999 tarih,
16.12.2004 tarih,
09.04.2012 tarih,
01.07.2014 tarih,

16.06.1995 tarih,
16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

16.06.1995 tarih,
16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

16.06.1995 tarih,
09.04.2012 tarih,
01.07.2014 tarih,

16.06.1995 tarih,
01.07.2014 tarih,

13.07.1963 tarih,
16.06.1995 tarih,
01.07.2014 tarih,

6199 savylli,
8602 savylli,

2431 sayilh,
6199 savylli,
8602 sayili,

3808 sayili,
6199 sayili,
8044 sayili,
8602 sayili,

3808 sayil,
6199 sayili,
8044 sayili,
8602 savylli,

6199 sayili,
8602 sayili,

2431 sayili,
3808 sayili,
6199 savylli,
8602 sayili,

3808 sayil,
6199 sayili,
8602 savylli,

8602 sayili,

3681 sayili,
5222 sayili,
2431 sayih,
3808 sayili,
4817 saylili,
6199 savylli,
8044 savylli,
8602 savylli,

3808 sayil,
6199 savylli,
8602 savylli,

3808 sayili,
6199 sayili,
8602 savylli,

3808 sayili,
8044 sayili,
8602 savylli,

3808 sayil,
8602 savylli,

1909 sayili,
3808 sayil,
8602 savylli,

10



Madde 32

Madde 33

19.08.1974 tarih,
16.12.2004 tarih,
01.07.2014 tarih,

24.07.1978 tarih,
16.06.1995 tarih,
16.12.2004 tarih,

5222 sayil,
6199 sayili,
8602 savylli,

0522 sayili,
3808 sayili,
6199 savylli,

11



