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Eski Metin Yeni Metin Gerekçe 

Madde 6 – Sermaye 
 
Şirket, mülga 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun 13.7.1984 tarih ve 219 sayılı izni ile kayıtlı 
sermaye sistemine geçmiştir.  
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 5.000.000.000 TL 
(Beşmilyar Türk Lirası) olup, her biri 1 Kr (Bir Kuruş) itibari 
değerde nama yazılı 500.000.000.000 (Beşyüzmilyar) 
adet paya bölünmüştür.  
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni 2021-2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2025 yılı 
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 
kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 
alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda Şirket yönetim kurulu kararıyla sermaye 
artırımı yapamaz.  
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 2.535.898.050 TL 
(İkimilyarbeşyüzotuzbeşmilyonsekizyüzdoksan-
sekizbinelli Türk Lirası) olup, her biri 1 Kr (Bir Kuruş) itibari 
değerde ve tamamı nama yazılı toplam 67.877.342.230 
adedi A Grubu; 185.712.462.770 adedi B Grubu olmak 
üzere iki gruba ayrılmıştır.  
 
Şirketin 2.535.898.050 TL 
(İkimilyarbeşyüzotuzbeşmilyonsekizyüzdoksansekizbinelli 
Türk Lirası) çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 
tamamen ödenmiştir.  
 

Madde 6 – Sermaye 
 
Şirket, mülga 2499 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun 13.7.1984 tarih ve 219 sayılı izni ile kayıtlı 
sermaye sistemine geçmiştir. 
 
 Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 10.000.000.000 TL 
(Onmilyar Türk Lirası) olup, her biri 1 Kr (Bir Kuruş) itibari 
değerde nama yazılı 1.000.000.000.000 (Birtrilyon) adet 
paya bölünmüştür.  
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni 2025-2029 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2029 yılı 
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2029 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 
kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 
alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda Şirket yönetim kurulu kararıyla sermaye 
artırımı yapamaz.  
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 2.535.898.050 TL 
(İkimilyarbeşyüzotuzbeşmilyonsekizyüzdoksan-
sekizbinelli Türk Lirası) olup, her biri 1 Kr (Bir Kuruş) itibari 
değerde ve tamamı nama yazılı toplam 67.877.342.230 
adedi A Grubu; 185.712.462.770 adedi B Grubu olmak 
üzere iki gruba ayrılmıştır.  
 
Şirketin 2.535.898.050 TL 
(İkimilyarbeşyüzotuzbeşmilyonsekizyüzdoksansekizbinelli 
Türk Lirası) çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 
tamamen ödenmiştir.  
 
 

 
Kayıtlı sermaye tavanının geçerlilik süresinin 
2025 yılı sonunda sona eriyor olmasından 
dolayı sürenin 2029 yılı sonuna kadar 
uzatılması ve son olarak 2013 yılında artırılan 
mevcut kayıtlı sermaye tavanının, aradan 
geçen süredeki enflasyon etkisi ile gerek tutar 
olarak düşük kalması, gerekse sermayeye 
ilave edilebilecek fonlardaki artış dikkate 
alınarak, II-18.1. sayılı Kayıtlı Sermaye 
Sistemi Tebliği’nin 5. maddesinin 4. fıkrasına 
uygun olarak 10.000.000.000 TL’ye 
yükseltilmesi amacıyla yapılmaktadır.  
 
 



Şirketin A ve B Grubu paylarının tamamı nama yazılıdır. 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir.  
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir.  
 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 
uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 
tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 
arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ile nominal değerin üzerinde (primli) veya 
altında pay çıkarılması konularında karar almaya yetkilidir. 
Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi pay sahipleri 
arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. Pay 
sahiplerinin yeni pay alma haklarının kısıtlanması bir veya 
birden fazla sermaye artırımı ile yapılabilir; şu kadar ki yeni 
pay alma haklarının kısıtlandığı sermaye artışı 
bölümlerinin 5 (beş) yıllık yetki dönemi içindeki toplamı 
çıkarılmış sermayenin % 10’unu aşamaz.  
 
Her halükarda Yönetim Kurulu, sermaye artışı esnasında 
A ve B Grubu pay sahiplerinin Şirket’te sahip oldukları 
payların oranı nispetinde yeni A ve B Grubu pay 
çıkartacaktır. Sermaye artırımlarına pay sahipleri, sahip 
oldukları paylarla aynı grupta ihraç edilecek payları söz 
konusu gruba tanınan imtiyazlarla birlikte alarak iştirak  
ederler. Şu kadar ki B grubundan kullanılmayan rüçhan 
hakları A grubu pay sahiplerine intikal eder. A grubu pay 
sahipleri bu haklarını Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemelerine uygun olarak kullanabilirler. Sermaye 
artırımları dolayısıyla primli olarak ihraç edilecek payları 
taahhüt edenler, ihraçları tarihinde pay senedinin itibari 
değerine ilaveten tespit edilecek primleri TTK’nın 519. 
maddesinde öngörüldüğü üzere Şirket’e ayrıca 
ödeyeceklerdir. 

Şirketin A ve B Grubu paylarının tamamı nama yazılıdır. 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir.  
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir.  
 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine 
uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 
tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 
arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ile nominal değerin üzerinde (primli) veya 
altında pay çıkarılması konularında karar almaya yetkilidir. 
Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi pay sahipleri 
arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. Pay 
sahiplerinin yeni pay alma haklarının kısıtlanması bir veya 
birden fazla sermaye artırımı ile yapılabilir; şu kadar ki yeni 
pay alma haklarının kısıtlandığı sermaye artışı 
bölümlerinin 5 (beş) yıllık yetki dönemi içindeki toplamı 
çıkarılmış sermayenin % 10’unu aşamaz.  
 
Her halükarda Yönetim Kurulu, sermaye artışı esnasında 
A ve B Grubu pay sahiplerinin Şirket’te sahip oldukları 
payların oranı nispetinde yeni A ve B Grubu pay 
çıkartacaktır. Sermaye artırımlarına pay sahipleri, sahip 
oldukları paylarla aynı grupta ihraç edilecek payları söz 
konusu gruba tanınan imtiyazlarla birlikte alarak iştirak 
ederler. Şu kadar ki B grubundan kullanılmayan rüçhan 
hakları A grubu pay sahiplerine intikal eder. A grubu pay 
sahipleri bu haklarını Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemelerine uygun olarak kullanabilirler. Sermaye 
artırımları dolayısıyla primli olarak ihraç edilecek payları 
taahhüt edenler, ihraçları tarihinde pay senedinin itibari 
değerine ilaveten tespit edilecek primleri TTK’nın 519. 
maddesinde öngörüldüğü üzere Şirket’e ayrıca 
ödeyeceklerdir. 

 


