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Q Yatirim Holding Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)
uyarinca, Sirket merkezinde toplanarak, asagida belirtilen hususlari karar altina almistir.

1-  Sirket’in, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 18’inci maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun II-18.1 sayil1 Kayith Sermaye Sistemi Tebligi’nde diizenlenen kayitl sermaye sistemine
gegmesine, bu kapsamda kayith sermaye tavanimin 10.000.000.000,00 (On Milyar) Tiirk Liras:
olarak belirlenmesine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gerekli bagvurularin yapilmasina,

2-  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi hiikiimleri gercevesinde Sirketimiz
paylarinin halka arz edilmesine ve bu paylarin Borsa Istanbul A.S.’nin uygun pazarinda kotasyona
izin verilmesi amaciyla Sermaye Piyasas: Kurulu ve Borsa Istanbul A.S.’ye basvurulmasina,

3-  Sirket’in halka arz iglemi ile ilgili olarak;
a. Sirket’in meveut ana sdzlesmesinin asagidaki maddelerinin tadil metninde belirtilen sekilde
degistirilmesine,
b. Sirket’in ana s6zlesmesinin meveut halinde bulunmayan tadil metninde Ek Madde olarak yer

alan maddelerin ana s6zlesmeye eklenmesine,

ve bu suretle, ekte yer alan tadil metni tasarisina uygun olarak, Kanun, 11-18.1 sayili Kayitli Sermaye
Sistemi Tebligi ve II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak iizere, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve TTK hiikiimleri dogrultusunda degistirilmesine izin verilmesi amaciyla Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bagvurulmasina,

4- Sermaye Piyasast Kurulu onayim takiben, T.C. Ticaret Bakanligi’na bagvurulmasina ve bahsi gecen
kurumun onayn1 takiben, Esas Sozlesme tadil metninin ayr1 bir Yonetim Kurulu karar1 ile, Sirket
Olaganiistii Genel Kurulu’nun toplantiya ¢agrilmas: suretiyle onayina sunulmasina,

5-  Yukarida bahsi gegenler de dahil olmak iizere, halka arz siirecinde Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa
Istanbul A.S., T.C. Ticaret Bakanligi, Merkezi Kayit Kurulusu A.S., Istanbul Takas ve Saklama
Bankasi A.S., Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii de ddhil ancak bunlarla sinirli olmaksizin tiim resmi
kurum ve kuruluslara yapilacak olan bagvurular, yazismalar ve benzer belge ve bilgileri tanzime ve
imzalamaya, bu bilgi ve belgelerin takibine ve tekemmiile; ilgili diger makam ve dairelerdeki usul
ve iglemleri ifa ve ikmale Sirket’imiz imza sirkiileri uyarinca Sirket’i temsile yetkili olan kisilerin
yetkili kilinmasina,

6-  Halka arza aracilik ve/veya fiyat tespit raporunun hazirlanmas: igin lider ve/veya es lider olmak
tizere yetkili aract kurum segimine, karar verilmesine, gerekirse konsorsiyum olusturulmdsina

yonelik olarak Sirket’i temsile yetkili olan kisi[erin *ﬁtkili kiliafhasina,
karar verilmistir. f o
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ESKi METIN YENIi METIN
KURULUS KURULUS
MADDE 1 MADDE 1

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu
yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus
bulunmaktadir.

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu
yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus
bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No / Sira Kurucu Adres Uynuk Kimlik No/MERSIS No
MERSIS No No
1 ALTERCAN  AYDIN/SOKE TURKIYE 50484uwenny 1 ALIERCAN  AYDIN/SOKE TURKIYE 594 #x%%%04
CUMHURIYETI CUMHURIYETI
SIRKETIN UNVANI SIRKET’IN UNVANI
MADDE 2 MADDE 2

Sirket’in unvam Q YATIRIM HOLDING ANONIM
SIRKETIdir. Anasozlesme'de kisaca "Holding" veya
"Sirket" olarak anilacaktir.

Sirket’in  unvani, “Q Yatirm Holding Anonim
Sirketi”dir. Bu Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” veya
“Holding” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Holding, esas amaci kurulmus ve kurulacak sirketlerin
sermaye ve yonetimine katilarak, bunlarin yatirim,
finansman, organizasyon ve ySnetim meselelerini toplu
bir biinye igerisinde ve ekonomik dalgalanmalara kars:
yatimlarin  giivenligini arttrmak ve béylece bu
sirketlerin  saglikli sekilde ve milli ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamlhiligini
teminat altina almak ve bu amaca uygun ticari, smai ve
mali girisimlerde bulunmaktir.

Holding'in asagida yazili amaglarini gergeklestirmek igin
faaliyet gosterecegi konular sunlardir:

A) Sirket Kurma, istirak Tesisi ve Elden Cikarma:

1-Holding, yurt i¢inde veya yurt disinda, sinai, ticari,
zirai, mali, insaat, taahhiit, turizm, gemi insa, liman,
limancilik, krom madenciligi ve ticareti, komiir
madenciligi ve ticareti, degerli madenler, tekstil, enerji,
elektrik santralleri (kdmiir, dogalgaz ve hidroelektrik),
elektrik dagitim, tarim, gida, kimya, boya, petrol, petrol
tiriinleri, gayrimenkul, madencilik, giibre iiretimi ve
ticareti, demir-gelik, seker iiretimi ve ticareti,
telekomiinikasyon ile hertiirlii denizcilik, havacilik,
ulagtirma, tagimacilik, otomotiv, dis ticareti pazarlama,
reklamcilik, tanitim, giimriik, liman isletmeciligi, deniz
ve kara yolu ile gelen araglarin tahmil ve tahliye
islemleri, konteyner terminali isletmeciligi, depolama
konularinda istigal eden sermaye sirketleri ile her tiirlii
bankacilik, finans kurumlari, sigorta, faktoring, finansal
kiralama konularinda veya diger konularda faaliyet

AMAC VE KONU
MADDE 3

Holding, kurulmus ve kurulacak sirketlerin sermaye ve
yonetimine katilarak, bunlarin yatirim, finansman,
organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir biinye

icerisinde  ve ekonomik  dalgalanmalara  kars:
yatinmlarin  giivenligini arttirmak ve boylece bu
sirketlerin saghkli sekildle ve milli ekonominin

gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamlihn
teminat altina almak ve bu amaca uygun ticari, sinai ve
mali girigimlerde bulunmak amaciyla kurulmus olup,
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye
piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet
gostermektedir.

Sirket amacim gergeklestirmek iizere ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun hareket etmek ve yatirimecilarin
aydinlatilmasini teminen gerekli hallerde 6zel durum
agiklamalarini yapmak kaydiyla asagidaki konularda
faaliyetler bulunabilir:

A) Sirket Kurma, istirak Tesisi ve Elden Cikarma:

1-Holding, yurt iginde veya yurt disinda, sinai, ticari,
zirai, mali, ingaat, taahhiit, turizm, gemi insa, liman,
limancilik, krom madenciligi ve ticareti, kémiir
madenciligi ve ticareti, degerli madenler, tekstil, enerji,
elektrik santralleri (komiir, dogalgaz ve hidroelektrik),
elektrik dagitim, tarim, gida, kimya, boya, petrol, petrol
iirlinleri, gayrimenkul, madencilik, giibre iiretimi ve
ticareti, dem\\i\r—gelik, seker iiretimi ve ticareti,
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gosteren sermaye sirketlerini bizzat kurabilir. Kurulmus
olanlara pay sahibi veya ortak sifatiyla katilabilir. Bu
maksatla kurdugu veya istirake uygun gérdiigii sirketlere
ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Kurucu oldugu veya
olmadig) sirketlerin sermaye tezyitlerine istirak edebilir.
Bunlarin pay senetlerini veya sermaye paylarini, intifa
senetlerini satin alabilir veya ayni sermaye olarak kendi
sermaye tezyitlerini de kabul edebilir.

2-Holding, kendisinde mevcut pay senetlerini veya
paylarin1  baskalarina aracilik faaliyeti ve portfSy
igletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla vadeli veya
vadesiz satabilir, devredebilir, bundan baska pay
senetleriyle veya paylarla degistirebilir, rehin edebilir ve
diger ortaklarin pay senetlerini veya paylarini rehin
alabilir.

B) Isletme Faaliyetleri:

I-Holding, sermaye ve yonetimine katildigi veya
katilmadig: sermaye  sirketlerini konularinda
girigecekleri yatinmlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi
1slah eden veya maliyeti diigiiren tevsi veya yenileme
yatirrmlariyla ilgili ©n etiitler yapabilir. Bunlarn
fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali
imkén1 oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle
sermaye istirakinde bulunabilir.

2-Holding, memleket ve sirket igin yararli yeni yatirim
konularin bizzat aragtirarak bunlara ait etiit ve
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordiigii
yatirnm konularimi gerektiginde diger sermaye gruplar
ve halkin istiraki ile kuracag: sirketler vasitasi ile
gerceklestirebilir.

C) Finansman Isleri:

1- Holding, kendi veya sermaye veya y®Onetimine
katildigi girketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin ihtiyaglar1 i¢in bankalardan, dis kredi
miiesseseleri ve firmalardan teminath veya teminatsiz
kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir.

2- Holding, sermayelerine veya yonetimine katildig:
sirketlere ve bunlara bagh kurum ve isletmelere
miinhasir olmak ve aracihk yapmamak kaydiyla
teminath veya teminatsiz finansman yardimlarinda
bulunabilir, bunlarin alacaklarim1 devralabilir, bunlari
diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin atil
fonlarinin, kendi veya pay sahibi oldugu sirketler
arasinda serbestge ve en uygun sekilde dagitilmas: igin
gerekli tedbir ve kararlan alabilir. Bu faaliyetlerin
dogurdugu masraflari ve mali hizmet karsiliklarmni
finansman yardimindan faydalanan sirketler arasinda
faydalanma Ol¢iisiinde dagitabilir. 3-Holding, istirak
ettigi ~ sirketlerin  bankalardan,  diger  kredi
milesseselerinden alacaklar1 krediler ihrag edecekleri
tahvilleri veya vadeli aliglar dolayisiyla yapacaklari
borglar i¢in kefalet veya garanti verebilir. Bunlara
karsilik, gerekirse sahsi teminat, rehin, ipotek gibi ont

telekomiinikasyon ile her tiirlii denizcilik, havacilik,
ulastirma, tasimacilik, otomotiv, dis ticareti pazarlama,
reklamcilik, tanitim, giimriik, liman isletmeciligi, deniz
ve kara yolu ile gelen araglarin tahmil ve tahliye
islemleri, konteyner terminali isletmeciligi, depolama
konularinda igtigal eden sermaye sirketleri ile her tiirlii
bankacilik, finans kurumlari, sigorta, faktoring, finansal
kiralama konularinda veya diger konularda faaliyet
gosteren sermaye sirketlerini bizzat kurabilir. Kurulmus
olanlara pay sahibi veya ortak sifatiyla katilabilir. Bu
maksatla kurdugu veya istirake uygun gordiigii sirketlere
ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Kurucu oldugu veya
olmadi: sirketlerin sermaye tezyitlerine istirak edebilir.
Bunlarin pay senetlerini veya sermaye paylarini, intifa
senetlerini satin alabilir veya ayni sermaye olarak kendi
sermaye tezyitlerini de kabul edebilir.

2-Holding, kendisinde mevcut pay senetlerini veya
paylarini bagkalarina aracilik faaliyeti ve portféy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla vadeli veya
vadesiz satabilir, devredebilir, bundan bagka pay
senetleriyle veya paylarla degistirebilir, rehin edebilir ve
diger ortaklarin pay senetlerini veya paylarini rehin
alabilir.

B) Isletme Faaliyetleri:

1-Holding, sermaye ve yonetimine katildigi veya
katilmadigi  sermaye  sirketlerini  konularinda
girisecekleri yatirnmlarla kapasiteyi arttiran, Kkaliteyi
1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi veya yenileme
yatinmlariyla ilgili 6n etiitler yapabilir. Bunlarin
fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali
imkéni oldugu takdirde bunlara yukarida yazih usullerle
sermaye istirakinde bulunabilir.

2-Holding, memleket ve sirket i¢in yararli yeni yatirim
konularin bizzat arastirarak bunlara ait etiit ve
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordiigii
yatirrm konularimi gerektiginde diger sermaye gruplari
ve halkin istiraki ile kuracagi sirketler vasitasi ile
gergeklestirebilir.

C) Finansman Isleri:

1- Holding, kendi veya sermaye veya y®6netimine
katildig1 sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve
isletmelerin ihtiyaglar1 i¢in bankalardan, dis kredi
milesseseleri ve firmalardan teminath veya teminatsiz
kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir.

2- Holding, sermayelerine veya ydnetimine katildid
sirketlere ve bunlara bagli kurum ve isletmelere
miinhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla
teminath veya teminatsiz finansman yardimlarinda
bulunabilir, bunlarin alacaklarimi devralabilir, bunlari
diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin atil
fonlarinin, kendi veya pay sahibi oldugu sirketler
arasinda serbestge ve en uygun sekilde dagitilmasi igin
gerekli tedbir ve kararlan alabilir. Bu faaliyetlerin
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garanti alabilir, verecegi kefalet ve garantiler i¢in piyasa
sartlarina uygun bir karsilig sirketlerden tahsil edebilir.

4-Holding, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlerin
satislarindan dogan her gesit alacaklari devir alabilir,
aracilik yapmamak kaydiyla bunlar1 bagkalarina devir ve
ciro edebilir. Bu girketlerin saticilarina ve miisterilerine
actiklari kredileri garanti edebilir veya sigorta ettirebilir.

5- Holding ve Holding'e bagl: sirketler lehine teminath
veya teminatsiz borglanabilir, bor¢ verebilir, sulh,
tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

D) Sermaye Piyasasi ve Finansman Muameleleri:

1-Holding, resmi ve 6zel kuruluglar ve istirak ettigi
sirketlerce ¢ikarilacak ikramiyeli, ikramiyesiz, primli
para istirak pay senedi ile degistirilebilen erken deme
veya ruchan haklarina sahip her nevi tahlilleri aracihik
yapmamak kayd: ile kuponlu ve kuponsuz alabilir veya
satabilir.

2-Holding, sermaye piyasasinin icabi olarak sermaye ve
yonetimine katildigi ve katilmadigi kurulmus veya
kurulacak sirketlerin pay senedi ve tahvil ihraglarinin
taahhiit (siiskripsiyon) islemlerine aracilik edebilir.
Bunlarin neticelerini ihrag eden sirketlere veya ahcilara
karg1 garanti edebilir. Pay senedi igin asgari kar pay, geri
satin alma, baska pay senetleri ile degistirme gibi
taahhiitlere girigebilir. Tahviller i¢in vadesinde veya
erken 6deme, pay senetleri ile degistirme, belli sartlarda
satin alma garantileri verebilir. Bir banka kefaleti ile
¢ikarilan tahviller i¢in kontgaranti saglayabilir velhasil
pay senedi veya tahvil satiglarini kolaylastiracak ve
degerini koruyacak islemleri yapabilir.

E) Organizasyon Hizmetleri:

1-Holding, sermaye ve yonetimine katildig1 sirketlerin
vergi, ticari ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda
istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe,
tahsilat, personel, egitim gibi miisterek hizmetlerini
toplu bir biinye igerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak i¢in bir elden yiiriitebilir ve bu konularda
kendilerine yardime1 olabilir. 2-Holding, istirak ettigi
sirketlerin isletme organizasyonlar1 diizenleme, bu
sirketleri kargihkli anlasmalar dahilinde denetlemek,
yillik biitgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan
ve programlarin yardim ile igletme ile ilgili finansal,
idari, ticari ve teknik problemlerin ¢oziimiine yardimci
olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

F) Miisterek Hizmetler:

1-Holding, haricinden know-how teknik bilgi,
alametifarika, marka ve sinai miilkiyete konu olan
haklari satin alabilir veya kiralayabilir ve bunlari diger
kuruluglara satabilir veya bu konularda i¢ ve dis
firmalarla lisans anlasmalar1 yaparak bu anlasmalarin
biitiin mali sonuglari ile baskalarina devredebilir.

dogurdugu masraflar1 ve mali hizmet Kkarsiliklarini
finansman yardimindan faydalanan sirketler arasinda
faydalanma o&lgiisiinde dagitabilir. 3-Holding, istirak
ettigi sirketlerin bankalardan, diger kredi
miiesseselerinden alacaklar1 krediler ihrag edecekleri
tahvilleri veya vadeli aliglar dolayistyla yapacaklari
borglar igin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara
karsihik, gerekirse sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kont
garanti alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin piyasa
sartlarina uygun bir kargilig1 sirketlerden tahsil edebilir.

4-Holding, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlerin
satiglarindan dogan her gesit alacaklan devir alabilir,
aracilik yapmamak kaydiyla bunlari baskalarina devir ve
ciro edebilir. Bu sirketlerin saticilarina ve miisterilerine
actiklari kredileri garanti edebilir veya sigorta ettirebilir.

5- Holding ve Holding'e bagh sirketler lehine teminatl
veya teminatsiz borglanabilir, bor¢ verebilir, sulh,
tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

D) Sermaye Piyasas1 ve Finansman Muameleleri:

1-Holding, resmi ve o6zel kuruluslar ve istirak ettigi
sirketlerce ¢ikarilacak ikramiyeli, ikramiyesiz, primli
para istirak pay senedi ile degistirilebilen erken 6deme
veya riichan haklarina sahip her nevi tahlilleri aracilik
yapmamak kayd ile kuponlu ve kuponsuz alabilir veya
satabilir.

2-Holding, sermaye piyasasinin icabi olarak sermaye ve
yonetimine Kkatildigi ve katilmadigi kurulmus veya
kurulacak sirketlerin pay senedi ve tahvil ihraglarinin
taahhiit (siiskripsiyon) islemlerine aracilik edebilir.
Bunlarin neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara
karg1 garanti edebilir. Pay senedi igin asgari kér pay1, geri
satin alma, baska pay senetleri ile degistirme gibi
taahhiitlere girigebilir. Tahviller igin vadesinde veya
erken 6deme, pay senetleri ile degistirme, belli sartlarda
satin alma garantileri verebilir. Bir banka kefaleti ile
¢ikanilan tahviller igin kontgaranti saglayabilir velhasil
pay senedi veya tahvil satiglarin1 kolaylastiracak ve
degerini koruyacak islemleri yapabilir.

E) Organizasyon Hizmetleri:

1-Holding, sermaye ve yonetimine katildig1 sirketlerin
vergi, ticari ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda
istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe,
tahsilat, personel, egitim gibi miisterek hizmetlerini
toplu bir biinye igerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak i¢in bir elden yiiriitebilir ve bu konularda
kendilerine yardime: olabilir. 2-Holding, istirak ettigi
sirketlerin isletme organizasyonlar1 diizenleme, bu
sirketleri karsilikli anlagmalar dahilinde denetlemek,
yillik biitgelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan
ve programlarin yardim ile isletme ile ilgili finansal,
idari, ticari ve teknik problemlerin ¢6ziimiine yardime:
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2-Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde her nevi bilgi
islem makineleri ile servis biiro hizmetleri yapabilir.

3-Holding, istirak ettigi sirketlerin ihtiyag duydugu
¢alisma konularina dahil mallarin ve bu mallarin
imalatinda  kullanilacak hammaddelerin, yardimei
maddelerin, yedek pargalari ve diger mallarm alimini,
satimni, imalatimi, ihracatini, naklini, giimriiklenmesini
ve diger isleri yapabilir veya yaptirabilir.

4-Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde firmalarin
aldiklar1 mallari bayilikler kurarak veya magazalar
agarak toptan veya perakende satabilir. Etiitten satisa
kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depolama,
ayirma, ambalajlama gibi biitiin hizmetleri yapabilir
veya yaptirabilir. Holding, sermayesine ve ydnetimine
katildig1 sirketlerin iglerinin devamhiligi, gelismesi ve
yatirnmlarmin  hizlanmasini  temin igin, ihtiyacim
duyduklari gesitli madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde mutemet
sifatiyla faaliyet gosterebilir, mamullerinin topluca
pazarlanmasinin organizatérliigiinii yapabilir, bu amagla
bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dig pazarda satabilir.
Bu sgirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylastirmak igin
yerli ve yabanci firmalarin miimessilliklerini alabilir, bu
sirketlerin genel bayilik veya acentaligini iistlenebilir.
Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve
hesabina yurti¢i ve yurtdisi ihalelere katilabilir veya
kendi nam ve hesabina katildigi ihaleleri bu sirketlere
devredebilir.

G) Gayrimenkuller:

1-Holding, amag ve calisma konularini
gergeklestirebilmek igin alim, inga, trampa, bagis
seklinde gayrimenkuller edinebilir veya kiralayabilir.
Bunlari bagkalarina devir ve ferag edebilir. Kismen veya
tamamen bagskalarina kiraya verebilir. Ayrica kendi
gayrimenkulleri iizerinde iigiincii sahislar lehine gerek
kendi gerekse pay sahipleri ve ortagi bulundugu diger
girketlerin dogmus veya dogacak borglarin1 temin etmek
lizere ipotek tesis edebilir. Irtifak ve intifa haklart medeni
kanun hiikiimleri geregince ayni ve gayri maddi haklarla
ilgili her gesit tasarruflarda bulunabilir ve isletme rehni
yapabilir.

2-Holding, amag ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii
hukuki tasarruflardan dogan hak ve alacaklarinin tahsil
veya temini, icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni,
kefalet velhasil ayni ve sahsi her nevi teminatlar alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde
bulunabilir.

3-Holding, amag ve konusunu gergeklestirmek igin her
tirli gayrimenkulleri paysiz veya payli olarak satin
alabilir ve satabilir. Gayrimenkuller iizerinde gerek
Holding lehine veya aleyhine ve grekse 3. sahislar
lehine diledigi sartlarla her tiirlii ipotek tesis edebilir.
Holding kendi borcu veya 3. sahislarin\borcu igin ipotek

F) Miisterek Hizmetler:

1-Holding, haricinden know-how teknik  bilgi,
alametifarika, marka ve sinai miilkiyete konu olan
haklar1 satin alabilir veya kiralayabilir ve bunlar1 diger
kuruluglara satabilir veya bu konularda i¢ ve dis
firmalarla lisans anlasmalari yaparak bu anlasmalarin
biitiin mali sonuglar ile baskalarina devredebilir.

2-Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde her nevi bilgi
islem makineleri ile servis biiro hizmetleri yapabilir.

3-Holding, istirak ettigi sirketlerin ihtiyag duydugu
calisma konularina dahil mallarin ve bu mallarin
imalatinda  kullanilacak hammaddelerin, yardimei
maddelerin, yedek pargalar1 ve diger mallarin alimin,
satimini, imalatimi, ihracatini, naklini, giimritklenmesini
ve diger isleri yapabilir veya yaptirabilir.

4-Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde firmalarin
aldiklar1 mallart bayilikler kurarak veya magazalar
acarak toptan veya perakende satabilir. Etiitten satisa
kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depolama,
ayirma, ambalajlama gibi biitiin hizmetleri yapabilir
veya yaptirabilir. Holding, sermayesine ve yonetimine
katildig1 sirketlerin islerinin devamliligi, gelismesi ve
yatirnmlarinin - hizlanmasini  temin igin, ihtiyacimi
duyduklart cesitli madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde mutemet
sifatiyla faaliyet gosterebilir, mamullerinin topluca
pazarlanmasinin organizatérliigiinii yapabilir, bu amacla
bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarda satabilir.
Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylastirmak igin
yerli ve yabanci firmalarin miimessilliklerini alabilir, bu
sirketlerin genel bayilik veya acenteligini iistlenebilir.
Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve
hesabina yurtigi ve yurtdisi ihalelere katilabilir veya
kendi nam ve hesabina katildig1 ihaleleri bu sirketlere
devredebilir.

G) Gayrimenkuller:

1-Holding, amag ve calisma konularini
gergeklestirebilmek i¢in alim, inga, trampa, bagis
seklinde gayrimenkuller edinebilir veya kiralayabilir.
Bunlari bagkalarma devir ve ferag edebilir. Kismen veya
tamamen bagkalarina kiraya verebilir. Ayrica kendi
gayrimenkulleri iizerinde iigiincii sahislar lehine gerek
kendi gerekse pay sahipleri ve ortagi bulundugu diger
sirketlerin dogmus veya dogacak borglarini temin etmek
iizere ipotek tesis edebilir. Irtifak ve intifa haklart medeni
kanun hiikiimleri geregince ayni ve gayri maddi haklarla
ilgili her ¢esit tasarruflarda bulunabilir ve isletme rehni
yapabilir.

2-Holding, amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii
hukuki tasarruflardan dogan hak ve alacaklarinin tahsil
veya temini, icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni,
kefalet velhasil ayni ve sahsi her nevi teminatlar alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde
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veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet
verebilir. Holding lehine tesis edilen ipotekleri kismen
veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir.
Holding aleyhine tesis edilmis olan ipotekleri tebdil ve
tecdit edilebilir. Ayrica gayrimenkuller iizerinde
Holding leh ve aleyhinde her tiirlii ayni hak ve
milkellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Holding
gayrimenkuller iizerinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti
tesis eder veya bunlari feshedip kaldirabilir. Satis
vaadinde bulunabilir, yapilan satig vaadlerini Holding
adna kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi
sozlesmelerini akdeder, Holding'in leh ve aleyhinde
yapilan satis vaadi sozlesmelerini tebdil, tecdit ve
feshedebilir. Satis vaadi sozlegsmelerini tapu sicile serh
ettirebilir ve gserhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde
tevhid ve ifraz islemlerini yaptirabilir. H) Sosyal
Faaliyetler:

1-Holding, Tiirk Ticaret Kanunun ilgili maddesi
uyarinca Sirket’in ve katildigi sirketlerin memur,
miistahdem ve iscileri i¢in yardim sandiklari, emeklilik
vakiflari ve sair sosyal gayeli orgiitleri kurabilir, fonlar
tesis edebilir, bunlari yonetimini deruhte edebilir ve
mevcutlarm en iyi sekilde nemalandiracak yatirimlara
girisebilir.

2-Holding, genel kurul karariyla biinyesi disinda kendi
maksat mevzuunu aksatmayacak bigimde egitim ve
saglhik gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit kurulmus
vakiflara katilabilir. I) Diger Isler.

1-Holding, yukarida yazili isleri, yasalarin miisaade
ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak yurt disinda da
yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda
ve iginde is birliginde bulunabilir, bunlarla birlikte
sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasilmasina
dayanan anlagmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve
memleket yararma oldugu siire ve olgiide yabanci
sermayenin gelmesini saglamak igin tesebbiislerde
bulunabilir.

2-Yukarida yazili olanlar disinda Holding amacina
uygun ve faydali gordiigii diger islere Yonetim
Kurulu'nun teklifi Genel Kurul'un karari ile girigebilir.
Ancak, Anasozlesme'de degisiklik anlaminda olan isbu
karari uygulanabilmesi igin yetkili mercilerden gerekli
izinler alinacaktir.

J) Yasal Sinirlama:

Sirket yukarida sayilan tiim faaliyetler ve fonksiyonlar
basta Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri olmak iizere Tiirk
yasalan ve ilgili mevzuatin izin verdigi Olgiide
gerceklesir. Izne tabi yollarda gerekli izinler 6nceden
alinir ve yasalara uyulur.

bulunabilir.

3-Holding, amag ve konusunu gerceklestirmek igin her
tirlit gayrimenkulleri paysiz veya payli olarak satin
alabilir ve satabilir. Gayrimenkuller iizerinde gerek
Holding lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar
lehine diledigi sartlarla her tiirlii ipotek tesis edebilir.
Holding kendi borcu veya 3. sahislarin borcu igin ipotek
veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet
verebilir. Holding lehine tesis edilen ipotekleri kismen
veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir.
Holding aleyhine tesis edilmis olan ipotekleri tebdil ve
tecdit edilebilir. Ayrica gayrimenkuller iizerinde
Holding leh ve aleyhinde her tiirlii ayni hak ve
miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Holding
gayrimenkuller {izerinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti
tesis eder veya bunlan feshedip kaldirabilir. Satis
vaadinde bulunabilir, yapilan satig vaadlerini Holding
adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi
sozlesmelerini akdeder, Holding'in leh ve aleyhinde
yapilan satis vaadi sozlesmelerini tebdil, tecdit ve
feshedebilir. Satis vaadi s6zlesmelerini tapu sicile serh
ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde
tevhid ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

H) Sosyal Faaliyetler:

1-Holding, Tiirk Ticaret Kanunun ilgili maddesi
uyarinca Sirket’in ve katildigi sirketlerin memur,
miistahdem ve is¢ileri igin yardim sandiklari, emeklilik
vakiflan ve sair sosyal gayeli 6rgiitleri kurabilir, fonlar
tesis edebilir, bunlari y6netimini deruhte edebilir ve
mevcutlarin en iyi sekilde nemalandiracak yatirimlara
girisebilir.

2-Holding, genel kurul karariyla biinyesi disinda kendi
maksat mevzuunu aksatmayacak bigimde egitim ve
saglik gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit kurulmus
vakiflara katilabilir.

1) Diger Isler:

1-Holding, yukartda yazili igleri, yasalarm miisaade
ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak yurt diginda da
yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda
ve iginde is birliginde bulunabilir, bunlarla birlikte
sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasilmasina
dayanan anlasmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve
memleket yararina oldugu siire ve Olgiide yabanci
sermayenin gelmesini saglamak igin tesebbiislerde
bulunabilir.

2-Yukarida yazili olanlar disinda Holding amacina
uygun ve faydah gordiigii diger islere Yonetim
Kurulu'nun teklifi Genel Kurul'un karari ile girisebilir.
Ancak, Anasozlesme'de degisiklik anlaminda olan isbu
karar1 uygulanabilmesi igin yetkili mercilerden gerekli
izinler alinacaktir.

e
3- Megszuat cercevesinde basin radyo televizyon ve diger
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yollardan yararlanarak Sirket’in faaliyetlerini tanitici,
ilan ve reklamlar yapmak,

4- Amag ve konusu ile ilgili hak ve alacaklarinin veya
yiikiimliiliik ve bor¢larinin temini, tahsili ve 6demesi igin
mevduat toplama ve mevzuatin imkan verdigi haller
hari¢ olmak iizere, 6diing para vermeye, miincer
olmamak sarti ile sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara uygun olmak ve Sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatirimcilarin - aydinlatilmasim1  teminen 6zel durum
agiklamalarinin yapilmak kaydiyla, ipotek rehin ve diger
teminatlar Kkarsisinda veya teminatsiz Gdiing, ayni
teminat ve sahsi teminat almak veya vermek bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu
ve Ozel kuruluglar nezdinde, tescil terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilmek,

5- Sermaye Piyasas1 mevzuatmm imkan verdigi hallerde
borglanma senedi ihrag etmek,

6- Mevcut mevzuat dahilinde yerli ve yabanci sermaye
ile yeni sirketlere veya ortakliklara, ortak tesebbiislere
istirak etmek ve bunlar dahilinde is birligi yapmak,

7- Mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde Sirket’in amacini ve
istigal  konularini  gergeklestirmek  maksadiyla
yatiimetlarin - aydinlatilmasint  teminen 6zel haller
kapsaminda gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
tasinir ve taginmaz mal iktisap etmek, iktisap edilen mal
varhg iizerinde alacaklarim giivence altina almak icin
ipotekler ve diger teminat ve giivenceler kabul ve fek
etme bu mal varligin1 kismen veya tamamen iigiincii
kisilere kiralamak veya devretmek,

8- Mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde, sirket gerek
kendisinin kullandig1 gerekse 3.cii sahislarin ve tiizel
kisilerin, sirketlerin kullandiklar1 veya kullanacaklari
bilciimle kredilerin teminatim teskil etmek iizere sahip
oldugu gayrimenkullerin i{izerine Sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatirrmeilarin - aydinlatilmasmi teminen 6zel durum
agiklamalarinin yapilmak kaydiyla her tiirlii ipotekler
verebilir, bunlar tapuya tesis, tescil ve terkin ettirebilir.
Ticaret amaci ile olmamak ve aracihk islemlerinin
gerektirdigi miktar1 asmamak kayd: ile sirket ipotekli
olarak gayrimenkul alabilir, satabilir.

9- Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Ticaret Bakanh@i ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinler alinir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket igin
faydali ve liizumlu goriilecek islere de girigilmek
istendigi takdirde, Ana So6zlesme degisikligi igin
SPK’dan gerekli uygun goriis ve Ticaret Bakanligi’ndan
gerekli iznin alimmasi kosuluyla, Yénetim Kurulu’nun
teklifi iizerine Genel Kurul karart alinip Ana Sézlesme
degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra &ngoriilen

T ———,




isler yapilabilecektir.

Sirket tarafindan gergeklestirilecek ve yatirimcilarin
kararmn etkileyebilecek nitelikteki islemler konusunda,
yatinnmcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi
mevzuat: uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar
yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen
is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri
sakhidir,

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen
is, islem ve faaliyetler bakimindan, Kurumsal Y&netim
[lkeleri uyarinca 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf iglemlerinde ve iigiincii kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin

islemlerde SPK’nin  kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN MERKEZi SIRKET’IN MERKEZI

MADDE 4 MADDE 4

Sirket’in merkezi AYDIN ili SOKE Il¢esi’dir. Adresi
SOKE OSB MAH. 4 SK 1/2/3 BLOK NO: 1 iC KAPI
NO: 1 SOKE/AYDIN'dir. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket’in merkezi Aydin ili S6ke Ilgesi’dir. Adresi Soke
OSB Mah. 4 Sok 1/2/3 Blok No: 1 i¢ Kapr No: 1
Soke/Aydin'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi ve SPK’ya bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
SPK’ya ve Ticaret Bakanhigi’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde,
Ticaret Bakanligt’na, SPK’ya ve ilgili kamu kurumlarina
bilgi vermek kayd: ile yurt iginde ve yurt diginda subeler,
temsilcilikler, distribiitorliikler, irtibat ofisleri, yazisma
ofisleri ve biirolar agabilir.

SURE
MADDE 5

Sirket’in siiresi, kurulugundan itibaren sinirsiz’dir. Bu
siire esas sOzlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip
kisaltilabilir.

SIRKET’IN SURESI
MADDE 5

Sirket’in siiresi kurulugundan itibaren siiresizdir.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket’in sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde
2.125.000.000  adet paya ayrilmig  toplam
2.125.000.000,00 Tiirk Lirasi degerindedir. Bu paylarimn
tamam1 nama yazilidir. Bunun 2.125.000.000 Adet paya
kargilik 2.125.000.000,00 Tirk Liras1 ALI ERCAN'a
aittir.

SERMAYE

MADDE 6

Sirket 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ...... Mz Jiswian tarih
T sayil izni ile kayitli sermaye

sistemine gegmistir.
Sirket’in kayith serma  tavani_10.000.000.000,00 TL
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Sirket’in 6nceki sermayesini teskil eden 525.000.000.00
TL tamamen &denmis olup, Bu defa artirilan
1.600.000.000,00 TL'lik sermayenin tamami 27.02.2024
Bilangosunda yer alan 529 Diger Sermaye
Yedeklerinden karsilanacaktir. Bu Durum Ankara YMM
odasina 2429 sicil numarasi ile kayith YMM ismail Unlii
tarafindan 27.02.2024 tarih ve QYAT
YMM 4114 _SOT 2024-07 sayili  Yeminli Mali
Miigavirlik Tasdik Raporu ile tespit edilmistir. Hisse
Senetleri muhtelif kupiirler halinde bastirilabilir.

(On Milyar Tiirk Lirasi) olup, beheri 1 (bir) Tiirk Liras:
degerinde 10.000.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2025-2029 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2029
yilt sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Yonetim Kurulu Kkarariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in 6denmig sermayesi 2.125.000.000,00 TL (ki
Milyar Yiiz Yirmi Bes Milyon Tiirk Lirasi) olup, her biri
1,00 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 2.125.000.000
adet paya ayrnlmigr. Bu sermayenin tamam
muvazaadan ari bir sekilde tamamen Gdenmistir. Bu
paylarin 318.750.000 adedi nama yazili A Grubu,
1.806.250.000 adedi hamiline yazili B Grubu’dur.

A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve
genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu
paylarin ise higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin
sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili
yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile nominal degerinin iizerinde veya
altinda pay ihraci, imtiyazl pay ¢ikarilmasi konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkin1 kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Cikanlan  paylar tamamen satilarak  bedelleri
odenmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar gikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri gergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yeni pay ¢ikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A
Grubu ve B Grubu paylarin ¢gikarilmis sermaye i¢indeki
oranlart muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirnmlarinda A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B
Grubu paylar karsihginda B Grubu paylar ihrag edilir.
Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarmm kisitlanmasi durumunda B Grubu
pay c¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz
paylar artirim tarihindeki paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.




YONETIM KURULU ve SURESI
MADDE 7

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu Hiikiimleri ¢ergevesinde segilecek en az
1 iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yonetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidir. 11k Yénetim
Kurulu iiyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.
Tiirkiye Uyruklu 594*****+04 Kimlik No'lu, AYDIN /
SOKE adresinde ikamet eden, ALI ERCAN ve Y&netim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir. Tiirkiye Uyruklu
104***x**80  Kimlik No'lu, ISTANBUL /
EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, MEHMET
AYDOGDU 16.05.2024 tarihine kadar Yénetim Kurulu
Uyesi olarak secilmistir.

YONETIM KURULU
MADDE 7
a) Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Siiresi

Sirket’in Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan TTK ve
sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore secilecek
en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) iiyeden olusmaktadir.

A Grubu paylar yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde
imtiyaz sahibidir. 5 (bes) {iyeden olusan yonetim
kurulunun 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1) iiyeden olusan yonetim
kurulunun 3 (ii¢) iiyesi, 7 (yedi) iiyeden olusan y6netim
kurulunun 3 (iig¢) iiyesi, 8 (sekiz) {iyeden olusan ydnetim
kurulunun 4 (dort) iiyesi, 9 (dokuz) tiyeden olusan
yonetim kurulunun 4 (dort) tiyesi, 10 (on) iiyeden olusan
yonetim kurulunun 5 (bes) iiyesi ve 11 (on bir) iiyeden
olusan yonetim kurulunun 5 (bes) iiyesi A Grubu pay
sahiplerinin  ¢ogunlugunun gdsterecekleri adaylar
arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek
genel kurulun segimine sunaca@i adaylar, A Grubu pay
sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti
veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy
cokluguyla belirlenir. Bu sekilde Onerilen yonetim
kurulu tiye adaylarinin hakli bir sebep bulunmadig:
takdirde genel kurul tarafindan se¢ilmesi zorunludur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri SPK’nm kurumsal y6netime iliskin
diizenlemeleri basta olmak ilizere sermaye piyasasi
mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu
iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki
iiyelerden olacaktir.

Yonetim kurulu iiyeliginin siiresi en ¢ok 3 (ii¢) yildir.
Siiresi biten tiyenin yeniden secilmesi miimkiindiir.

Yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde
yonetim kurulu, bosalan iiyelik igin, yapilacak bir
sonraki genel kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu
toplantiya kadar gorev yapmak iizere, kanuni sartlar
haiz birini gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilerek segilmis yonetim
kurulu iiyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle segilen yonetim kurulu iiyelerinden
goreve devam edenlerin cogunlugunun 6nerdigi adaylar
arasindan biri yonetim kurulunun onay: ile atanir.
Atamasi genel kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin
gorev siiresini tamamlayacaktir.

Yonetim kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli
bir sebebin varligi hélinde, genel kurul karariyla her
zaman gorevden almabilirler.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye segildigi takdirde,
tiizel kisivle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan

belirlenen, sadecerbin gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
N
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Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligimi kaybetmesi, istifa
etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin
kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere
uyulur.

b) Yoénetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasast mevzuati uyarinca, riskin
erken saptanmas: komitesi dahil olmak iizere, Yonetim
kurulunun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve ¢alisma esaslar TTK, SPKn, SPK’nin
kurumsal ydnetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Yo6netim
kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt
komiteler olusturur.

¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

Sermaye piyasasi mevzuatmin oOrtiilii kazang aktarimina
iligkin hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla, yénetim
kurulu iiyelerine iliskin ticretler genel kurul tarafindan
belirlenir. Yo6netim kurulu iiyelerine iicret disinda
verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.
Bagimsiz yo6netim kurulu iiyelerinin {icretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
MADDE 8

Sirket’in Yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi
igin, bunlarin girket unvani altna konmus ve sirketi
temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi
gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmas: sarttir. Y&netim kurulu,
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine
veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge
Sirket’in yonetimini diizenler, bunun igin gerekli olan
gorevleri tamimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagl ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde
ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ ynerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir. Yonetim kurulu, temsile yetkili
olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet
akdi ile bagl olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekil
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i
Onergede agikea belirlenir. Bu durumda i¢ yonergeni

SIRKET’IN YONETIMI VE TEMSILI
MADDE 8

Sirket’in  yonetimi ve disariya karsi  temsili
devredilmedigi takdirde yonetim kuruluna aittir. Kanuni
hiikiimler saklidir.

Yonetim kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili diger mevzuat ile bu Esas Sozlesme uyarinca genel
kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari
almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
islem ve imzalanacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi
i¢in, bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve Sirket’i
ilzama yetkili bir veya birka¢ kisinin imzasin tasimasi
gereklidir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin smnirlandirilmasiy, iyi niyet
sahibi {igiincii kisilere kars: hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine ozgiilendigine veya birlikte kullaniimasma
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

—————
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tescil ve ilan1 zorunludur. I¢ ydnerge ile ticari vekil ve
diger tacir yardimcilar: atanamaz. Yetkilendirilen ticari
vekil veya diger tacir yardimcilar da ticaret siciline
tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve iigiincii
kisilere verecekleri her tiir zarardan dolayr yonetim
kurulu miiteselsilen sorumludur.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi TTK’nin 367 nci
maddesi uyarinca bir i¢ yonergeye gore, ydnetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ ydnetim kurulu
liyesine veya ligiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge Sirket’in yoOnetimini diizenler; bunun igin
gerekli olan gorevleri tanmmlar, yerlerin gdsterir,
ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatleri ikna edici bir
bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge
hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Yonetim Kurulu,
TTK’nin 370/2’nci maddesi uyarinca temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
ticincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir,

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan y6netim kurulu
ilyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagli olanlar:
siirlt  yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede
agikea belirlenir. Bu duruma i¢ ydnergenin tescil ve ilani
zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulunun TTK Madde 374’te diizenlenen
gorev ve yetkileri ile Madde 375’te diizenlenen
devredilemez gorev ve yetkileri sakhidir.

TTK’nin 392°nci maddesi uyarinca, her ydnetim kurulu
iyesi Sirket’in tiim is ve iglemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim
kurulu iiyelerinin TTK madde 392’den dogan haklari
kisitlanamaz, kaldirilamaz.

TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI
VE GOREV DAGILIMI

MADDE 9

ilk 3 Y1l igin Tirkiye Uyruklu 594*****¥¥04 Kimlik
No'lu, AYDIN / SOKE adresinde ikamet eden, ALI
ERCAN (Yonetim Kurulu Baskani) Temsile Yetkili
olarak se¢ilmigtir. Yetki Sekli: Miinferiden Temsile
Yetkilidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 9

Yonetim kurulu Sirket'in isleri liizum gdsterdikge
toplanir. Toplantilar Sirket’in merkezinde veya y6netim
kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde uygun
goriilen baska bir yerde yapilir. Uyeler, yénetim kurulu
toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara,
TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik  ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkin taniyacak
elektronik toplant: sistemini kurabilecegi gibi bu amacg,
icin olusturulmusg, sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesi’nin bu
hikkmii uyarinca kurulmug olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hﬁkﬁmlerindeibgjirtilen cercevede kullanabilmesi

saglanir.
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Uyelerden higbiri  toplanti  yapilmas: isteminde
bulunmadi@) takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis Onerisine, en az liye tam sayisimnin
¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni énerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine
yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar
defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti sekli, giindemi, toplantiya
davet, oy kullamimlari, toplant: ve karar yeter sayilari
gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 10

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan
toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren 3 (ii¢) ay
icerisinde ve senede en az 1 (bir) defa yapilir, olaganiistii
toplant: ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir. Genel kurul toplantilarinda, her pay
sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari
degerleri toplammm, sirket sermayesinin itibari
degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay
sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi
gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir. Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul
toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Genel kurul,
Sirket’in merkez adresinde veya y6netim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Sirket’in
Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurul'lara [ligkin Yénetmelik" hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarma elektronik
ortamda katilmalarma, goériis agiklamalarina, Sneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Ana
S6zlesme'nin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
lizerinde hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
yonetmelik hiikkiimlerinde  belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

SIRKET’IN GENEL KURULU
MADDE 10

Sirket’in genel kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
ve Esas So6zlesme hiikiimlerine gore toplanir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Davet Sekli: Genel kurul toplantilarina davet hakkinda
TTK ve sermaye piyasast mevzuatmm ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan
sitrelerine iligkin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve
toplant: giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en
az ii¢ hafta once yapilir. TTK’da ve sermaye piyasasi
mevzuatimin ilgili hiikiimlerinde 6ngoériilen bilgi ve
belgeler, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere,
toplant: tarihinden en az ii¢ hafta énce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel
kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1
hiikmii sakhdir.

b. Toplant: Vakti: Sirket’in genel kurulu her yil olagan
ve gerektiginde olaganiistii toplanir. Olagan genel kurul,
hesap devresinin bitiminden itibaren 3 ay i¢inde ve en az
yilda bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantisi
sirket is ve islemleri ile TKK ve sermaye piyasasi
mevzuatmin ilgili hitkiimlerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.

c. Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan A Grubu paylar, sahiplerine 5 (Bes) oy
hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir.
Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya
pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska
bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri
katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay sahipleri veya
disaridan tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi
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oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
olduklan  oylan da  kullanmaya yetkilidirler.
Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve
esaslarma TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuat hilkimleri uygulanir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve Onemli
nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin
diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisabi: Sirket
genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yazih hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatt hiikiimleri ile
SPK’nin  kurumsal yonetim ilkeleri ile sair
diizenlemelerine tabidir.

e. Toplant1 Yeri: Sirket’in genel kurul toplantilar Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde yapilabilir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm:
Sirket’in genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda girket esas
stzlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini  Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

g. Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi:
Y onetim kurulu, genel kurul ¢alismalarina iligkin esas ve
usullerin belirlenmesine yonelik ig¢ yonerge hazirlar. Ig
yonerge genel kurul tarafindan onaylanir ve ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Genel kurul toplantisi, TTK,
sermaye piyasast mevzuati hiikkimleri ve i¢ ydnergeye
uygun olarak yiirtitiiliir.

h. Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik
temsilcisi bulunmas: ve gorevleri konusunda TTK,
sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Genel kurul toplantilarinda  Ticaret Bakanhgi
temsilcisinin  hazir -,@mmam sarttir.  Bakanlik
temsilcisinin  giyabmda™~ yapilacak genel kurul
toplantilarinda  alinaca kararlar ve  Bakanlk
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temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklar
gecerli degildir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNMASI

MADDE 11

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistic Genel Kurul

toplantilarinda, Ticaret Bakanlig: Bakanlik
Temsilcisinin  bulunmasi ve toplanti tutanaklarimi
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik

Temsilcisinin  giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda almacak kararlar ve Temsilci imzasini
tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

SIRKET PAYLARININ DEVRI
MADDE 11

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A Grubu ve B Grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi
olmaksizin serbestce devrolunabilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir
sebeple borsada iglem gorebilir nitelikte paya
doniigtiiriilmesi i¢in, bu paylarin B Grubu paya
doniisiimii i¢in, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili diizenlemelerine de uymak suretiyle, Esas
Sozlesme degisikligi yapilmasi, Esas Sozlesme
degisikliginin genel kurulca onaylanmasi ve ayni
zamanda Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye gerekli
basgvurunun yapilmas: gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarim geri almasi durumunda sermaye
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

ILAN
MADDE 12

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlar da
dahil olmak iizere Sirkete ait ilanlar Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yapilir. Genel kurulun toplantiya
¢agrilmasina iligkin ilanlarim Tiirk Ticaret Kanunu'nun
414 iincli maddesi hitkmii geregince ilan ve toplant:
giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta 6nce yapilmasi
zorunludur.

BILGi VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE
ILANLAR

MADDE 12

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve
esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yiikiimliiliiklerini
yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngériilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari
TTK’nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun bir sekilde yapilir. SPK’nin
diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari
ile SPK tarafindan 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar,
ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve
zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
MADDE 13

Sirket’in hesap yil, Ocak aynin 1. giiniinden baslar ve
Aralik aymin 31. giinii sona erer. Fakat birinci hesap yih,
Sirket’in kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar
ve o senenin aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.

HESAP DONEMI
MADDE 13

Sirket’in hesap donemi, Ocak aymin ilk giiniinden
baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 14

Sirket’in net donem kari, faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, yapilmig h T gegit  giderlerin

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
MADDE 14

Sirket’in karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve
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¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir. a) Net dénem
karinin %5’i, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya
kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir. b) Kalan
miktarin %5’i pay sahiplerine kér pay: olarak dagitilir.
Genel kurul, net dénem kérindan (a) ve (b) bentlerindeki
tutarlar diisiildiikten sonra kalan tutarin dagitilmayarak
yedek akgeye ayrilmasina, kismen veya tamamen
dagitilmasina karar vermeye yetkilidir. Genel kurul,
ilgili mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in genel gider ve masraflari ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi Sirket’se 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan &denmesi zorunlu vergiler hesap dénemi
sonunda tespit edilen gelirlerinden indirildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari,
varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan
miktar, asagidaki sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, %5
nispetinde kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar pay::

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kér
dagitim politikasi cergevesinde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul,
kdr paymm, yoénetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c¢) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci kér payi
olarak, dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak, TTK’nin
521’inci maddesi uyarinca herhangi bir yedek akge
olarak ayrilabilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kédra istirak eden diger kimselere
dagitilmas: kararlastirilmig olan kisimdan, sermayenin
%51 oraninda kir pay! diigiildiikten sonra bulunan
tutarin yiizde onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile Esas
Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
i¢in belirlenen kar pay: ayrilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi y1la kar aktarilmasina, ynetim kurulu
liyelerine ve ortakhik ¢alisanlarina kéirdan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
i¢in belirlenen kér pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarm ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizn esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne
sekilde dagitilacagi yonetim kurulunun teklifi iizerine
genel kurul tardfindan kararlastirihr.

Sirket tarafindandyapilacak bagislarin iist sinir1 genel
kurul tarafindary belirlenir ve yapilan bagislar
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dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket, sermaye
piyasasi mevzuatinin  ortiilii  kazang  aktarim
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi sartiyla, kendi
isletme amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her
tiirlii bagis1 yapabilir.

Aksine kanunen izin verilmedikge, isbu Esas Sozlesme
hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karart geri alinmaz.

YEDEK AKCE
MADDE 15

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tiirk Ticaret
Kanununun 519 ila 523. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

KAR PAYI AVANSI
MADDE 15

Genel kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri gergevesinde pay sahiplerine kar
pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kér pay: avansi dagitilabilmesi i¢in
genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirh

olmak {izere, yonetim kuruluna yetki verilmesi
zorunludur.

KANUNI HUKUMLER BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 16 MADDE 16

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile TTK hiikiimlerinde
belirtilen nitelikleri haiz olan kisiler arasindan genel
kurul tarafindan her y1l igin secilen bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan denetlenir. Segilen bagimsiz denetim
kurulusu, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirket’in
internet sitesinde ilan edilir.

Bagimsiz denetim kurulugunun goérev, yetki ve
sorumluluklart ile ilgili diger hususlar hakkinda TTK,
SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Sirket’in finansal tablolari ile yonetim kurulunun faaliyet
raporunun denetiminde TTK’nin 397. ila 406. maddesi
hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI
MADDE 17

Sirket, yurt i¢inde ve yurt diginda gergek ve tiizel kisilere
satilmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiiriirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her tiirlii tahvil, bono ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi
araglarini ihrag edebilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iIHRACI
MADDE 17

Sirket, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuati ve
SPK’nin diizenlemeleri hiikiimlerine uygun olarak, yurt
icinde ve/veya yurt diginda satilmak iizere, her tiirlii
tahvil, paya déniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil
ile diger bor¢lanma araglari ve niteligi itibariyle
borglanma araci oldugu SPK tarafindan kabul edilecek
diger sermaye piyasasi araglari ve sair her tiirlii sermaye
piyasasi araci ihraci yapabilir, kira sertifikasi
ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi
sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
tahvil, finansman bonosu ve borglanma araglan
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglar1 ihrag etmesi
hususunda yonetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir.
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Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat
¢ergevesinde ongoriilen limit ve hiikkiimlere uyulur.

EK MADDE

ESAS SOZLESME’NIiN DEGISTIRILMES]
MADDE 18

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler igin
onceden SPK’nin uygun goriisii ile gerekli olmasi
halinde Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir. Esas
Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis, ve
izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve
Esas Sozlesme’de belirtilen hiikiimler gergevesinde
karar verilir, TTK Madde 479/3-a uyarinca genel kurulda
Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda
imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi veya
Ticaret Bakanhgi’nin onaylamadigi Esas Soézlesme
degisiklik tasarilari genel kurul giindemine alinamaz ve
goriisiilemez. Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine
uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri iigiincii
kisilere karsi tescilden nce hiikiim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin
kamuyu aydmnlatma yiikiimliiliikleri ¢ercevesinde ilam
sarttir.

EK MADDE

KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM
MADDE 19

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim  ilkeleri'ne  uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup, Esas S6zlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Y6netim Ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirket’in her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
SPK’nin kurumsal y&netime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

EK MADDE

BAGISLAR
MADDE 20

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang

aktarimi diizenle rine aykinlik teskil etmemesi
sartryla, kendi isletm& amag ve konusunu aksatmayacak

sekilde her tiirlii bagng\ apabilir.
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Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinir Genel
Kurul tarafindan belirlenir ve bu sinir1 agan tutarda bags
yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme
yetkisine sahip olup bu s asan tutarda bagis
yapilamaz. Bagislar, SPKn’nun 6rtiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir ve y1l iginde yapilan bagislara dair bilgiler genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

EK MADDE AZLIK HAKLARI
MADDE 21
Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin
TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nin
sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK
diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta diizenlenen azlik
haklar1 ve bu haklarin kullanilmas: kisitlanamaz yahut
engellenemez.

EK MADDE SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 22
Sirket’in sona ermesi, infisah, tasfiyesi ile buna bagl
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda kararlar ve
islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

EK MADDE KANUNi HUKUMLER
MADDE 23

Esas S6zlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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