Istanbul Ticaret Sicil Memurlugundan
Sicil No: 381801-0
Ticaret Merkezi: Istanbul

GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
20/12/2024 TARIHLI
01.06.2023-31.05.2024 HESAP DONEMINE ILISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
DAVET METNI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagidaki giindemle; 20/12/2024 giinii saat
14:00’da, Huzur Mah. Metin Oktay Cad. Ali Sami Yen Spor Kompleksi Rams Park No: 9A
Sartyer / Istanbul adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik Imza
Sertifikasi’'na sahip olmalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay
sahiplerinin dncelikle Elektronik Imza Sertifikasi’na sahibi olmalar1 ve MKK nin e-Yatirimet:
Yatirime1 Bilgi Merkezine kaydolmalar1 gerekmektedir. e-Yatirimci: Yatirimer Bilgi
Merkezine kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar
miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz veya
vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012
tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya elektronik ortamda istirak
etmelert miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (“‘e-
GKS”) iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli
kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini ekteki 6rnege (EK-1) uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname 6rnegini Huzur Mah. Metin Oktay Cad. Ali Sami Yen Spor Kompleksi Rams Park
No: 9a Sartyer / Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya http://sportif.galatasaray.org/
adresindeki Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 say1l1
Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11, No: 30.1 sayil1 ‘Vekaleten
Oy Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde (‘Teblig’) 6ngdriilen
hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde yer
alan vekaletname ornegine uygun olmayan ve noterce onaylanmamis vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Teblig’de belirlenen esaslara
uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri c¢ercevesinde Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nden vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti
aranmaz. Oy hakkin1 haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen
vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak vekil tayin edebilirler.



Olagan Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi
olup olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligskin
usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak
ortaklarimizin, paylarin1 Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goériilemeyen ortaklarimizin,
Genel Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul Toplant1 tarihinden bir giin 6nce
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen
“kisitlamanin”  kaldirilmasint  saglamalar1  gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirilmasini
saglamayan ortaklarimiz, Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina istirak
edemeyeceklerdir.

6362 sayil1 Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem
goren hisse senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

01.06.2023-31.05.2024 Hesap Donemine iliskin Finansal Tablolar ve Dipnotlar, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, kar dagitimina iliskin teklif ve Kurumsal
Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu (Faaliyet Raporu icinde), Kurumsal Yonetim ilkeleri
Kapsaminda Genel Kurul toplantis1 bilgilendirme dokiimani, vekaletname formu, toplanti
tarihinden ii¢ hafta Oncesinden itibaren sirket merkezinde, http://sportif.galatasaray.org/
adresindeki Sirket internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma
Platformunda sayin pay sahiplerimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi i¢in Sayin Pay Sahiplerimiz’in toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir
bulunmasi rica olunur.


http://www.mkk.com.tr/
http://sportif.galatasaray.org/
http://www.kap.org.tr/
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01.06.2023-31.05.2024 HESAP DONEMI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi hususunda miizakere ve karar alinmasi,

Toplanti karar ve tutanaklarinin imzalanmas1 hususunda Toplant1 Baskanligi’na yetki
verilmesi,

01.06.2023-31.05.2024 Hesap Donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sirketin  01.06.2023-31.05.2024 Hesap Donemine iliskin finansal tablolarinin
okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketin ge¢mis y1l zarar1 bulundugundan kar dagitimi yapilmamasina iliskin Yonetim
Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

01.06.2023-31.05.2024 Hesap Donemi faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu
Uyelerinin ibra olunmas1 hususunun miizakere edilerek karar alinmast,

Sirket Esas S6zlesmesi’nin; “Paylar” baslikli 8. Maddesi, “Yonetim Kurulu” baslikl
13. Maddesi ve “Yonetim Kurulu Toplantilari, Nisaplar” baslikli 16. maddesinin tadili
ile buna iliskin tadil tasarisinin miizakeresi ve karar alinmasi,

Gilindemin 7. Maddesinde pay sahiplerinin onayina sunulan tadil tasaris1 uyarinca; yeni
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve
gorev siireleri ile aylik briit iicretlerinin belirlenmesi hususunda miizakere ve karar
alinmasi,

Sirketimiz’in (1) bir onceki hesap doneminde gerceklesen briit gelirinin yiizde yirmi
besini asan ve (i1) mevcut yonetim kurulunun olagan gorev siiresinin bitiminden sonra
dogacak ya da vadesi gelecek, gelir ve alacaklarinin devri ve bu devre iligkin 7405
Sayili Kanun’da yer alan siirlamalara uyularak yonetim kuruluna yetki verilmesine
iliskin miizakere ve karar alinmasi,

Sirketimiz’in bir 6nceki yil briit gelirlerinin yiizde onunun iizerindeki bor¢lanmalar
icin 7405 Sayili Kanun’da yer alan siirlamalara uyularak, yonetim kuruluna yetki
verilmesine iliskin miizakere ve karar alinmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin miizakeresi ve karar verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince
01.06.2024-31.05.2025 Hesap Donemi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi
hususunda miizakere ve karar alinmasi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,



14- 01.06.2023-31.05.2024 Hesap Donemine iliskin olarak; Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri kapsaminda “Iligkili Taraflarla” yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca; Sirket’in
“Bagis ve Yardim Politikas1” nin goriisiilerek pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

16- 01.06.2023-31.05.2024 Hesap Doneminde Sirketin yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda tutar ve yararlanicilar bakimmdan Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,
01.06.2024-31.05.2025 Hesap Donemi igin bagis iist sinirinin tespit edilerek karara
baglanmasi,

17- 01.06.2023-31.05.2024 Hesap Doneminde Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile Sirketin elde etmis oldugu gelir ve menfaatler hakkinda

pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18- Dilek, temenniler ve kapanis.



EK-1
VEKALETNAME ORNEGI
GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR
ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatirimlar A.S.’nin 20/12/2024 giinii, saat 14:00’da
Huzur Mah. Metin Oktay Cad. Ali Sami Yen Spor Kompleksi Rams Park No: 9A Sariyer /
Istanbul” adresinde yapilacak olan, 01.06.2023- 31.05.2024 Hesap dénemine ait Olagan Genel
Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak
tANIEAN Loovieiicice e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler i¢in (a), (b) veya (¢) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) IKabul [Red  [Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin
olusturulmasi hususunda miizakere ve
karar alinmasi,

2. Toplantt karar ve  tutanaklarmin
imzalanmasi hususunda Toplant1
Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3. 01.06.2023-31.05.2024 Hesap Donemine
iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ve Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmasi ve miizakeresi,

4. Sirketin 01.06.2023-31.05.2024 Hesap
Donemine iliskin finansal tablolarinin
okunmasi, miizakere edilmesi ve onayal
sunulmasi,




Sirketin gecmis yil zarari
bulundugundan kar dagitim1
yapilmamasina iliskin Yonetim Kurulu
teklifinin goriistilerek karara
baglanmasi,

01.06.2023-31.05.2024 Hesap Dodnemi
faaliyetlerinden dolay1r Yonetim Kurulyj
Uyelerinin ibra olunmas1 hususunun
miizakere edilerek karar alinmasi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin; “Paylar”
baglikli 8. Maddesi, “Yo6netim Kurulu”
baslikli 13. Maddesi ve “YOnetim
Kurulu Toplantilari, Nisaplar” baslikli
16. maddesinin tadili ile buna iliskin
tadil tasarisinin miizakeresi ve karar
alinmasi,

Gilindemin 7.  Maddesinde  pay|
sahiplerinin onayina sunulan tadil tasarisi
uyarinca; yeni  Yonetim  Kurulu
Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulyl
Uyelerinin segilmesi ve gorev siireleri ile|
aylik briit {cretlerinin  belirlenmesi
hususunda miizakere ve karar alinmasi,

Sirketimiz’in (1) bir Onceki hesap
doneminde gergeklesen briit gelirinin|
yilizde yirmi besini asan ve (ii) mevcut
yonetim  kurulunun olagan  gorev|
stiresinin bitiminden sonra dogacak ya da
vadesi gelecek, gelir ve alacaklarinin|
devri ve bu devre iligkin 7405 Sayili
Kanun’da yer alan sinirlamalara uyularak]
yonetim kuruluna yetki verilmesine
iliskin miizakere ve karar alinmasi,

10.

Sirketimiz’in  bir onceki yil  briit
gelirlerinin yilizde onunun iizerindeki
borglanmalar i¢in 7405 Sayili Kanun’da
yer alan smirlamalara uyularak, yonetim|
kuruluna yetki verilmesine iliskin|
miizakere ve karar alinmasi,

11.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri icin
izin verilmesinin miizakeresi ve karar]
verilmesi,

12.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince
01.06.2024-31.05.2025 Hesap Ddnemi
icin Bagimsiz Denetim Kurulusunun|




secimi hususunda miizakere ve Kkarar
alinmasi,

13. Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6
nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

14. 01.06.2023-31.05.2024 Hesap Donemine
iliskin olarak; Sermaye Piyasasi Kuruly
diizenlemeleri  kapsaminda  “Iliskili
Taraflarla” yapilan islemler hakkindal
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca;
Sirket’in “Bagis ve Yardim

Politikas1”nin goriisiilerek pay
sahiplerinin onayina sunulmasi,

16. 01.06.2023-31.05.2024 Hesap
Doneminde Sirketin yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda tutar Vel
yararlanicilar bakimindan Genel

Kurul’un bilgilendirilmesi, 01.06.2024-
31.05.2025 Hesap Donemi i¢in bagis list
sinirmin -~ tespit  edilerek  karara
baglanmasi,

17. 01.06.2023-31.05.2024 Hesap
Doneminde Sirketin 3. kigiler lehine
verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile Sirketin elde etmis oldugul
gelir ve menfaatler hakkinda pay)|
sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayn bir
karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::



d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.



EK-2
GALATASARAY SPORTIF SINAI VE TICARI YATIRIMLAR
ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENIi METIN

Madde: 8 - PAYLAR

1-Pay Gruplart:

a. Paylar (A) ve (B) olarak iki ayr1 gruba
ayrilmistir.

b. Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
108.000.000.000 (Yiizsekizmilyar) adet paya
boliinmiistiir. Bu paylarin; %25’ini olusturan
27.000.000.000 (Yirmiyedimilyar) adet pay (A)
grubu, % 75’ini olusturan 81.000.000.000
(Seksenbirmilyar) adet pay (B) grubudur.
2-Paylarin Tiiri

(A) grubu paylarin tamami nama ve (B) grubu
paylarin tamami hamiline yazilidir.

3-Pay Gruplarna iliskin imtiyazlar:

(A) Grubu paylar, malikine isbu Esas
S6zlesmenin  13/3 maddesinde Ongoriildigi
sekilde, Sirketin 12—{eniki) kisilik Yonetim
Kurulu iiyeliginden +1{enbir} adedini belirlemek
hakk1 verir. Bu nedenle 32-{eniki)} kisilik Sirket
Yonetim Kurulu’nun 3{enbi} iiyesi, (A) grubu
pay sahibinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecektir. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
bagimsiz liye se¢imine iliskin hiikiimler saklidir.

Madde: 8 - PAYLAR

1-Pay Gruplart:

a. Paylar (A) ve (B) olarak iki ayr1 gruba
ayrilmistir.

b. Sirket sermayesi beheri 0,01 TL nominal
degerindeki A ve B grubundan olusan toplam
108.000.000.000 (Yiizsekizmilyar) adet paya
boliinmiistiir. Bu paylarin; %25’ini olusturan
27.000.000.000 (Yirmiyedimilyar) adet pay (A)
grubu, % 75’ini olusturan 81.000.000.000
(Seksenbirmilyar) adet pay (B) grubudur.
2-Paylarin Tiiri

(A) grubu paylarin tamami nama ve (B) grubu
paylarin tamami hamiline yazilidir.

3-Pay Gruplarina iliskin imtiyazlar:

(A) Grubu paylar, malikine isbu Esas
S6zlesmenin 13/3 maddesinde Ongorildiigi
sekilde, Sirketin 16 (onalt1) kisilik Yonetim
Kurulu fyeliginden 15 (onbes) adedini
belirlemek hakki verir. Bu nedenle 16 (onaltr)
kisilik Sirket Yonetim Kurulu’nun 15 (onbes)
iiyesi, (A) grubu pay sahibinin gosterecegi
adaylar arasindan  segilecektir.  Sermaye
piyasasi mevzuati uyarinca bagimsiz {ye
se¢imine iligkin hiikiimler saklidir.

Madde: 13 - YONETIM KURULU

1. Yetki ve Gorevi:

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve
bu esas sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine
birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerini
ilgilendiren konularda yetkilidir. Isbu Esas
Sozlesmenin Amag¢ ve Konu, isletme konusu
maddelerinde  Ongoriilen  biitiin  hususlarin
ifasinda, yine bu c¢erceve dahilinde sirketle
liclincli  sahislar arasindaki biitiin  hukuki
iliskilerin tanzim ve akdinde, Adli ve Idari
mercilerin biitiin kademelerinde ve Tahkime de
salahiyetli olmak {izere ve bilangconun tanzimi,
faaliyet raporunun tahriri ile, kanunlarin
Ongordiigii sair biitlin yetkileri kullanmada ve

Madde: 13 - YONETIiM KURULU

1. Yetki ve Gorevi:

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve
bu esas sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine
birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim
islerini ilgilendiren konularda yetkilidir. Isbu
Esas Sozlesmenin Ama¢ ve Konu, isletme
konusu  maddelerinde  Ongoriilen  biitiin
hususlarin ifasinda, yine bu g¢erceve dahilinde
sirketle ticglincii sahislar arasindaki biitlin
hukuki iliskilerin tanzim ve akdinde, Adli ve
Idari mercilerin biitiin kademelerinde ve
Tahkime de salahiyetli olmak iizere ve
bilangonun tanzimi, faaliyet raporunun tahriri
ile, kanunlarin 6ngdrdiigli sair biitiin yetkileri
kullanmada ve gorevleri ifada, Sirketi




gorevleri ifada, Sirketi biitliniiyle temsil ve ilzam,
Yo6netim Kuruluna aittir.

2. Uye Sayist:

Sirket ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlart Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve  Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 12—{eniki)
iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yoOnetilecektir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak tiizere,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y 6netim
Ilkelerinde belirtilen, ydnetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan segilir.

3. Secilme Ehliyeti:

Yonetim Kurulu tiyelerinin 31—{enbir) iyesi A
grubu paydaglar tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan olmak tizere, Genel Kurul tarafindan
secilecektir. Sermaye piyasast mevzuati uyarinca
bagimsiz iiye se¢imine iliskin hiikiimler saklidir.
4. Uyeligin Siiresi:

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, ii¢ (3) yillik
donem igin segilecek olup, tigiincii y1lin sonunda
halefleri  Sirketin Genel Kurulu tarafindan
Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilip karar
Ticaret Siciline tescil edilene kadar gorevlerini
stirdiirecekleri gibi, ayni c¢erceve dahilinde
sorumluluklar1 da devam eder. Gorev siireleri
sona eren iiyeler tekrar se¢ilebilirler.

5. Uyeligin Bosalmast:

a. Vefat, istifa veya herhangi diger bir sebeple
Sirket Yonetim Kurulu {yeliginin bosalmasi
halinde, bosalan azanin yerine, bosalmay1
izleyecek ilk toplantida, kalan Yonetim Kurulu
iyeleri, bu sozlesmenin 13.3.(a) maddesinde
belirlenen esaslar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363.
maddesi hiikmii, Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar uyarinca se¢im
yaparlar.

b. Bosalan iiyelige secim, bosalma tarihinden
itibaren en ge¢ 30 takvim giinii i¢inde yapilir.

c. Sirket Yonetim Kurulunca ve yukaridaki
kurallara uygun surette, ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi hiikmii gergevesinde
secilen ve se¢imi tescil ve ilan edilen yeni liyenin
asaleti, izleyecek ilk Genel Kurulda tasdik
edildigi takdirde, gorev siiresi, ¢ikan liyenin kalan
gorev siiresi kadardir.

biitiiniiyle temsil ve ilzam, Yonetim Kuruluna
aittir.

2. Uye Sayist:

Sirket ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlart haiz 16 (onalti)
iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilecektir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak
iizere, Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde belirtilen, ydnetim kurulu
tiyelerinin ~ bagimsizligmma  iliskin  esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

3. Secilme Ehliyeti:

Yonetim Kurulu iiyelerinin 15 (onbes) iiyesi A
grubu paydaslar tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan olmak iizere, Genel Kurul tarafindan
secilecektir.  Sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca bagimsiz {liye secimine iliskin
hiikiimler saklidir.

4. Uyeligin Siiresi:

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri, ii¢ (3) yillik
déonem icin segilecek olup, tglincii yilin
sonunda halefleri Sirketin Genel Kurulu
tarafindan Y6netim Kurulu Uyesi olarak segilip
karar Ticaret Siciline tescil edilene kadar
gorevlerini siirdiirecekleri gibi, ayni g¢erceve
dahilinde sorumluluklar1 da devam eder. Gorev
stireleri sona eren Uiyeler tekrar segilebilirler.

5. Uyeligin Bosalmast:

a. Vefat, istifa veya herhangi diger bir sebeple
Sirket Yonetim Kurulu iiyeliginin bosalmasi
halinde, bosalan azanin yerine, bosalmay1
izleyecek ilk toplantida, kalan Yonetim Kurulu
tiyeleri, bu sozlesmenin 13.3.(a) maddesinde
belirlenen esaslar, Tirk Ticaret Kanunu’nun
363. maddesi hiikmii, Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar uyarinca se¢im
yaparlar.

b. Bosalan iiyelige se¢im, bosalma tarihinden
itibaren en ge¢ 30 takvim giinii i¢inde yapilir.
c. Sirket Yonetim Kurulunca ve yukaridaki
kurallara uygun surette, ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi hiikmii ¢er¢evesinde
secilen ve secimi tescil ve ilan edilen yeni
liyenin asaleti, izleyecek ilk Genel Kurulda




d. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
hiikkmiine ve isbu sozlesme kurallarina gore,
kalan Yonetim Kurulu iiyelerince segilen tiyenin
asaletinin Genel Kurulca tasdik olunmamasi
halinde, Genel Kurul isbu sozlesme kurallarina
ve Tirk Ticaret Kanunu, Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlara uygun surette
yeni bir liye secer. Bu sekilde secilen iiyenin
gorev siiresi diger liyelerin gorev siiresi kadardir.
e. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri i¢cin Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca belirlenen esaslar saklidir.

f. Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378.
maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi
komitesi de dahil olmak iizere ilgili mevzuat
kapsaminda  kurmakla  ylikiimli  oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve galigma esaslari
ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

tasdik edildigi takdirde, gorev siiresi, ¢ikan
iiyenin kalan gorev siiresi kadardir.

d. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi
hiikmiine ve isbu sozlesme kurallarma gore,
kalan Yonetim Kurulu iyelerince secilen
iyenin asaletinin Genel Kurulca tasdik
olunmamasi halinde, Genel Kurul isbu
sozlesme kurallarima ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlara uygun surette yeni bir liye secer. Bu
sekilde secilen tiyenin gorev siiresi diger
iyelerin gorev siiresi kadardir.

e. Bagimsiz yonetim kurulu iyeleri igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen esaslar
saklidir.

f. Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378.
maddesi kapsamindaki riskin erken saptanmasi
komitesi de dahil olmak iizere ilgili mevzuat
kapsaminda  kurmakla yiikiimli  oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma esaslari
ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde:16- YONETIM KURULU
TOPLANTILARI, NiSAPLAR:

1. Yonetim Kurulu Sirket sevk ve idaresinin
gerektirdigi her zaman ve en az li¢ ayda bir olmak
iizere, y1lda en az 4 kez toplanmas1 gerekir.

2. Cagn yazili olarak ve glindemi de igermek
kosuluyla Bagkan, engel halinde Baskan Vekili
tarafindan ve toplantidan 15 isgiinii 6nce ve en
seri iletisim yoluyla yapilir. Toplant1 yeri ilke
olarak Sirket merkezinin bulundugu mahaldir.
Toplantilar, Tirkiye ic¢inde ya da disinda
Bagkanin tayin edecegi bir baska yerde de
yapilabilir.

3. Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu ve/veya
istirak veya bagh kuruluslar ile birlikte mevcut
paylarin beraberce veya ayri ayri en az ylizde
besine (%5) sahip olan A Grubu Pay sahipleri’nin
yazili istemi iizerine Bagkan, engel halinde
Baskan Vekili, istemin kendisine ulasimini
izleyen 10 takvim giinii i¢inde Y 6netim Kurulunu
toplantiya cagirmakla yiikiimliidiir. Toplantiya
cagrinin isteminin giindemi ve gerekgesini de
icermesi gerekir.

Madde:16- YONETIM KURULU
TOPLANTILARI, NiSAPLAR:

1. Yonetim Kurulu Sirket sevk ve idaresinin
gerektirdigi her zaman ve en az ii¢ ayda bir
olmak {izere, yilda en az 4 kez toplanmasi
gerekir.

2. Cagn yazihi olarak ve giindemi de icermek
kosuluyla Baskan, engel halinde Baskan Vekili
tarafindan ve toplantidan 15 isgiinii 6nce ve en
seri iletisim yoluyla yapilir. Toplantt yeri ilke
olarak Sirket merkezinin bulundugu mahaldir.
Toplantilar, Tiirkiye i¢inde ya da disinda
Bagkanin tayin edecegi bir bagka yerde de
yapilabilir.

3. Yonetim Kurulu {yelerinin c¢ogunlugu
ve/veya istirak veya bagl kuruluslari ile birlikte
mevcut paylarin beraberce veya ayri ayr1 en az
ylizde besine (%5) sahip olan A Grubu Pay
sahipleri’nin yazili istemi lizerine Bagkan, engel
halinde Baskan Vekili, istemin kendisine
ulagimim1 izleyen 10 takvim giinii iginde
Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmakla




4. Toplantilara, Yonetim Kurulu Bagkani, engel
halinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili, engel
halinde en yasl Yonetim Kurulu {iyesi bagkanlik
eder.

5. Yonetim Kurulu Bagkanliginca tanzim edilmis
giindeme, her iiye, miizakeresini

talep ettigi maddeyi, miizakere baslamadan ilave
ettirebilir.

6. Ilke olarak oylar el kaldirmak suretiyle ve agik
olarak verilir.

7. Kararlar toplant1 esnasinda yazilir. Yonetim
Kurulu Karar defterine yapistirilarak altlari ve
kenarlar1 toplant1 sonunda imzalanir. Bu kural,
Tirk Ticaret Kanunu’'nun 390/4 maddesi
hiikmiiniin uygulanmasina engel degildir. Tescil
ve ilan1 gereken kararlara iligkin islemler 10
isglinii i¢inde tamamlanir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun bagimsiz
yonetim kurulu iyelerinin karar nisaplarina
iligkin dlizenlemeleri sakli kalmak sartiyla,
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢gogunlugu ile
toplanir ve kararlarim1 toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde
teklif reddedilmis say1lir.

9. Asagidaki konularda karar alabilmek i¢in
Yonetim kurulu {iyelerinin en az dortte {li¢iiniin
toplantida hazir bulunmasi ve hazir bulunan
iiyelerin en az {igte ikisinin olumlu oy kullanmasi
€sas ve sarttir.

a) Sirket Esas Sozlesmesinin herhangi bir
maddesinin tadili i¢in alinacak karar;

b) Sirket sermayesinin eksiltilmesi ya da
arttirtlmasi ya da kayith sermayeye gecilmesi i¢in
alinacak karar;

c¢) Sermayenin arttirtlmasi halinde hangi gruptan
pay ihra¢ olunup olunmayacagi hususunda
alinacak karar;

d) Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuatina ve isbu
Esas Sozlesmeye uygun suretle ihra¢ edilecek
ve/veya ortak satis yoluyla arz edilecek paylarin
halka satilmasi hususunda alinacak veya bu
konuda Genel Kurul karar1 aranacaksa, Genel
Kurula sunulacak herhangi bir karar;

e) Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngordigi sair
menkul degerlerin ihracina iliskin karar ile geri
alinmasi ve itfasi i¢in alinacak karar;

f) Bedeli ne olursa olsun, her tiirlii sabit degerin,
spor tesisleriyle, sinai ve ticari tesislerin satin
alinmasi yada satilmasi hususunda karar;

yikiimliidiir. Toplantiya c¢agrinin isteminin
giindemi ve gerekcesini de icermesi gerekir.

4. Toplantilara, Y6netim Kurulu Bagkani, engel
halinde Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, engel
halinde en yashi Yonetim Kurulu iyesi
bagkanlik eder.

5. Yonetim Kurulu Bagkanliginca tanzim
edilmis glindeme, her iiye, miizakeresini

talep ettigi maddeyi, miizakere baglamadan
ilave ettirebilir.

6. Ilke olarak oylar el kaldirmak suretiyle ve
acik olarak verilir.

7. Kararlar toplant1 esnasinda yazilir. Yonetim
Kurulu Karar defterine yapistirilarak altlar1 ve
kenarlar1 toplant1 sonunda imzalanir. Bu kural,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 390/4 maddesi
hilkkmiiniin uygulanmasima engel degildir.
Tescil ve ilan1 gereken kararlara iligkin islemler
10 isgiinii igcinde tamamlanir.

8. Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz
yonetim kurulu {yelerinin karar nisaplarina
iligkin diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla,
Yonetim Kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif reddedilmis say1lir.

9. Asagidaki konularda karar alabilmek icin
Yonetim kurulu tiyelerinin en az dortte tigliniin
toplantida hazir bulunmasi ve hazir bulunan
dyelerin en az {gte ikisinin olumlu oy
kullanmasi esas ve sarttir.

a) Sirket Esas Sozlesmesinin herhangi bir
maddesinin tadili i¢in alinacak karar;

b) Sirket sermayesinin eksiltilmesi ya da
arttirllmasi ya da kayith sermayeye gegilmesi
icin alinacak karar;

c) Sermayenin arttirilmasi halinde hangi
gruptan pay ihra¢ olunup olunmayacagi
hususunda alinacak karar;

d) Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuatina ve isbu
Esas Sozlesmeye uygun suretle ihra¢ edilecek
ve/veya ortak satis yoluyla arz edilecek paylarin
halka satilmasi1 hususunda alinacak veya bu
konuda Genel Kurul karar1 aranacaksa, Genel
Kurula sunulacak herhangi bir karar;

e) Sermaye Piyasasi mevzuatinin ongordigi
sair menkul degerlerin ihracina iligkin karar ile
geri alinmasi ve itfasi i¢in alinacak karar;




g) Yap-islet-devret uygulamasi ¢ergevesinde
hakiki veya hiikkmi tigiincii sahislarla yapilacak
biitiin sozlesmelere iliskin kararlar;

h) Miktar1 ve vadesi ne olursa olsun alinacak
biitiin krediler ve bunlar karsiligi verilecek
teminatlara dair kararlar;

1) Sirketin faaliyet alani dahilinde her tiirli
maddi, gayrimaddi haklarin varlik ve tesisin
isletme sozlesmelerine iligskin kararlar;

j) Sirketin Tirk Ticaret Kanunu’nun 395.
maddesi hiikmii kapsaminda Genel Kuruldan izin
almis Yonetim Kurulu iiyesi veya iiyeleriyle
ve/veya Galatasaray Spor Kuliibii Dernegi’nin,
Yonetim Kurulu tyeleriyle her tiirlii sdzlesme
yapilmas1 hususundaki kararlar ile Sirkette
ve/veya Galatasaray Spor Kuliibiinde ydnetim
hakki saglayacak oranda sermaye payina, oy
hakkina veya aday gosterme imtiyazina sahip
olan gercek veya tiizel kisilerle yapilacak olan
biitiin s6zlesmeler konusundaki kararlar. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 436. maddesi hiikmi
uyarinca, bu sozlesmelerin  oylamasinda,
sozlesmeye taraf Yonetim Kurulu Uyesi
oylamaya katilamaz.

k) Sirketin markalar1 {izerinde bedelli ya da
bedelsiz intifa hakki tesisi yahut mevcut
markalarin devrine iligkin kararlar;

1) Baska sirket paylarinin iktisabma iliskin
kararlar;

m) Sirket iist diizey yOneticileri’nin atanmasi
veya gorevden alinmasina iliskin kararlar;

n) Sirketin iflasinin  Genel Kurul’a teklif
edilmesine iligkin kararlar;

o) Sirket biitcesinin hazirlanmasi, kar pay1 ve
Genel Kurul’a teklif edilmesine ait kararlar;

p) Bagimsiz denetim sirketinin Genel Kurul’a
tavsiye edilmesine ait kararlar;

r) Sirketle ilgili davalarin kabuliine, bunlarin geri
alinmasina ve feragate, bunlarda sulh ve ibra
olunmasina iliskin kararlar;

s) Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Sirket adina veya
iciincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
verilmesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
edilmesine ait kararlar;

s) Katilma veya devralma yoluyla bagka sirketle
birlesmeye iligkin Genel Kurula sunulacak
kararlar.

f) Bedeli ne olursa olsun, her tiirlii sabit degerin,
spor tesisleriyle, siai ve ticari tesislerin satin
alinmasi yada satilmasi hususunda karar;

g) Yap-islet-devret uygulamasi ¢ergevesinde
hakiki veya hiikmi ti¢lincii sahislarla yapilacak
biitiin sozlesmelere iliskin kararlar;

h) Miktar1 ve vadesi ne olursa olsun alinacak
biitiin krediler ve bunlar karsiligi verilecek
teminatlara dair kararlar;

1) Sirketin faaliyet alani1 dahilinde her tiirlii
maddi, gayrimaddi haklarin varlik ve tesisin
isletme sozlesmelerine iliskin kararlar;

j) Sirketin Tirk Ticaret Kanunu’nun 395.
maddesi hiikkmii kapsaminda Genel Kuruldan
izin almig Yonetim Kurulu iiyesi veya
iyeleriyle ve/veya Galatasaray Spor Kuliibii
Dernegi’nin, Yonetim Kurulu {yeleriyle her
tiirli s6zlesme yapilmasi hususundaki kararlar
ile Sirkette vel/veya Galatasaray Spor
Kuliiblinde yonetim hakki saglayacak oranda
sermaye payma, oy hakkina veya aday
gosterme imtiyazina sahip olan gergek veya
tiizel kisilerle yapilacak olan biitiin sdzlesmeler
konusundaki kararlar. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 436. maddesi hiikmii uyarinca, bu
sOzlesmelerin oylamasinda, sézlesmeye taraf
Yonetim Kurulu Uyesi oylamaya katilamaz.

k) Sirketin markalar1 iizerinde bedelli ya da
bedelsiz intifa hakki tesisi yahut mevcut
markalarin devrine iligkin kararlar;

1) Bagka sirket paylarinin iktisabina iligkin
kararlar;

m) Sirket {ist diizey yOneticileri’nin atanmasi
veya gorevden alinmasina iliskin kararlar;

n) Sirketin iflasinin Genel Kurul’a teklif
edilmesine iligkin kararlar;

o) Sirket biit¢esinin hazirlanmasi, kar pay1 ve
Genel Kurul’a teklif edilmesine ait kararlar;

p) Bagimsiz denetim sirketinin Genel Kurul’a
tavsiye edilmesine ait kararlar;

r) Sirketle ilgili davalarin kabuliine, bunlarin
geri alinmasina ve feragate, bunlarda sulh ve
ibra olunmasina iligkin kararlar;

s) Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Sirket adina veya
iclincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
verilmesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
edilmesine ait kararlar;




s) Katilma veya devralma yoluyla baska sirketle
birlesmeye iliskin Genel Kurula sunulacak
kararlar.

10.__Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi _uyarinca _ Yonetim Kurulu
toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi
miimKkiindiir. _Sirket’in __yonetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527’nci__maddesi___uyarinca _elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde  Anonim Sirket  Genel
Kurullar1 _Disinda _Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar Hakkinda  Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katilmalarma veva oy vermelerine imkan
tamivacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi, bu amac icin olusturulmus
sistemlerden _de hizmet satin__alabilir.
Yapilacak  toplantilarda  Sirket  Esas
Sozlesmesi’nin ___bu __ hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin__ilgili __mevzuatta _belirtilen
haklarimm  amilan  teblig  hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.




