BIRLESIM GRUP ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, tabiiyetleri ve ikametgah adresleri yazili sahislar arasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun Anonim sirketlerin ani kurulusuna dair hiikiimlerine gore bir anonim sirket
kurulmustur.

Kurucu Ortaklar:

1- Murtaza Batur Ersipahi T.C. Tebaali
2- Mustafa Onur Ersipahi T.C. Tebaalt
3- Ahsen Nezihi Yilmaz T.C. Tebaali
4-  Giingdr Yilmaz T.C. Tebaali

5- Remziye Yilmaz T.C. Tebaali

Sirketin Unvani
Madde 2

Sirket’in unvan1 BIRLESIM GRUP ENERIJI YATIRIMLARI ANONIM SiRKETI dir.

Amac ve Konu
Madde 3

Sirket, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri 1ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun olarak enerji sektdriinde asagidaki
konularda faaliyet gostermek iizere kurulmustur.

Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

1- Enerji sektoriinde giines, riizgar, yagmur, gelgitler, dalgalar, hidroelektrik, hidrojen,
biyokiitle ve jeotermal 1s1 gibi yenilenebilir kaynaklara dayali elektrik iiretimi ve
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim (“AR-GE”) ile benzeri faaliyetlerde bulunan sirketler
kurulmasi; bu tir faaliyet gosteren sirketlere yatirnm yapilmasi, bu sirketlere istirak
edilmesi, ortak olunmasi; bu sirketler araciligi ile enerji sektdriinde yatirimlar yapilmasi;
yenilenebilir kaynaklara dayali projeler gelistirilmesi; bu sirketlere veya enerji sektoriinde
faaliyet goOsteren sair sirketlere yonetim, teknik, mali, idari, bilgi teknolojileri, insan
kaynaklar1 yonetimi ve diger konularda danismanlik hizmeti saglanmasi, bu tiir hizmetlerin
verilmesi ve bu tlir hizmetleri verecek servis birimleri olusturulmasi;

2- Yenilenebilir kaynaklara dayali elektrik enerjisi {iretim tesisleri kurulmasi; bu tesislerin
isletmeye alinmasi, satin alinmasi, kiraya verilmesi, devir alinmasi, kiralanmasi; bu
tesislerde elektrik enerjisi tiretilmesi, iletilmesi, dagitilmast;
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3- Uretilen elektrik enerjisinin ve kapasitenin aboneler, serbest tiiketiciler, toptan satis lisans1
sahibi tiizel kisiler, perakende satis lisansi sahibi tiizel kisiler de dahil olmak iizere her tiir
miigteriye satilmasi, bu dogrultuda sozlesme ve ikili anlagmalar yapilmasi; bu amagla
tiiketicilerin elektrik dagitim sebekesine erisiminin saglanmasi i¢in gerekli islemlerin
yapilmasi; gerektiginde Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S., Tiirkiye Elektrik letim
A.S., Elektrik Uretim A.S., Elektrik Piyasalar1 Isletme A.S.ve benzer nitelikteki diger
kurum ve kuruluslar ile elektrik enerjisi ticareti yapilmasi,

4- Enerji kaynaklaria dayali iiretim tesisleri kapsaminda saglanan tesvik ve muafiyetlerden
yararlanilmasi; karbon salimimi ticareti de dahil olmak {izere elektrik enerjisi iiretimi
sirasinda ¢ikacak her tiirlii yan iriinlerin degerlendirilmesi ile satis1 ve pazarlanmasi
faaliyetlerinin yapilmast;

5- Giines, riizgar, biyokiitle, jeotermal, hidrolik, hidrojen, dalga enerjilerinde yurt i¢inde ve
yurt disinda faaliyet gosteren elektrik enerjisi saglamaya yonelik enerji santrallerinin parga
parc¢a veya biitlin olarak imalatinin yapilmast;

6- Organize toptan elektrik piyasalarinda veya enerji borsasinda veya tiirev piyasalarda
elektrik enerjisi ve/veya kapasitesi ve bunlarin finansal {iriinlerinin ticaretinin yapilmast;

7- Uluslararas: enterkonneksiyon sartt olusmus iilkelerden veya iilkelere, elektrik enerjisi
ithalat1 ve ihracat1 faaliyetlerinde bulunulmasi;

8- - Yurtigi veya yurt disinda bulunan elektrikli araglarin enerji ihtiyaglarinin temini amaciyla
sarj istasyonlar1 kurulmasi, kiralanmasi, isletilmesi;

9- Yenilenebilir kaynaklara dayali liretilen ve/veya liretilecek olan elektrik enerjisi depolama
iiniteleri veya tesislerinin kurulmasi, isletilmesi, kiralanmasi, gelistirilmesi veya elektrik
enerjisi depolama iinitelerinin dagitim sistemlerine baglanmasi, yenilik¢i enerji depolama
ve iletim sistemlerinin gelistirilmesi.

Diger taraftan Sirket, amac ve konusu ile ilgili hususlar1 ger¢eklestirmek i¢in Sirket faaliyetleri
ile sinirl olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir:
I- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, yurt i¢i ve yurt disinda sirketler kurmak, bu tiir sirketlere istirak etmek, yatirim
yapmak, ortak olmak, bu sirketlere faaliyet alanlar ile ilgili proje gelistirme, ve bu ve sair
sirketlere enerji tesisi isletme ve benzeri her tiirlii hizmet vermek.
2- Sermaye Piyasast Kurulu ile Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek ve gerekli 6zel durum
aciklamalarini yapmak sartiyla yurt icinde ve yurt disinda acenteler, miimessillikler, subeler
acmak ve pazarlamacilik faaliyetlerinde bulunmak.
3- Yurt i¢inde ve yurt digindan makine ve ekipman kiralamak, satin almak ve satmak.
4- Tesis kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek.
5-Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 diizenlemeleri ¢ercevesinde aracilik yapmamak kaydi ile, her
tiirlii menkul ve gayrimenkul mallar1 ve araglar1 iktisap etmek, satin almak, satmak, adi kira
veya finansal kiralama yolu ile kiralamak kiraya vermek, bunlardan her surette tasarruf etmek,
ipotek, rehin ve kefalet almak ve vermek, bunlara iligkin olarak kira iliskisine girmek,
gayrimenkule miiteallik, tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi, tapuda serh ve tescil islemleri ve
benzeri tiim isleri yapmak, maliki oldugu veya kiraladig1 gayrimenkuller {izerinde her tiirlii bina
tesisi ve benzeri ingaat1 bizzat yapmak veya tiglincii kisilere yaptirmak, sirketin leh ve aleyhine
ayni haklar tesis etmek.
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6-Kendisi ile istirak ve bagli ortakliklarinin ihtiyaci i¢in, para temini amaciyla, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati diizenlemelerine uymak kosulu ile, yerli ve yabanci sirket ve bankalardan
veya diger finans kuruluslarindan ipotek karsilig1 veya baska bir teminat ile veya teminatsiz
uzun, orta veya kisa vadeli istikrazlar akdetmek, ayni ve nakdi ve i¢ ve dis krediler temin etmek,
ticlincii sahislar lehine miisterek borglu ve miiteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak.
7-Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde gerekli islemleri
yapmak suretiyle, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii  kazang aktarimina iligkin
diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirnm hizmet ve faaliyeti teskil etmemek_kaydiyla,
faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci kurulmus veya kurulacak sirketler ile
anlagmalar yapip, yurt i¢i ve yurt dis1 ihalelere girmek, ortak girisimlerde bulunmak, arttirma
ve eksiltmeye istirak etmek, yeni tesebbiislere girmek, siirekli veya siireksiz her tiirden ortaklik
tesis etmek, halen mevcut sirketlere ortak olmak, teklif sunmak, taahhiitlerde bulunmak,
bunlarin paylarin1 ve diger menkul kiymetlerini aracilik yapmamak kaydiyla satin almak,
satmak, devretmek, devralmak, rehin gostermek, rehin almak, bunlar {izerinde intifa hakki
kurmak, intifa hakki edinmek, diger hukuki tasarruflarda bulunmak, ortak isler yapmak,
ortakliklar1 aktif ve pasifi ile birlikte devralmak, mevcut ticari isletmelere istirak etmek ve
bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini almak ve satmak veya bunlarla ilgili sair hukuki
tasarruflarda bulunmak

8-Kurucu ortak olarak katildig1 ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve
teknik organizasyonlarini saglamak

9-Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak.

10-Yurt i¢inde ve yurt disindan patent, lisans, imtiyaz, ticari marka, teknik yardim, ustalik
(know how), kullanim haklar1 ve diger fikri ve siai miilkiyet haklarin iktisap etmek, bunlar1
kiralamak, devir ve temlik etmek ve bunlar lizerinde lisans anlagsmalar1 yapmak.

11-Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, hisse senedi, tahvil, intifa
senedi gibi menkul kiymetleri almak, satmak, bunlar iizerinde kefalet vermek, intifa haklar
tesis etmek, intifa haklarindan yararlanmak ve menkul kiymetler ile ilgili her tiirlii muamelelere
girismek.

12-Sermaye piyasast mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirket’in
kendisi, istirakleri ve bagl ortakliklar1 adina veya tigiincii kisiler lehine, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak garanti, kefalet, teminat vermek veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmek, kredi veren yerli ve yabanci kuruluslar ile bankalara bor¢lanmak, kredi sézlesmeleri
yapmak, bor¢larina karsilik olarak alacaklarini temlik etmek.

13-Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt disinda
sirket kurmak, ortaklik yapmak, mevcut ve ileride kurulacak isletme ve sirketlere istirak etmek,
devralmak, devretmek kurulmus ve kurulacak sirketlerin, paylarini, kamu kesimi ve 6zel sektor
bor¢lanma araglarin1 ve diger menkul kiymetlerini satin almak veya satmak, devretmek ve
bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunmak.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, ortiilii kazang aktarimina yol
agmamasl, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin tist sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve bagista bulunabilir. Genel Kurulda belirlenen tist
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sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina ist sinir
getirme yetkisine sahiptir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde kendi
paylarimi iktisap edebilir. Sirket’in kendi paylarini iktisap etmesine iliskin tiim islemlerde
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir.

Sirket amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Sirket Merkezi
Madde 4

Sirket’in merkezi Istanbul ili Umraniye ilgesindedir. Adresi Dudullu OSB Mahallesi 1. Cad.
Birlesim Grup Apt. No: 3/1 Umraniye / Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek kaydiyla yurt i¢i ve yurt disinda sube, temsilcilik, irtibat ofisleri ve
biirolar kurabilir.

Siire
Madde 5

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.

Sermaye ve Paylar
Madde 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun 13/07/2023 tarih ve 38/807 sayil1 izni ile kayitli sermaye
sistemine gecmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 700.000.000 TL (yediylizmilyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1
(bir) Tiirk Liras1 nominal degerde 700.000.000 adet nama yazili paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2023/2027 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2027 yili1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y6netim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 500.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari degerde 500.000.000 adet nama yazili paya boliinmiistiir. S6z konusu ¢ikarilmig sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
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Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 itibari degerde 500.000.000 adet nama yazil1 paya
ayrilmis olup, bunlardan 85.000.000 adeti (A) Grubu ve 415.000.000 adedi (B) Grubu
paylaridir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday olma ve/veya aday gosterme ile Genel Kurulda
oy imtiyaz1 bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar igsbu esas s6zlesmenin 7nci ve 10uncu maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmin sinirlandirilmasi veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklariin kisitlanmasi ile imtiyazli veya nominal degerinin {izerinde veya altinda
pay cikarilmasi konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, artirilan sermayeyi temsil etmek iizere, (A) Grubu paylar karsiliginda
(A) Grubu pay, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu pay ihra¢ edilecektir. Yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda ihrag edilecek paylar (B) Grubu paylar olacaktir.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak kaydiyla yeni pay alma haklarinin kullanimi
stirecince kullanilmayan yeni pay alma hakki nedeniyle kalan A Grubu paylar satin alma
onceligi diger A Grubu pay sahiplerinin olmak iizere satilir.

Yonetim Kurulu
Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hikklimleri cercevesinde 5 (bes) liyeden olusacak yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
(A) Grubu pay sahiplerinin, yonetim kurulu aday olma ve/veya gosterme imtiyazi bulunmakta
olup, Yonetim Kurulunun 2 (iki) iiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya Onerecekleri adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu {iyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in se¢ilir. Sec¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim Kurulu, her yil liyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet
etmek lizere, en az bir bagkan vekili secer.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu'na iiye secilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu iiyesi olarak
secildigi takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in
internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi Yonetim Kurulu iiyesi adina sadece bu tescil
edilmis gercek kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi
kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.
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Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim
kurulu tiyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye
piyasas1 mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan gegici olarak atama yapilir ve
miiteakip ilk Genel Kurulun onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye,
yerine se¢ildigi iyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu’na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
Yonetim Kurulu liyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu liyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz liyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi sarttir.
Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin goérev stireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
isbu esas sézlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar diginda kalan kararlari
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicret ve diger mali haklar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim Ilkeleri dikkate almarak Genel Kurul’ca belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, esas sozlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karartyla
her zaman gorevden alinabilirler.

Sirketin Yonetimi, Temsili ve Tlzam
Madde 8

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un gorev ve yetkileri disinda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurulca
kendisine verilen islerin yiirtitiilmesinde ve Sirket’in idaresinde gorevli ve yetkilidir. Yonetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367nci maddesi hiikiimlerine uygun olarak diizenleyecegi bir
i¢ yonergeye gore yonetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesine veya li¢lincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani
zorunludur.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar iizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375inci maddesinde yer
alan devredilemez gorev ve yetkileri sakli kalmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370inci
maddesi hiikiimleri uyarinca, Sirket’in temsil yetkisi bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak tiglincii kisilere devredilebilir. En az bir Yonetim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylanmig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, 1yi niyet sahibi ticlincii kisilere karst hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya
birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen siirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 371inci, 374iincii ve 375inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Y 6netim Kurulu islerin yiiriitiilmesi i¢in komite ve komisyonlar kurabilir. Ynetim Kurulu’nun
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1t Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iligskin diizenlemeleri ile kurmakla yiikiimlii
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oldugu komitelerin olusumu, goérev ve calisma esaslar1 ile Yonetim Kurulu ile iligkileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu tarafindan goérev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesini teminen Y 6netim Kurulu biinyesinde
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere kanunen kurulmasi gereken veya
Yonetim Kurulunca kurulmasi uygun goriilen diger komiteler olusturulur. Ancak Yonetim
Kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini de
yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite
iiyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu {yeleri
arasindan se¢ilmesi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392nci maddesi ile ilgili diger mevzuat
ve sermaye piyasasit mevzuati ¢er¢evesinde, Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteme,
soru sorma ve inceleme yapma hakki bulunmaktadir. Yonetim Kurulu tiyelerinin bilgi isteme,
soru sorma ve inceleme hakki kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Yo6netim Kurulu tiyelerinin, Sirket’in isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi
veya bagkast hesabina yapmasi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girebilmesi i¢in genel kuruldan izin almasi zorunludur. Bu konuda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 396nc1 maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Toplantilar: ve Kararlar:
Madde 9

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerine uygun olmak
kaydiyla, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida
hazir bulunan tyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muamelelerine gore gerekli olan siklikta toplanti yapar.
Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler.

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarima ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir. Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinden higbiri toplant1 yapilmasi
isteminde bulunmadig1 takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve igbu esas
sO6zlesmede Ongoriilen yeterli sayida Yonetim Kurulu iiyesinin, Yonetim Kurulu iiyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis Onerisine yazili onaymnin alinmasi
kaydiyla Yonetim Kurulu karar alabilir. Ayni 6nerinin tiim Y6netim Kurulu iiyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmas: sart
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degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Y 6netim Kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulunca alinacak kararlara iligkin olarak Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan hiikiimler saklidir.

Genel Kurul
Madde 10

(A) Toplant1 Zaman1 ve Yeri:

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasit mevzuati hiikiimlerine gore
olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul toplantilar1 yilda en az 1 (bir) defa
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 ise Sirket
faaliyetlerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin
gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli baska bir yerinde toplantiya cagirabilir.

B) Toplantiya Davet:

Genel Kurulun toplantilarina davet hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikkiimlerinde 6ngériilen bilgi ve
belgeler ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta
once Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen diger
yerler ile birlikte Sirket internet sitesinde ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

C) Toplantiya Katilim:

Genel Kurul toplantilarina, Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
tarafindan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunan listesinde
ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir.

D) Oy Hakka:

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) Grubu paylarin oyda
imtiyaz1 mevcut olup (A) Grubu 1 (bir) pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir. (B) Grubu paylarin
oyda imtiyazi bulunmamakta olup B Grubu 1 (bir) pay 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus
nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479 uncu maddesi hiikiimleri saklidir.
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E) Temsil:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri
disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

F) Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar:

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerinde belirtilen hususlar goriistilerek karara baglanir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin
goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmast
zorunludur.

Genel Kurul toplantilarina iliskin toplant1 ve karar yeter sayilar1 Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasas1 mevzuatinin hiikimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri ve
sair diizenlemelerine tabidir.

G) Toplant1 Bagkanlig1:

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul
Toplantt Bagkaninin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini, tutanagin yasalara ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini
saglamaktir.

H) I¢ Yonerge:
Genel Kurulun ¢aligma usul ve esaslari, genel kurul onayindan gegerek tescil ve ilan edilmis i¢
yonerge ile belirlenir.

I)Elektronik Genel Kurul:

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y®6netmelik
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarma, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarmma imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
S6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

J) Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi Temsilcisi’nin
bulunmasi ve toplant1 tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Temsilci’nin
giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin
imzasini tasimayan toplant1 tutanaklar1 gecerli degildir

ilan
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Madde 11

Sirket’e ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere ve belirtilen siirelere uymak suretiyle yapilir. Diizenlemelerde ilan yeri
belirtilmeyen hususlar Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile
Kurulca dngoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

Bagimsiz Denetim
Madde 12

Sirket’in finansal tablolar1 ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Bagimsiz denetim goérevini yerine getirecek denet¢i Genel Kurul tarafindan segilir.

Hesap Donemi ve Finansal Tablolar
Madde 13

Sirketin hesap yil1, Ocak ayinin 1. giiniinden baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer.

Sirket’in faaliyet sonuclarini gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin  hazirlanmasinda sermaye piyasast mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulur.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve Sirket’in internet
sitesinde ilan edilir

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 14

Sirket, kar tespiti ve dagitim1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 523 {incii maddesi sakli kalmak iizere varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine (ylizde yirmi) ulasincaya kadar, %5°1 (yilizde bes) kanuni yedek akceye
ayrilir.
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Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sirket’in kar dagitim politikas1 g¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan
sermayenin %351 (ylizde bes) oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u
(ylizde on), Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 523{incii hiikmii saklidir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati
gozetilerek Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

Sirket ayrica Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢ercevesinde
genel kurul tarafindan karar verilmesi halinde ortaklarina kar pay1 avansi dagitabilir.

Paylarin Devri
Madde 15

A Grubu paylar Sirket’in kurucularina ait olup, Sirket’in isletme konusunu korumak, birikim,
uzmanlik ve kurumsal hafiza gerektirdiginden A Grubu pay sahibi olan ortaklardan birisinin,
paylarini {icilincii kisiye devretmek istemesi, ortak ¢evresinin deg§ismesine neden olacak dnemli
bir sebeptir. Bu 6nemli sebebin ger¢geklesmesi halinde Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493 (3)
maddesine halel gelmeksizin, payin1 devretmek isteyen ortaga, basvurma anindaki gergek
degeriyle payini, diger A Grubu ortak hesabina almay1 onererek onay istemini reddedebilir.

Bu ¢ercevede A Grubu paylar tizerinde Tiirk Ticaret Kanunu madde 492 ve devaminda bulunan
hiikiimler ¢ergevesinde baglam bulunmakta olup, s6z konusu paylar miras, mirasin paylasimi,
esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra yoluyla gerceklesecek devirler sakli
kalmak kaydiyla, yalnizca mevcut A Grubu pay sahiplerine devredilebilecektir.
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A Grubu pay sahiplerinden aldig1 teklif akabinde payim1 devretmek isteyen ortak, Yonetim
Kurulu’na bagvurur. Yonetim Kurulu 6nce devre konu pay1, A Grubu pay sahibine teklif edilen
degerden sermayedeki pay oraninda diger A Grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren
1 (bir) ay igerisinde diger A Grubu ortaklar arasindan satin almak isteyen ¢ikmadig: takdirde
Yonetim Kurulu karariyla ortak paymni sermaye piyasast mevzuati uyarinca borsa diginda
gercek ya da tilizel iiglincii kisilere satarak devredebilir. A Grubu paylarin borsa disinda devri
halinde Yonetim Kurulu karar1 olmadik¢a pay sahibi higbir surette degismis olmaz ve payin
saglayacagi tiim hak ve yetkiler ancak eski malik tarafindan kullanilabilir.

B Grubu paylar Yonetim Kurulu’nun kabulii gerekmeksizin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuati ¢ercevesinde serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

Her pay, sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir ve bir payin birden ¢ok sahibi bulundugu takdirde,
bu kimseler ancak ortak bir temsilci tayini suretiyle haklarin1 kullanirlar. Bu hususta Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 432 ve 477 nci madde hiikiimleri uygulanir.

Bir payn intifa hakkina sahip olanlarla miilkiyetine sahip olanlar ayr1 sahislar oldugu takdirde
bunlar da Sirket’e kars1 haklarini ortak bir temsilci araciligiyla kullanirlar.

Aralarinda anlasamadiklar takdirde gerek yapilacak tebligat gerek Genel Kurul’da bulunarak
oya istirak icin sirket yalniz intifa hakk: sahibini ve bunlar birden fazla iseler tayin edecekleri
temsilciyi tanir.

Sermaye Piyasas1 Araci Thraci
Madde 16

Sirket, her ¢esit bor¢glanma araci ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan diizenlenen diger
sermaye piyasasi araglarim1 Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ihrac¢ edebilir. Bu sermaye piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince
Yonetim Kurulu karari ile ihract miimkiin olanlar Yonetim Kurulu karari ile ihrag edilebilir.
Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve bor¢glanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi
araclarini siiresiz olarak ihrag yetkisini haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ongoriilen limit
ve hususlara uyulur.

Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum
Madde 17

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu kilinan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup, isbu esas sézlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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Sona Erme ve Tasfiye
Madde 18

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasas1 mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Esas Sozlesme Tadili
Madde 19

Sirket esas sozlesmesi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca
degistirilebilir. Esas sozlesme degisikliklerine Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisii ve
T.C. Ticaret Bakanligi’'nin izni sonrasindal Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve esas
sO0zlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda Genel
Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.
Esas sozlesme degisiklikleri ligiincii kisilere kars1 tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Kanuni Hiikiimler
Madde 20

Isbu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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