PERFORMANS ESASLARI

Performans Ucreti: Pay sahipleri icin her birim pay i¢in Fon Birim Pay fiyatinda
olusan getirinin esik degerin getirisini asan kisminin %20’sidir.

Esik Deger: Nispi getirinin hesaplanmasinda Esik Deger olarak %80 BIST 100 Getiri
Endeksi + %20 BIST-KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeksi degisim oranmi kullanacaktir. lgili
doénem i¢in esik deger %80 BIST 100 Getiri Endeksi + %20 BIST-KYD 1 Aylik Mevduat TL
Endeksi seklindedir.

Nispi Getiri: Performans donemi sonu itibart ile hesaplanan portfoyiin vergi
oncesi getiri oranindan Esik Degerin ¢ikarilmasi sonucu bulunacak pozitif ya da negatif
yiizdesel degerdir.

Yiiksek iz Deger: Alis tarihindeki fon birim pay degeri veya performans iicreti
tahsil edilmis ise performans iicreti tahsil edilen fon birim pay degeri

Pay Getirisi: (Iadeye esas fon birim pay1 fiyat1/ Paym Yiiksek iz Degeri)- 1 veya
(Performans Donemi sonundaki Fon birim pay fiyat1 / Payimn Yiiksek iz Degeri) -1

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: Fondan c¢ikis yapildigi tarihteki veya
performans degerleme dénemindeki fon birim pay degeri / Yiiksek iz Deger -1

Performans Donemi: Fon’a giris tarihi ile yilin son degerleme giinii veya yil
icindeki herhangi bir degerleme giinii arasindaki donem

Performans Ucreti Uygulamasi: Biitiin hesaplamalarda “Ilk Giren Ilk Cikar”
(FIFO) yontemi uygulanir. Performans ticreti katilma pay1 sahipleri tarafindan karsilanir.
Performans ticreti, her takvim yil1 sonunda (son degerleme giiniinii takip eden 5 (bes) is
giinii igerisinde) katilma payr sahiplerinin Fon’dan ayrilmasini beklemeksizin bu
maddede izah edilen yonteme uygun olarak, ilave bir talep veya emir beklenmeksizin,
yatirimeidan dncelikle nakit olarak, yoksa performans ticreti hesaplamasina konu edilmis
son pay fiyat1 kullanilarak yatirimcinin sahip oldugu fon katilma paylarinin tekabiil eden
tutarda Fon’a iade edilmesi suretiyle tahsil edilir. Bu durumda ihbar siiresi kosulu
aranmayacaktir. Performans iicreti Kurucu hesabina ddenir.

Bir sonraki performans iicreti hesabi i¢in baz olusturacak Yiiksek Iz degerinin
belirlenmesinde ve performans iicretinin kesilmesinde ii¢ durum ortaya ¢ikabilir:

a) Pay getirisi pozitif ve esik degerden yiiksek ise performans ticreti kesilir ve
Yiiksek 1z Deger, performans iicretine esas olan fon pay fiyati olarak giincellenir.

b) Pay getirisi pozitif ancak esik degerden diisiik ise performans ticreti
kesilmez ve Esik Deger bulundugu seviyeden hesaplanmaya devam eder.

c) Pay getirisi negatif ancak esik degerin getirisinden yiiksek ise performans
ticreti kesilmez ve Esik Deger bulundugu seviyeden hesaplanmaya devam eder.

Performans gozden gegirme tarihleri digindaki tarihlerde satim talimati
verildiginde hesaplanan performans {icreti satis tutarindan diisiilerek kalan kisim
yatirimetya ddenir.

Ornek:
Dénem basinda pay basi fon fiyati: 100, Yiiksek iz Deger: 100. Esik Deger: 100

@) Performans donemi sonunda fon birim pay degerinde olusan getiri %20, Esik
Degerin getirisi %10 olmustur. Yani, fon fiyat1 120, Esik Deger 110 olmustur. Fonun
getirisinin pozitif olmasi ve Esik Degerin getirisini agmas1 sonucunda performans ticreti
kesileceginden, yiiksek iz deger performans iicreti hesaplanan fon birim pay degeri
olarak giincellenecek ve gelecek donem i¢in performans iicreti hesaplamalarinda baz



almacak Yiiksek iz deger 120 olacaktir.

b) Performans donemi sonunda Fon birim pay degerinde olusan getiri 5% (fon
fiyat1 105), Esik Deger getirisi %10 (Esik Deger 110) olmus, fon getirisinin Esik Degeri
asmamasi nedeniyle donem sonunda performans {icreti tahsil edilmeyecektir. Bu
durumda, bir sonraki dénem i¢in performans iicreti hesaplamalarinda baz alinacak Esik
Deger 110 seviyesinden baglayarak devam edecektir.

¢ Performans donemi sonunda Fon birim pay degerinde olusan getiri -10% (Fon
fiyat1 90), esik deger getirisi -20% (Esik Deger 80) olmus, Fon birim pay fiyat1 Esik
Deger getirisi iizerinde kalmis fakat Fon birim pay degerinin donem bas1 fon fiyatinin
altinda kalmasindan dolay1 donem sonunda performans ticreti tahsil edilmeyecektir. Bu
durumda, bir sonraki dénem i¢in performans iicreti hesaplamalarinda baz alinacak Egik
Deger 80 seviyesinden baglayarak devam edecektir.

Performans iicretinin hesaplanmasinda asagidaki formiil kullanilacaktir:

[((Fon birim pay degerinin getirisi — Esik degerin getirisi) *%20) *performans donemi
bast pay fiyati*pay miktari] Farkli donemlerde satin alinan her bir katilma pay i¢in ayr1 ayri
hesaplanir.

Performans Ucreti Hesaplamasina iliskin Ornekler
Ornek 1:

Yatirimcr 19 Ekim 2018 tarihinde 100 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 100 TL)
100,000 adet fon katilma pay1 satin almistir.

O tarihten yilin son degerleme giinii olan 31 Aralik 2018’¢ kadar Fon’un getirisi %10,0
olmustur (fon pay degeri 110 TL olmustur). Ayn1 donemdeki Esik Deger getirisi ise %6,0
olmustur.

Yatirimc1 4 Mart 2019 tarihinde olusan fiyattan Fon’dan ¢ikmistir. Performans {icreti
tahsilatinin yapildig1 yilin son degerleme giiniinden fondan ¢ikilan fiyatin hesaplandigi tarihe
kadarki donemde (31/12/2018-04/03/2019 aras1) fonun getirisi %10,0 (fon pay degeri: 121),
Esik Deger getirisi ise %35,0 olarak gerceklesmistir.

03/03/2017 tarihinde hesaplanan fiyattan gerceklesen c¢ikis isleminden Once
performans hesaplama donemi sonu olan 30/12/2016’de asagidaki hesaplama yapilarak
yatirnmcidan performans iicreti tahsil edilmistir.

Fon pay1 alim tarihinde Yiiksek Iz Deger fon fiyati olan 100 TL’dir. Performans iicreti
hesaplama tarihindeki fon fiyati, Yiiksek 1z Degerini astig1 ve nispi getiri pozitif oldugu i¢in
Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orani: %10-%6=%4

Pay basina Getiri Orani: (%10 — %6) X %20 = %0,8

Performans Ucreti: 100 TL x 100,000 pay x %0,8 = 80,000 TL olarak yatirimcidan
oncelikle nakit olarak veya yoksa bu tutara tekabiil eden katilma paylar1 performans tcreti
hesaplamasina konu edilmis son pay fiyat1 kullanilarak Fon’a iade edilmek suretiyle karsilanir.

Ornek 1:



Fon Birim Pay Fiyat1 (Donem i¢i yiiksek iz degeri)
Yatirimer Pay Sayisi

19 Ekim 2018 31.12.2019
100,00 110,00
100.000,00 100.000,00

Toplam Deger 10.000.000,00 11.000.000,00

Esik deger 100,00 106,00
19/10/2017- 31/12/2018 Hesap Donemi
A-Fon Fiyati Deger Artis/Azalist 10,00%
B-Esik Deger Artisi 6,00%
C-Nispi Getiri Oran1 (A-B) 4,00%
D-Pay Bagsina Performans Orani (C x%20) 0,80%
E-Dénem i¢in Yiiksek Iz Degeri 100,00
F-Pay Basina Performans Ucreti TL (E x D) 0,80
G-Yatirime1 Pay Sayist 100.000,00
H-Performans Ucreti (G x Toplam Pay Sayis1) TL 80.000,00

04/03/2019 tarihine geldigimizde, bir 6nceki donemin son degerleme giinii olan
31/12/2018 tarihinde performans iicreti kesildigi icin bir sonraki Dénem i¢in Yiiksek Iz Deger
bir onceki donem performans iicreti kesilen degerleme giinii olusan pay fiyat1 olan 110

olmustur.

Yatirimcinin Fon’dan ¢ikis yaptigi fiyatin olustugu 04 Mart 2019 tarihinde Fon fiyati,
Yiiksek 1z degerini astig1 ve nispi getiri pozitif oldugu igin Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orani: %10-%5=%5

Performans Ucreti, (%10 — %5) x %20 x 100,000 x110 = 110,000 TL olmustur.

Fon Fiyat1 (Donem igi yiiksek iz degeri)
Yatirimci Pay Sayisi

31.12.2018 04.03.2019
110,00 121,00
100.000,00  100.000,00

Toplam Deger 11.000.000,0012.100.000,00

Esik deger 106,00 111,30
31/12/2018- 04/03/2019 Hesap Donemi
A-Fon Fiyati Deger Artig/Azalist 10,00%
B-Esik Deger Artisi 5,00%
C-Nispi Getiri Orani (A-B) 5,00%
D-Pay Bagina Performans Orani (C x%20) 1,00%
E-Dénem i¢in Yiiksek Iz Degeri 110,00
F-Pay Basina Performans Ucreti TL (E x D) 1,10
G-Fon Pay Sayisi 100.000,00
H-Performans Ucreti (G x Toplam Pay Sayis1) TL 110.000,00

Ornek 2:



Yatirime1 01 Subat 2019 tarihinde 1,00 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 1,0 TL) 100,000 adet
ve 02 Mart 2019 tarihinde 1,02 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 1,02 TL) 300.000 adet olmak
iizere toplam 400.000 adet fon katilma pay1 satin almistir.

23 Agustos 2019 tarihinde 1,15 TL birim fiyattan 180,000 adet fon katilma pay1
satmistir.

Yilin son degerleme giinii olan 31 Aralik 2019°da fon pay degeri 1,18 TL olmustur.

Yatirimei elinde kalan 220,000 adet fon katilma payi ile fonda kalmaya devam etmistir
ve yilin son degerleme giinii 31 Aralik 2019°de fon pay degeri 1,18 TL olmustur.

Esik Degerin getirisi:

01 Subat 2019 — 23 Agustos 2019 arasinda %3,5
02 Mart 2019 — 24 Agustos 2019 arasinda %2,5
02 Mart 2019 — 31 Aralik 2019 arasinda %4,0

Cevap: Yatirnmciin farkli donemlerde yaptigi yatirimlar ayri ayri takip edilmistir.
FIFO uygulamasina gore, yatirnrmcinin 23 Agustos 2019 tarihinde olusan fiyattan satmis oldugu
180,000 adet fon katilma paylarma iliskin Performans Ucreti hesaplamasinda

e 100,000 adet pay i¢in 01 Subat 2019 — 23 Agustos 2019 aras1 donem getirileri,
e 80,000 adet pay i¢in ise 02 Mart 2019 — 23 Agustos 2019 aras1 donem getirileri,
e Donem sonunda ise kalan 220.000 adet katilma pay1 i¢in 02 Mart 2019 — 31
Aralik 2019 arasindaki donem getirileri
Kullanilmugtir.

01 Subat 2019 tarihinde satin alinan 100.000 paylik kisim i¢in Yiiksek Iz Degeri 1,0’dir. Buna
gore 23 Agustos 2019 tarihinde olusan Fon fiyati, Yiiksek Iz Degeri ast181 ve nispi getiri pozitif
oldugu icin Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Donemin fon getirisi %15’dir (1,15/1,0-1)

Nispi Getiri: %15,0-%3,5=%11,5

Performans Ucreti: (%15,0 — %3,5) X %20 x 1,0 TL x 100,000 pay = 2.300 TL Performans
Ucreti kesilmistir.

02 Mart 2019 tarihinde satin alinan 80.000 paylik kisim i¢in Yiiksek iz Degeri 1,02°dir. Buna
gore 23 Agustos 2019 tarihinde olusan Fon fiyati, Yiiksek Iz Degeri ast131 ve nispi getiri pozitif
oldugu i¢in Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Doénemin fon getirisi %12,75°dir (1,15/1,02-1)

Nispi Getiri: %12,75-%2,5=%10,25

Performans Ucreti: (%12,75 — %2,5) X %20 x 1,02 TL x 80,000 pay = 1.672 TL Performans
Ucreti kesilmistir. Yatirimcidan tahsil edilen toplam Performans Ucreti 3.972 TL
(2.300+1.672) olmustur.

Son degerleme giiniinde (31 Aralik 2019) yatirimcinin elinde kalan 220.000 katilma pay1 i¢in
performans iicreti hesaplanmistir. Yatirimin yapildigi 02 Mart 2019 tarihinde Yiiksek iz Degeri
1,02 TL, son degerleme giiniinde fon fiyat1 1,18 TL olmustur.

Donemin fon getirisi %15,7dir (1,18/1,02-1)



Nispi Getiri: %15,7-%4,0=%11,70
Performans Ucreti: (%15,7 — %4,0) X %20 x 1,02 TL x 220,000 pay = 5.251 TL Performans

Ucreti kesilmistir. Bir sonraki hesaplama dénemi icin baslangi¢ Yiiksek Iz Degeri 1,18 TL

olmustur.



