DESTEK FINANS FAKTORING ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR PAYI DAGITIM POLITIiKASI
1. Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu mevzuat ve Esas S6zlesme’deki kar pay1
dagitimina iliskin hiikiimlerle uyumlu olarak Sirket’in kar pay1 dagitimina yonelik izleyecegi yontemin
belirlenmesi ve bu yontemin Sirket pay sahipleri agisindan da 6ngoriilebilir olmasini saglamaktir. Sirket
kar dagitimi karari alirken ve kar dagitimi yaparken Sirket pay sahipleri ile Sirket’in menfaati arasinda
denge kurulmasi adina gerekli 6zeni gosterir bu konuda alinmasi gereken her tiirlii 6nlemi alir.

Sirket, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?”), 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman
ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu (“Faktoring Kanunu”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun diizenlemeleri ve kararlari, vergi kanunlari
ve ilgili diger yasal mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, SPK’nin 11-17.1 sayilt “Kurumsal Yonetim
Tebligi” nde belirlenmis olan ilkelerin benimsenmesi ve uygulanmasi konusunda gerekli 6zeni gosterir.
Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve “Kar Pay1 Tebligi” kapsaminda
hazirlanmig olup Sirket pay sahiplerine ve tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesinde
(www.destekfaktoring.com.tr) yapilacak ilanlarla duyurulacaktir.

2. Kar Dagitim ilkeleri

Sirket dagitilabilir net karinin en az %20’sini nakit ve/veya pay olarak dagitmay1 hedeflemekle birlikte,
kar dagitim doneminde ortakligin ihtiyaglar1 ve dagitilabilir kar tutar1 dikkate alinarak daha yiiksek
oranda kar dagitilmasina, dagitimda dagitilabilir yedek akgelerin de kullanilmasina genel kurul karar
verebilir. Ancak bu politika, Sirket’in finansal pozisyonu, faktoring sektoriiniin iginde bulundugu
durum, Sirket’in uzun ve kisa vadeli hedefleri, 6z kaynak giicii ve ekonomik ortamdaki kosullara bagli
olarak degisebileceginden pay sahiplerinin gelecekte nakit ve/veya pay olarak kar pay1 alabileceklerine
dair bir giivence verilmemektedir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz
olarak dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar pay1 dagitimi yapilirken dagitim tarihinde Sirket tarafindan ihrag edilen biitiin paylara bunlarin ihrag
ve iktisap tarihlerinden bagimsiz olarak esit oranda dagitim yapilir. Sirketimiz tarafindan ihra¢ edilen
hicbir paya kar payinda imtiyaz taninmamustir.

Kar payi ile ilgili Sirket Yonetim Kurulu tarafindan her hesap donemi i¢in ayr1 karar alinir, bu kar
dagitim Onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya acgiklanir ve Sirket internet sitesinde ilan edilir. Oneriyi

Genel Kurul kabul veya reddedebilir

Sirket yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kér pay:1 avansi dagitmay1 veya kar paymi esit
veya farkli tutarli taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.

3. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar pay1 dagitimina iligkin prosediir, Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Karm Tespiti ve Dagitimi1” baglikli
15. maddesinde diizenlenmistir.

Ilgili Esas Sozlesme hiikmiine gore kar pay: asagidaki esaslar gozetilerek dagitilabilir.
“Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve 6361 sayui Finansal

Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun hareket eder.


http://www.destekfaktoring.com.tr)/

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e odenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
odenmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak hazirlanan yulik bilancoda goriilen domem kari, varsa ge¢mis yiular zararlarimin
diisiilmesinden sonra swrasiyla asagidaki sekilde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akce:
%51 ¢ikarilmig sermayenin %20 sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.
b) Birinci Kar Payi:

(M Kalandan varsa yil iginde yapilan bagis tutarumin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi cercevesinde TTK, sermaye piyasast mevzuata uygun olarak birinci kdar
pay: ayrilir.

(i) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr paymmin, Yonetim Kurulu tiyelerine,
ortaklik ¢calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

C) Ikinci Kar Payi:

Net donem karindan (a), (b)(i) ve (b)(ii) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismz,
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK min 521. maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayrrmaya yetkilidir.

d) Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5 i oraninda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u TTK 'min 519. maddesinin
ikinci fikrasit uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri igin belirlenen kar payr ayrimadik¢a; baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarimasina ve kar payr dagitiminda, Yonetim Kurulu iiyeleri ile Sirket ¢alisanlarina, pay sahibi
disindaki kisilere, kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢cin belirlenen kar
payt nakden odenmedikce bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagiim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurulca kararlastiriir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamac.

Genel Kurul karariyla ilgili hesap domemi ile simrly olacak sekilde, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat c¢ercevesinde pay sahiplerine kdr payt avansi dagitiimasi
hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilebilir. Kdr payr avansi tutarimin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.”



