DESTEK FINANS FAKTORING ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amacg

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemelerle uyumlu olarak Sirket pay
sahiplerinin, yatiricilarinin, ¢alisanlarinin, misterilerinin ve kamu kurum ve kuruluslarinin dolayisiyla
tiim menfaat sahiplerinin ticari sir niteliginde olmayan her tiirlii bilgiye tam, esit, adil, dogru, zamaninda
ve anlasilabilir bir sekilde bilgiye ulasmalarini saglamaktir.

Sirket, 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman
ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu (“Faktoring Kanunu”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun diizenlemeleri ve kararlar1 ve ilgili diger

yasal mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” nde
belirlenmis olan ilkelerin benimsenmesi ve uygulanmasi konusunda gerekli 6zeni gosterir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi” ve “Ozel Durumlar Tebligi”
kapsaminda hazirlanmig olup Sirket ortaklarina ve tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesinde
(www.destekfaktoring.com.tr) yapilacak ilanlarla duyurulacaktir.

2. Bilgilendirme Yontem ve Aragclar

Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari
asagidaki gibidir.

e Diizenli araliklarla Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligiyla duyurulan finansal
tablolar, bagimsiz denet¢i raporlar1 ve beyanlar;

e  Yillik faaliyet raporlart,

e Sirket internet sitesi (www.destekfaktoring.com.tr);

e Ozel durum agiklama formlarr;

e Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular;

e  Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan agiklamalar;
e Yatiimcilar, analistlerle yiiz yiize veya telekonferansla yapilan bilgilendirme toplantilari; ve
o Telefon, elektronik posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri.

3. Basin Aciklamalar, Biilten ve Toplantilari

Pay sahiplerinin, yatirnmcilarin ve analistlerin Sirket’e y6neltmis olduklari bilgi talepleri ticari sir
niteliginde olmadiklar siirece Sirket biinyesinde yer alan Yatirimer Iligkileri Béliimii tarafindan esitlik
ilkesine aykiri olmayacak sekilde tam ve dogru olarak yazili, sozlii veya bilgilendirme toplantilar:
araciligryla karsilanir.

Sirket 6zel durumlara iligskin kamu bilgilendirmelerinde basin-yayin organlarindan ve her tiirli iletisim
aracindan yararlanabilecegi gibi bu y6nde basin toplantilart yapabilir ve/veya basin biiltenleri
yaynlayabilir. Ozel durum agiklamalar1 bu yontemlerle es zamanl olarak veya daha dncesinde KAP
aracihigiyla yapilabilir ve yapilan agiklama Sirket internet sitesinde de yayimlanir.

Sirket yurt icinde veya yurt disinda yatinmcilar ve analistlerle toplanti yapabilir. S6z konusu
toplantilarda kullanilan sunumlarin ve her tiirlii materyalin Sirket’in internet sitesinde yayimlanmasi da
miimkiindiir.
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4, Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde ¢ikan haber ve
soylentilerin takibi ile bunlara iliskin aciklamalara iliskin izlenecek yontem

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda, internet sitelerinde ve sosyal medya mecralarinda ¢ikan
haberler, medya takip ajansi araciligiyla takip edilir.

Sirket kural olarak basin-yayin organlarinda, internet sitelerinde ve sosyal medya mecralarinda hakkinda
gergege aykiri olarak yayimlanmis olan haberler hakkinda bir agiklama yapmaz. Boyle bir durumun s6z
konusu olmasi ihtimalinde yapilan spekiilasyonun Sirket pay degerleri ve yatirimcilarin kararlar
iizerinde doguracagi muhtemel etkileri Genel Miidiir ve Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan
degerlendirilir ve bu hususta bir agiklama yapilip yapilmayacagina karar verilir. Gergege uygun olmayan
haberin Sirket pay degerleri veya yatirimci kararlari iizerinde etki yaratacak bir olgu oldugu sonucuna
varilmasi durumunda konuya yonelik bir 6zel durum agiklamasi yapilir. Agiklama yapmaya Sirket
Y o6netim Kurulu Baskani, Genel Miidiir ve bu kisilerin uygun gorecegi diger Sirket gorevlileri yetkilidir.

5. Bilgi Gizliliginin Saglanmasi

Icsel bilgiye sahip calisanlar heniiz kamuya aciklanmamus bilgiyi gizli tutma, kendilerine ve iigiincii
sahislara menfaat saglamama yiikiimliiliigii altindadirlar. Ozel durum agiklamasindan dnce agiklanacak
bilgilerin tgiinci kisilerle paylagilmasini 6nlemek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak Sirket
yoneticilerinin sorumlulugundadir. Sirket, mesru c¢ikarlarinin zarar gérmemesi, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agilmamasi adina s6z konusu igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini Yonetim Kurulu
onayi ile erteleyebilir. Erteleme karar1 alinamadan igsel bilginin {igiincii kisilere agiklanmis oldugu tespit
edilir ve bilgi giivenliginin saglanamayacagi kesinlesirse bu yonde bir 6zel durum agiklamasi yapilir.
Ozel durum acgiklamasmin ertelenmesini gerektirecek sebeplerin ortadan kalkmasi durumunda,
mevzuatta belirlenen usul uyarinca, erteleme kararinin gerekgesini de igeren bir agiklama yapilir.

Gizliligin efektif bir sekilde saglanmasi adina Sirket, yoneticilerine ve galisanlarina mevzuattan dogan
yiikiimliiliiklerine ve bu yiikiimliiliiklere aykir1 davranilmasinin yaptirimlar: konusunda gerekli her tiirli
egitimi verir ve bu konuda bilgilendirme yapar. igsel bilgilere erisimi olan ¢alisanlar ve yoneticiler
disinda kalan kisilerin igsel bilgilere erisiminin engellenebilmesi adina Sirket gerekli 6zeni gosterir ve
bu yonde gerekli tedbirleri alir. Gizli bilgilere erisimi olan ¢alisanlar ve yoneticiler ise i¢sel bilgilerin
yayllmasindan veya kotiiye kullanilmasindan 6tiirii sorumlu tutulacaklarini belirten mevzuattan dogan
yaptirimlar da igeren yazili bir taahhiithame imzalarlar.

6. Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi

Idari sorumlugu olan kisi, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde ihragcinin isel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve ihragginin gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisi olarak tanimlanmistir. Sirketimizin Y 6netim
Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiirler idari sorumlugu olan kisiler
olarak belirlenmistir.

1. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasi

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi konusunda Sirketimiz’in herhangi bir
yiikiimliiligii bulunmamakla birlikte Sirketimiz uygun bulursa sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
gelecege yonelik degerlendirmelerini kamuyla paylasabilir. Daha 6nce kamuya agiklanmis gelecege
yonelik bir degerlendirmenin sdz konusu olmasi durumunda yapilacak yeni agiklamada daha onceki
degerlendirmelerin gergeklesip gerceklesmedigine yonelik de bilgilendirme yapilir. Gelecege yonelik



degerlendirmelerin ger¢eklesmeyeceginin anlagilmasi durumunda bu yonde bir agiklama yapilir veya
yapilan agiklama giincellenir.

Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin agiklamanin yatirmcilart veya kamuyu yanlis
yonlendirmediginden emin olunur ve makul bir projeksiyonla agiklamalarin yapilmasi konusunda
gerekli 6zen gosterilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi hususunda Yo6netim Kurulu Bagkani, Genel
Miidiir ve Yatinmei Iliskileri Boliimii yetkilidir. Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya
aciklanmasinda K AP birincil kaynak olmakla birlikte Sirket dilerse her tiirlii basin-yayin organini ya da
internet sitesini veya bu yonde hazirlanacak basin biiltenlerini kullanarak da agiklama yapabilir.

8. Sirket Internet Sitesi (www.destekfaktoring.com.tr)

Kamunun  aydinlatilmasinda, SPK  Kurumsal Yonetim ilkeleri ile uyumlu olarak
(www.destekfaktoring.com.tr) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirketin
internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni
ve/veya tutarli olur ve ¢eligkili ya da eksik bilgi icermedigine dikkat edilir. Sirket internet sitesinde
yapilacak agiklamalar sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yapilmasi zorunlu olan 6zel durum
aciklamalarinin yerine ge¢cmez. Sirket tarafindan farkli platformlarda yapilan 6zel durum agiklariin
ayni zamanda Sirket internet sitesinde de yer almasina dikkat edilir. Internet sitesinde mevzuat uyarinca
aciklanmasi1 zorunlu bilgilerin yani sira ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim
yapisi, degisikliklerin yayinlandig: ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas
sozlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve
ihrac belgeleri, Genel Kurullar’a iliskin belgeler, Sirket’in Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde
olusturdugu politikalar yer alir.
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