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ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE VE HISSE PAYLARI

MADDE 6
Ortaklik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
26.10.1990 gun ve 815 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

a. Kayith Sermaye :
Ortakhigin kayith sermayesi 5.000.000.000.-

(begmilyar) Turk Lirasi'dir. isbu sermaye, her
birinin nominal degeri 1.- (Bir) Kurus olmak tzere

500.000.000.000- (besyiizmilyar) hisseye
bolinmustar.

b. Cikarilmis Sermaye ve Hisse Paylari :
Ortakhi@in c¢ikarilmis sermayesi her birinin

nominal degeri 1.- (bir) Kurus olan
138.000.000.000.-(Yuzotuzsekizmilyar) hisseye
bolinmas 1.380.000.000.-
(Birmilyariigylizseksenmilyon) Tirk Lirasi olup
tamami édenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2026-2024 yillari (5 yil) icin
gecerlidir.

2024 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan
sonra ydnetim kurulunun sermaye artirrm karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutarn icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. Séz
H
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Yonetim Kurulu 2028-2024 yillarni arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli goérdigu zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazil paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Hisseler iki gruba ayrilmis olup tamami nama
yazihdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri
dikkate alinarak ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

SERMAYE VE HISSE PAYLARI

MADDE 6
Ortaklik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
26.10.1990 gun ve 815 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

a. Kayith Sermaye:

Ortakligin kayith sermayesi 10.000.000.000.-
(onmilyar) Turk Lirasr'dir. isbu sermaye, her
birinin nominal degeri 1.- (Bir) Kurus olmak tzere
1.000.000.000.000- (birtrilyon) hisseye
bolinmustar.

b. Cikarilmis Sermaye ve Hisse Paylari:

Ortakhigin c¢ikarilmis sermayesi her birinin
nominal degeri 1.- (bir) Kurus olan
138.000.000.000.-(Yuzotuzsekizmilyar) hisseye
bélinmis 1.380.000.000.-
(Birmilyartgylzseksenmilyon) Turk Lirasi olup

tamami 6denmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2025-2029 yillari (5 yil) igin
gecerlidir.

2029 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan
sonra y6netim kurulunun sermaye artirrm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur.

Yonetim Kurulu 2025-2029 yillarni arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli goérdigu zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazil paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Hisseler iki gruba ayrilmis olup tamami nama
yazihdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri
dikkate alinarak ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
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izni alinmak suretiyle sermayeyi temsilen
cikarilacak hisse senetlerinin Gzerinde, asagida
6 (d) maddesinde yeralan “yabancilik niteligi” ve
buna bagh kisittamalar ile Ana Sdézlesme
hdkdmlerine aykirn sekilde yapilan yabancilik
sinirini asan hisse devirlerinde Ortakliga taninan
haklar dercedilir.

Hisse gruplarinin c¢ikarilmis sermaye igindeki
dagilimi agagida belirtilmistir.

Grubu: A

Sermaye Miktari (TL):1.379.999.999,99
Turd: Nama

Hisse Adedi: 137.999.999.999

Grubu: C

Sermaye Miktar (TL): 0,01
Turd: Nama

Hisse Adedi: 1

Toplam Sermaye (TL): 1.380.000.000,00
Toplam Hisse Adedi: 138.000.000.000

C Grubu hisse Bagbakanhk Ozellestirme idaresi
Baskanligr'na; Bagbakanhk Ozellestirme idaresi
Baskanligr’nin goérevlerini devretmesi halinde ise,
devrettigi kuruma aittir. C Grubu hisseye isbu
Ana Soézlesme ile taninan imtiyazlar, C Grubu
hisseye Basbakanhk Ozellestirme idaresi
Bagkanliyi veya Basbakanhk Ozellestirme
idaresi Baskanhigrnin gérevlerini devretmesi
halinde, devralan kurumun C Grubu hisseye
sahip oldugu surece devam eder.

isbu Ana Sézlesme uyarinca C Grubu hisseye
taninan imtiyazin kaldiriimasi halinde, C Grubu
hisse A Grubuna dontsur. C Grubu hissenin A
Grubuna doéntsmesi ile C Grubu’na isbu Ana
Soézlesme’nin 10. maddesi ile taninan “Yénetim
Kuruluna aday gdsterme hakki” da A Grubu
hisseleri elinde bulunduran hissedarlara gecer.

C. Righan hakki :

Yonetim Kurulu 8. Maddede belirtilen esaslar
cercevesinde primli hisse c¢ikarmaya yetkilidir.
Ortakh@in yetkili organi tarafindan
kisitlanmadikga, cikarilimig sermayenin
arttinimasinda arttirilan sermayeye hissedarlar
hisseleri oraninda katilir ve minhasiran dahil
olduklari gruptan ihra¢ edilen hisseleri satin
almada richanli olarak istirak ederler. C grubu
sermaye arttinmina richanh olarak
katilmayacaktir.

d. Hissedarlik Niteligi

Yabanci hissedarlarin elinde bulundurduklari
hisseler Ortakligin toplam cikariimis
sermayesinin - % 40’ in1 gegcemez. Yabanci

izni alinmak suretiyle sermayeyi temsilen
cikarilacak hisse senetlerinin Gzerinde, asagida
6 (d) maddesinde yer alan “yabancilik niteligi” ve
buna bagh kisittamalar ile Ana Sbézlesme
hdkdmlerine aykirni sekilde yapilan yabancilik
sinirini asan hisse devirlerinde Ortakliga taninan
haklar dercedilir.

Hisse gruplarinin c¢ikariimis sermaye igindeki
dagilimi agsagida belirtilmistir.

Grubu: A

Sermaye Miktari (TL):1.379.999.999,99
Tard: Nama

Hisse Adedi: 137.999.999.999

Grubu: C

Sermaye Miktar (TL): 0,01
Turd: Nama

Hisse Adedi: 1

Toplam Sermaye (TL): 1.380.000.000,00
Toplam Hisse Adedi: 138.000.000.000

C Grubu hisse T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi
Ozellestirme idaresi Baskanligr'na
(“Ozellestirme _idaresi Baskanhi§i” olarak
anilacaktir); Ozellestirme idaresi Baskanhgrnin
gorevlerini devretmesi halinde ise, devrettigi
kuruma aittir. C Grubu hisseye isbu Ana
Sozlesme ile taninan imtiyazlar, C Grubu hisseye
Ozellestirme idaresi Bagkanligi veya
Ozellestirme Idaresi Bagkanliginin gdérevlerini
devretmesi halinde, devralan kurumun C Grubu
hisseye sahip oldugu stirece devam eder.

isbu Ana Sézlesme uyarinca C Grubu hisseye
taninan imtiyazin kaldiriimasi halinde, C Grubu
hisse A Grubuna dontsur. C Grubu hissenin A
Grubuna doéntsmesi ile C Grubu’na isbu Ana
Soézlesme’nin 10. maddesi ile taninan “Yénetim
Kuruluna aday gdsterme hakki” da A Grubu
hisseleri elinde bulunduran hissedarlara gecer.

c. Righan hakki:

Yonetim Kurulu 8. Maddede belirtilen esaslar
cercevesinde primli hisse c¢ikarmaya yetkilidir.
Ortakhi@in yetkili organi tarafindan
kisittanmadikga, cikariimig sermayenin
arttinimasinda arttirilan sermayeye hissedarlar
hisseleri oraninda katilir ve munhasiran dahil
olduklari gruptan ihra¢ edilen hisseleri satin
almada rug¢hanli olarak istirak ederler. C grubu
sermaye artinrmina rugchanli olarak
katilmayacaktir.

d. Hissedarlik Niteligi:

Yabanci hissedarlarin elinde bulundurduklari
hisseler Ortakligin toplam cikariimis
sermayesinin -~ %40'In1  gegemez.  Yabanci

hissedarlarin ellerinde bulundurduklari hisselerin
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hissedarlarin ellerinde bulundurduklari hisselerin
hesabinda halka agik olmayan A Grubu hisseleri
elinde bulunduran hissedarin igindeki yabancilik
orani da dikkate alinir.

Yabanci hissedar deyimiyle,

- yabanci uyruklu gercek ve tlzel kigiler;

- sermayesinde yabanci uyruklu payi %49’dan
fazla olan Turk uyruklu sirketler;

-idare ve temsile yetkili organlarinin
¢ogunlugunun Tirk vatandagsi olmadigi ve ana
s6zlesmesine goére oy c¢ogunlugunun Tuark
ortaklarda bulunmadigi Turk uyruklu sirketler;

- yukarida sayilanlarin fiili kontroliinde olan Turk
uyruklu sirketler.

anlasllir.

Yabanci hissedarlarin yukarida yazil hisse orani
sinirlamalarinin  Ana Soézlesme hikUmlerine
uygunlugunu  saglayabilmek icin  Ortaklik,
hissedarlari ve hisse devirlerini pay defterine
kaydederken yabanci hissedarlari ayri bir bolim
altinda takip eder.

Ortakhigin gikarilmis sermayesinin %1’ine ulasan
her turli hisse payl alis ve satisinin derhal
Ortakliga bildirilmesi zorunludur. Ayrica, isbu
Ana Soézlesme'de 6ngorilmis maksimum
yabancilik oranlarina ulasan ya da bu miktari
asan hissedarlar bu durumu 6grendikleri andan
itibaren Ortakliga derhal bildirimde bulunmak
zorundadir. Bu bildirimin amaci yabancilik
unsurunun ve dnemli hisse hareketlerinin takibi
ve buna gore yo6netim kurulunun vyetkilerini
kullanabilmesine imkan saglanmasi  olup,
bildirimin yapilmis olmasi pay defterine kayit
olmadikga hissedarlik hakki dogurmaz ve pay
defteri kayitlari esastir.

Yabanci hissedarlara ait toplam hisselerin
Ortakligin gikariimig sermayesinin %40 ‘ini agtid!
gerek yapilan bildirimler gerek baska bir sekilde
odrenildigi hallerde, Yonetim Kurulu en ge¢ 7
(yedi) gun icerisinde en son yapilan hisse
devirlerinden baslamak Uzere, so6zkonusu
yabancilik oranini asan hisselerin yabancilik
sinirna uygun miktar ve oranlarda elden
¢ikariimasini, ¢ikarilmamasi durumunda
Ortakhigin asagida yeralan tedbirlerden birini
uygulama hakki oldugunu ilgili hissedarlara
derhal ihbar etmek zorundadir. Fazla hisselerini
satmasi konusunda ihbar teblig olunan yabanci
hissedar, ihbarda belirtilen sire zarfinda
yabancilik sinirini asmasina neden olan
hisselerini isbu Ana S6zlesme uyarinca yabanci
hissedar tanimina girmeyen bir kisiye satmakla
yukimlidur. Yapilan bildirime ragmen hisselerin
elden ¢ikarilmamasi durumunda, Yonetim Kurulu
3 (U¢) giin iginde toplanarak siniri asan hisseler
hakkinda asagida yeralan tedbirleri uygun
gordugu sekilde karar altina alarak uygulamak
zorundadir.

hesabinda halka agik olmayan A Grubu hisseleri
elinde bulunduran hissedarin igindeki yabancilik
orani da dikkate alinir.

Yabanci hissedar deyimiyle,

- yabanci uyruklu gercek ve tuzel kigiler;

- sermayesinde yabanci uyruklu payi %49’dan
fazla olan Turk uyruklu sirketler;

-idare ve temsile yetkili organlarinin
¢ogunlugunun Turk vatandasi olmadigi ve ana
s6zlesmesine gbre oy c¢ogunlugunun Tuark
ortaklarda bulunmadidi Turk uyruklu sirketler;

- yukarida sayilanlarin fiili kontroliinde olan Turk
uyruklu sirketler.

anlasilhr.

Yabanci hissedarlarin yukarida yazil hisse orani
sinirlamalarinin  Ana Soézlesme hikimlerine
uygunlugunu saglayabilmek icin  Ortaklik,
hissedarlari ve hisse devirlerini pay defterine
kaydederken yabanci hissedarlari ayri bir bélim
altinda takip eder.

Ortakligin ¢ikarilmis sermayesinin %1’ine ulasan
her turli hisse payr alis ve satisinin derhal
Ortakliga bildirilmesi zorunludur. Ayrica, isbu
Ana Sozlesme'de Ongorilmis maksimum
yabancilik oranlarina ulasan ya da bu miktari
asan hissedarlar bu durumu 6grendikleri andan
itibaren Ortakliga derhal bildirimde bulunmak
zorundadir. Bu bildirimin amaci yabancilik
unsurunun ve 6nemli hisse hareketlerinin takibi
ve buna go6re yonetim kurulunun yetkilerini
kullanabilmesine imkadn saglanmasi  olup,
bildirimin yapilmis olmasi pay defterine kayit
olmadikga hissedarlik hakki dogurmaz ve pay
defteri kayitlar1 esastir.

Yabanci hissedarlara ait toplam hisselerin
Ortakligin ¢ikarilmis sermayesinin %40°in1 astigi
gerek yapilan bildirimler gerek baska bir sekilde
ogrenildigi hallerde, Yoénetim Kurulu en gec¢ 7
(yedi) gun icerisinde en son yapilan hisse
devirlerinden baslamak Uzere, s6z konusu
yabancilik oranini asan hisselerin yabancilik
sinirina uygun miktar ve oranlarda elden
cikariimasini, ¢ikarilmamasi durumunda
Ortakligin asagida yer alan tedbirlerden birini
uygulama hakki oldugunu ilgili hissedarlara
derhal ihbar etmek zorundadir. Fazla hisselerini
satmasi konusunda ihbar teblig olunan yabanci
hissedar, ihbarda belirtilen slre zarfinda
yabancilik sinirini asmasina neden olan
hisselerini isbu Ana S6ézlesme uyarinca yabanci
hissedar tanimina girmeyen bir kisiye satmakla
yukimladdr. Yapilan bildirime ragmen hisselerin
elden ¢ikarilmamasi durumunda, Yonetim Kurulu
3 (U¢) gun iginde toplanarak siniri asan hisseler
hakkinda asagida yer alan tedbirleri uygun
gordugu sekilde karar altina alarak uygulamak
zorundadir.
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0] yabanci hissedarin elinde bulunan ve
yabancilik sinirinin asilmasi sonucunu doguran
hisse paylarinin sermayenin azaltiimasi yoluyla
nominal bedelden itfa etmek; Ortaklik bu amagla
Oncelikle yabancilik sinirini agsan hissedara
sbzkonusu hisseleri itfa edecegini ihtar eder.
Bdyle bir ihtarin yapilamamasi halinde ihtar
Ortaklik merkezinin bulundugu yerde yayinlanan
iki gazetede yayinlamak suretiyle ilanen yapilir.
itfa ile ilgili masraflar, itfa bedelinden mahsup
suretiyle itfaya neden olan hissedardan alinir.

(ii) Yabanci hissedarlarin toplam hisse orani
isbu Ana Sozlesmede belirlenen sinirin Ustiine
ciktiginda, Yonetim Kurulu yabancilik sinirini

asan hissedarin hisse oranini dusurmek
amaciyla sermaye artirabilir. Bu durumda,
Sermaye Piyasasi  Kurulu dizenlemeleri

uyarinca mevcut hissedarlarin riighan haklari
kisitlanmak suretiyle yeni hisse ihrag edilebilir.

Bu maddede dizenlenen yabancilik sinirinin
asilmasi durumunda hisse oranlarinin izin verilen
orana indiriimesi amaciyla hangi ydntemin
oncelikle kullanilacagina karar verme yetkisi
Yoénetim Kurulu'na aittir.

0] yabanci hissedarin elinde bulunan ve

yabancilik sinirinin agilmasi sonucunu doguran
hisse paylarinin sermayenin azaltilmasi yoluyla
nominal bedelden itfa etmek; Ortaklik bu amagcla
Oncelikle yabancilik sinirini asan hissedara s6z
konusu hisseleri itfa edecegini ihtar eder. Boyle
bir ihtarin yapilamamasi halinde ihtar Ortaklik
merkezinin bulundugu yerde yayinlanan iki
gazetede yayinlamak suretiyle ilanen yapilir. itfa
ile ilgili masraflar, itfa bedelinden mahsup
suretiyle itfaya neden olan hissedardan alinir.

(ii) Yabanci hissedarlarin toplam hisse orani
isbu Ana Sozlesmede belirlenen sinirin Ustiine
ciktiginda, Yonetim Kurulu yabancilik sinirini

asan hissedarin hisse oranini dustrmek
amaclyla sermaye artirabilir. Bu durumda,
Sermaye Piyasasi  Kurulu dlzenlemeleri

uyarinca mevcut hissedarlarin righan haklari
kisitlanmak suretiyle yeni hisse ihrag edilebilir.

Bu maddede dizenlenen yabancilik sinirinin
asllmasi durumunda hisse oranlarinin izin verilen
orana indiriimesi amaciyla hangi ydntemin
Oncelikle kullanilacagina karar verme yetkisi
Yoénetim Kurulu'na aittir.

SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTILMASI

MADDE 8

Ortakligin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gordigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
hisse senetleri ihnrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve hissedarlarin yeni hisse alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Cikarilan
hisse senetleri tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce yeni hisse ¢ikarilamaz. Gikarilmig

sermaye—miktarimin— Ortakhk—tnvanmina

Kkullandia belaelerd . i .
zorunludur:

SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTILMASI

MADDE 8

Ortakligin sermayesi, gerektijinde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gordigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
hisse senetleri ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi
arttirmaya ve hissedarlarin yeni hisse alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Cikarilan
hisse senetleri tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce yeni hisse ¢ikarilamaz.

YONETIM KURULU UYELERININ NITELIK VE
SECILME SARTLARI

MADDE 11
Yoénetim Kurulu Gyeligine secilebilmek igin hacir
altina alinmamis olmak, kendisinin veya

yonetiminde bulundugu diger sirketlerin iflas
etmemis olmasi, aciz haline dismemis olmak,

Ortakhkta—hissedar—olmak—ve yiiz kizartict
suelardan—veya Sivil Havacilik Kanunu'nda yer

alan suclardan mahkum olmamak, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta aranan nitelikleri haiz olmak gerekir.

Hissedarolmayankimseler-Uye-secildikleri

YONETIM KURULU UYELERININ NITELIK VE
SECILME SARTLARI

MADDE 11
Yoénetim Kurulu Gyeligine segilebilmek i¢in hacir
altina alinmamis olmak, kendisinin veya

yonetiminde bulundugu diger sirketlerin iflas
etmemis olmasi, aciz haline dismemis olmak,
Sermaye Piyasasi _Kanunu, Bankacilik
Kanunu, Terdrizmin Finansmaninin
Onlenmesi Hakkinda Kanun ile Sivil Havacilik
Kanunu’nda belirtilen suglardan mahkim
olmamak, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
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takdirde_hissed fatril o
ice baslavabilicler.

Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci
maddelerinde ©6ngorilen durumlar icin Genel
Kurul izin verebilir.

Yonetim Kurulu’nun C grubu hisseleri temsil eden
Uyeler ile birlikte en az alti dyesinin Turk
vatandasi olmasi zorunludur.

Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan
nitelikleri haiz olmak gerekir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci
maddelerinde ©6ngorilen durumlar icin Genel
Kurul izin verebilir.

Yonetim Kurulu’nun C grubu hisseleri temsil eden
Uyeler ile birlikte en az alti Gyesinin Turk
vatandasi olmasi zorunludur.

YONETIM GOREV

YETKILERI

KURULUNUN VE

MADDE 15

Yonetim Kurulu, Ortakligin temsil ve—idare

organidir. ¥énetim—Kurulu—kanun—ve—Ana
S5zl o G I Kurul ilmis_olan!

Ancak C
Grubunun imtiyazi bulunan konularda Yonetim
Kurulu tarafindan yetki devri yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak Komiteler olusturabilir ve—TFérk

Ficaret Kanunu’nun-36711-maddesi-uyarihca
bir io s izentevebilit.

Yonetim  Kurulu dyelerinin  go6revlerini icra
etmeleri icin gereken her turlii mali ve sair bilgiler
ile Yonetim Kurulu teklif ve ekleri vaktinde
verilecektir.

YONETIM GOREV

YETKILERI

KURULUNUN VE

MADDE 15

Yonetim Kurulu, Ortakhdin ydnetim ve temsil
organidir. Y6netim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilqgili
diger mevzuat ve Ana Soézlesme uyarinca,
Genel Kurul’un yetkisine birakilmis hususlar
disinda, Ortakhigin __isletme _konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is
ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun
375’'inci__maddesi__sakl _kalmak kaydiyla,
Kanun’un 367 ila 371 maddeleri kapsaminda
yonetim ve temsil vetkilerini kismen veya
tamamen bir_veya birkac Yonetim Kurulu
liyesine, Ortaklik biinyesinde olusturdugu
komitelere vel/veya Yoénetim Kurulu dyesi
olmayan Ortaklik yoneticilerine devredebilir.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367’'nci__maddesi uyarinca _ic _yonerge

dizenleyebilir.

C Grubunun imtiyazi bulunan konularda Yonetim
Kurulu tarafindan yetki devri yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak Komiteler olusturabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin  goérevlerini icra
etmeleri icin gereken her tirlii mali ve sair bilgiler
ile Yonetim Kurulu teklif ve ekleri vaktinde
verilecektir.

GONDERILECEK BELGELER

MADDE 34
Vinati I — | larmil it

GONDERILECEK BELGELER

MADDE 34
Kaldirilmistir.
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KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 36
Ortakhigin  genel masraflari  ile  muhtelif
amortisman gibi  Ortaklikca 0Odenmesi ve

ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Ortaklik tizel
kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
disuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goérilen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlarinin  distlmesinden sonra Sermaye
Piyasasi mevzuatina uyulmak suretiyle sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) %5-kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalandan  Sermaye—Piyasasi—Kurulu
tarafindan—saptanan oranda ve miktarda
birinci temetti ayrilir.

c) Safi kardan “a” ve “b” bentlerinde belirtilen
meblaglar disuldikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci
temettt olarak dagitmaya veya olaganustui
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Hissedarlara, kara istirak eden diger kisilere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
ctkarilmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri
oraninda Turk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikrasi ¢ bendi uyarinca ikinci
tertip yedek akge ayrilir.

e) Kanun hiékmi—ie ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile ana sdzlesmede hisse sahiplert
icin belirlenen +—+temetti ayrilmadikca, baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve i—temettit nakden ve/veya
hisse senedi biciminde 6denmedik¢e temettit
dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine yonetim
kurulu UOyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, c¢esiti amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitiimastna-karar-verilemez.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 36
Ortakligin  genel masraflari  ile  muhtelif
amortisman gibi  Ortaklikca 0Odenmesi ve

ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Ortaklik tizel
kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
disuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangcoda gorulen safi (net) kar, varsa ge¢cmis yil
zararlarinin  distlmesinden sonra Sermaye
Piyasasi mevzuatina uyulmak suretiyle sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Kanunda belirtilen oranda yedek akge
ayrilir.

b) Kalandan Genel Kurul tarafindan kabul
edilen oranda ve miktarda birinci kar_payi
ayrilir.

c) Safi kardan “a” ve “b” bentlerinde belirtilen
meblaglar dustldikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci kar
payi olarak dagitmaya veya olaganisti yedek
akgce olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Hissedarlara, kéra igtirak eden diger kisilere
dagitilmasi kararlastirimis olan kisimdan
citkarilmis sermayenin %5’i oraninda kéar payi
disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri
oraninda Turk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikrasi ¢ bendi uyarinca ikinci
tertip yedek akge ayrilir.

e) Kanuna__gdre ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile ana sdzlesmede hissedarlar icin
belirlenen birinci _kar_payi ayriimadikga,
bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina karar verilemez ve birinci kér
pay! nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
0denmedikce kar payi dagitiminda imtiyazl
pay sahiplerine katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine Yonetim Kurulu Uyeleri ile
memur, muistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kéar payi dagitilamaz.

Ortaklik, Sermaye Piyasasi mevzuatindaki
dizenlemeler cercevesinde hissedarlara kar
payl avansi dagqitabilir. Kar payl avansi
dagitilabilmesi icin genel kurul karariyla, ilqgili
yilla sinirlh olmak lizere Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesi zorunludur.
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KAR! ODEME ZAMANI VE SEKLI

MADDE 38
Karmn o6deme zaman ve seklini, Sermaye

Piyasasi Kurulu Febliglerigézetilerek Genel
Kurul tesbit-eder.

KAR PAY| ODEME ZAMANI VE SEKLI

MADDE 38

Kéar payinin édeme zaman) ve sekli, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinarak
Yonetim Kurulu’nun teklifi lizerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir.

GEGiCi MADDE 1
Ortakhs her bi : . inal

GEGICi MADDE 1
Kaldinimistir.
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