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ESKi HALI

YENIi HALI

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
26.10.1995 tarih ve 1424 sayili izni ile Kayitli Sermaye sistemine
geemistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.000.000.000 (Birmilyar) Tiirk
Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde tamamu
hamiline yazili 100.000.000.000 (Yiizmilyar) paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitlhi sermaye tavan izni,
2024-2028 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2028 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra ¥onetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket y6netim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde hamitine yazili
paylar ihra¢ eder. Daha—énce Namayazih-olarak-ihracedilen
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami
O6denmis 147.102.475
(Yizkirkyedimilyonyiizikibindortyiizyetmisbes) Tiirk Lirasi olup,
her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde 14.710.247.500
(Ondortmilyaryediytizonmilyonikiyiizkirkyedibinbegyiiz) adet
paya ayrilmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2024-2028 yillar1 arasinda kayitli sermaye
tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag¢ ederek, ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Sirketin kayitli sermaye sistemine
tabi oldugu siire zarfinda ¥yonetim kurulu itibari degerinin
iizerinde pay ihraci ile pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmasi hususlarinda karar almaya yetkilidir.

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 26.10.1995 tarih ve 1424 sayili izni ile Kayith
Sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.000.000.000 (Birmilyar)
Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde tamami
nama yazili 100.000.000.000 (Yiizmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan
izni, 2025-2029 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2029 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2029 yilindan sonra Yo6netim Kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasit durumunda
sirket Yonetim Kurulu karartyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde nama yazil
paylar ihrag eder.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami
6denmis 147.102.475
(Yiuzkirkyedimilyonyiizikibindortyiizyetmisbes) Tiirk Lirast
olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde 14.710.247.500
(Ondértmilyaryediylizonmilyonikiytizkirkyedibinbesyiiz) adet
nama yazih paya ayrilmistir.

isbu nama yazih paylarin her biri 1 kr. (Bir kurus)
nominal degerde olmak iizere;

100.000.000 (Yiizmilyon) adedi A Grubu nama vazih
pavdan (“A Grubu Pay"),

1.400.000.000 (Birmilyardortyiizmilyon) adedi, B Grubu
nama vazih paydan (“B Grubu Pay'")

13.210.247.500
(Oniicmilyarikiyiizonmilyonikiviizkirkyedibinbesyiiz)
adedi ise, C Grubu nama yazih paydan (“C Grubu Pay'")
olusmaktadir.

A Grubu ve B Grubu nama vazih paylar imtivazhdir.

A Grubu nama yazih paylarin Yénetim Kurulu Uyelerinin
yarisinin seciminde secilme ve/veya aday gosterme imtiyaz




hakki ve Yonetim Kurulu Baskanmi ve Yonetim Kurulu
Baskan Vekili seciminde imtiyaz hakki bulunmakta olup B
Grubu nama yazih paylarmn ise Olagan ve Olaganiistii
Genel Kurullarda giindem maddelerinde 3 (ii¢) oy hakki
(1=3 oy) imtiyaz1 vardir. C Grubu nama yazili paylara ozel
bir hak ve/veya imtiyaz hakki tammnmamistir.

Pay gruplar asagidaki gibidir:

Pay

Grubu | Pay Adedi Sermaye Miktari (TL)

A 100.000.000 1.000.000

B 1.400.000.000 14.000.000

C 13.210.247.500 132.102.475
14.710.247.500 147.102.475

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri  ¢ergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi
kararlastirilmadikca (A) Grubu pay Kkarsihiginda (A)
Grubu pay, (B) Grubu pay karsihginda (B) Grubu, C

Grubu pay karsihginda C Grubu pay cikarilacaktir.

Yeni Pay alma haklarimin _tamamen veya Kkismen

kisitlanmasi durumunda cikarilacak paylar C Grubu
borsada islem goren pavlar olur.

Yonetim Kurulu 2025-2029 yillar1 arasinda kayitli sermaye
tavanina kadar nama yazili paylar ihra¢ ederek, cikarilmisg
sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Sirketin kayith sermaye
sistemine tabi oldugu siire zarfinda Yonetim Kurulu itibari
degerinin iizerinde pay ihraci ile pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmin sinirlandirilmasi hususlarinda karar almaya
yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde hissedarlar
veya disaridan segilecek en az 5, en fazla 7 iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiriitilir.

YONETIM KURULU VE SURESi

Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde
hissedarlar veya disaridan segilecek 6 (Alt1) tiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiirttiiliir.




Yonetim Kurulu’'nda icrada gorevli olan ve olmayan iyeler
bulunur. icrada gérevli olmayan yonetim kurulu dkyeleri icerisinde
bagimsiz iyeler bulunur. Yonetim Kurulu’'nda goérev alacak
bagimsiz iyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresi Genel Kurulca azami 3
yil olarak belirlenir. Siiresi biten iiye tekrar secilebilir. Genel
Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerini kismen veya tamamen, gorev
stirelerine bagli kalmaksizin her zaman degistirebilir.

Uyelerden birinin istifa etmesi, gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi veya bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin
bagimsizligimi kaybetmesi gibi sebeplerle Yonetim Kurulu
tiyeliklerinde bosalma olursa, ilk toplanacak Genel Kurul’a kadar
gorev yapmak iizere, bosalan iiye yerine Yonetim Kurulu gegici
olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve bu
Esas Sozlesme Hiikiimlerine uygun olarak yeni bir iiye segip
toplanacak ilk Genel Kurulun onayma sunar. ilk genel kurulda
onanan yeni iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kuruluna bir tlizel kisinin temsilcisi olarak segilen
kigilerin, bu tiizel kisi ile ilgisinin kesildiginin yazili olarak
Yonetim Kuruluna bildirilmesi ile ilgili tiye istifa etmis sayulir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin _varisi, (A) Grubu pay
sahiplerinin __arasindan  ve/veya salt cogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan genel Kurulca secilir.

Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Baskam ve
Yonetim Kurulu Baskan Vekili secilmesi durumunda,
icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Baskani ve icrada
gorevli olan _Yonetim Kurulu Baskan Vekili, (A) grubu
pay_sahiplerinin _arasindan ve/veya salt cogunlugunun
gosterecegi adaylar _arasindan __secilir. Genel Kurul
toplantilarinda _Yonetim Kurulu Baskani _ve Yonetim
Kurulu _Baskan Vekili _secilmemesi _durumunda _ise
Yonetim Kurulu, genel Kkurul toplantisindan sonra
yapacagi ilk toplantida Kendi iiyeleri arasindan bir Baskan
ve bir Baskan Vekili secer. icrada gorevli olan Yonetim
Kurulu Baskam ve icrada gorevli olan Yonetim Kurulu
Baskan Vekili genel kuruldaki secimde A Grubu’nun aday

gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler
bulunur. icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri
icerisinde bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’nda
gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye
Piyasas1 ~ Kurulu'nun ~ Kurumsal — Yonetim  Ilkeleri
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresi Genel Kurulca
azami 3 (li¢) yil olarak belirlenir. Siiresi biten iiye tekrar
secilebilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerini kismen
veya tamamen, gorev siirelerine bagli kalmaksizin her zaman
degistirebilir.

Uyelerden birinin istifa etmesi, gérevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin
bagimsizligini kaybetmesi gibi sebeplerle Yonetim Kurulu
iiyeliklerinde bosalma olursa, ilk toplanacak Genel Kurul’a
kadar gorev yapmak flizere, bosalan iiye yerine YOnetim
Kurulu gecici olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve bu Esas Sozlesme Hiikiimlerine uygun olarak
yeni bir iiye secip toplanacak ilk Genel Kurulun onayina
sunar. Tlk genel kurulda onanan yeni iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar. Bununla beraber A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen bir iiyenin Yonetim
Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, A
Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu iiyesi adayi
belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayr TTK'nin
363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un
onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu iivesi olarak

secer.




Yonetim Kuruluna bir tiizel kisinin temsilcisi olarak segilen
kisilerin, bu tiizel kisi ile ilgisinin kesildiginin yazili olarak
Yonetim Kuruluna bildirilmesi ile ilgili iiye istifa etmis sayilir.

GENEL KURUL

Madde 10
a. Davet Sekli :

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu
toplantilara davette agagidaki hiikiim sakli kalmak kaydiyla, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicil gazetesinde yayinlanan ilanla cagrilir. Bu cagri
Genel Kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

b.Toplant1 Vakti :

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren
ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa olaganiistii kurullar ise
sirketin iglerinin icabettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

c. Rey Verme Sekli ve Tayini :

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlartn veya vekillerinin bir hisse i¢in bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini  diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya da
yetkilidirler.

Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tayin ve ilan
eder.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi :

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
hiikiimleri ¢ercevesinde miizakereler yapilir ve kararlar alinir.

e. Toplant1 Yeri:

Genel kurullar girketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

GENEL KURUL

Madde 10
a. Davet Sekli :

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu
toplantilara davette asagidaki hiikiim sakli kalmak kaydiyla,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicil gazetesinde yayinlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agr
Genel Kurul toplanti tarihinden en az ti¢ hafta 6nce yapilir.

b.Toplant1 Vakti :

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren li¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa olaganiistii
kurullar ise sirketin islerinin icabettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanirlar.

c. Rey Verme Sekli ve Tayini :

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan paydaslarin veya vekillerinin _giindem maddeleri
icin; A Grubu paylarda bir pay icin bir oy hakki, B Grubu
paylarda bir pay icin iic oy hakki (1=3 oy), C Grubu
paylarimn bir pay icin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu
oylar1 kullanmaya da yetkilidirler.

Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tayin ve
ilan eder.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi :

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
hiikiimleri ¢er¢evesinde miizakereler yapilir ve kararlar alinir.




f. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim :

Sirketin genel kurul toplantilarima katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi uyarmnca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde FElektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu
hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

e. Toplant:1 Yeri:

Genel kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir.

f. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim :

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara 1Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmnca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan ydnetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

PAYLARIN DEVRI

Madde 17

Pavlas Tiick Ticaret K S i K Lol
Lkirnles 1 Joveedilebilicler.

PAYLARIN DEVRIi

Madde 17

A ve B Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylarin devri
Yonetim Kurulu’nun onayina tabi olup pay defterine kayitla
hiikiim ihtiva eder. Yonetim Kurulu, Sirket’in isletme
konusunun gergeklestirilmesinin uyumlu bir pay sahipligi
yapisinin saglanmasina bagli olmasi, Sirket’in ekonomik ve
ticari menfaatlerinin korunmasmin birikim, uzmanlk ve
kurumsal hafiza gerektirmesi, TTK’da 6ngoriilen sekilde pay
sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirket’in isletme konusu veya
isletmenin ekonomik bagimsizligimin reddi gerektirmesi,
Sirket paylarini devralacak tgiincii kisilerin gerekli birikim,
uzmanlhk ve kurumsal hafizaya sahip olmamasi gibi
sebeplerin ve TTK’nin 493’lincii maddesinde diizenlenen
onemli diger sebeplerin varligi halinde Ongoriilen pay
devirlerini onaylamaktan imtina edebilir.

Nama yazili A veya B Grubu pay sahipleri satacaklari
paylarii Oncelikle ait olduklari pay sahibi grubunun diger
iiyelerine asagida tespit edilen sekilde yazili olarak teklif
etmek zorundadirlar (6n alim hakki):

Devredilecek paylarin  degerini yazili teklifin tebligini
miiteakip en geg¢ 1 (bir) hafta igerisinde taraflar aralarinda
miistereken tespit ederler. Bu degerde uyusulmadigi takdirde
deger tespiti taraflarca miistereken tayin edilecek bir bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan 1 (bir) ay zarfinda yapilir.
Devredilecek nama yazili paylari, ilgili pay sahibi grubunun
tiimii veya birden fazlasinin satin almak istemesi durumunda,




devre konu paylar soz konusu pay sahiplerine devir bildirimi
tarihi itibariyla Sirket’teki paylari oraninda satilacaktir.

Nama yazili paylara, degerinin belirlenmesinden itibaren 5
(bes) giin i¢inde ilgili pay sahibi grubunun diger iiyelerinden
olumsuz talep gelmesi veya hig talep gelmemesi halinde satici,
paylart diledigi 3. kisiye tespit edilen deger lizerinden ve ayni
sartlarla satmakta serbesttir. S6z konusu paylarin daha diisiik
deger veya farkli sartlarla satilmak istenmesi durumunda ilgili
pay sahibi grubunun diger {iyelerinin 6n alim haklarin
kullanma usulii tekrar isleyecektir. A ve B grubu paylarin
devri hususunda belirtilen usullere riayet edilmemesi halinde
Yonetim Kurulu pay devrini pay defterine kaydetmekten
imtina edebilir.

C Grubu paylarin devri ise serbesttir.




