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SEKER FINANSAL KiIRALAMA ANONIM SiRKETI’NiN
23.01.2025 TARIHINDE SAAT 11:30 ‘DA YAPILAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANACI

Seker Finansal Kiralama Anonim Sirketi’nin OLAGANUSTU GENEL KURUL toplantisi
23.01.2025 tarihinde, saat 11:30 *da Yénetim Kurulunun uygun gordiigii adres olan “SEKERBANK
T.A.S Genel Miidiirliigii Emniyet Evleri Mh. Eski Biiyiikdere Cad. No: 1/1A 34415 Kagithane
ISTANBUL” adresinde, T.C. Istanbul Valiligi Ticaret 11 Midiirliigi’niin 21.01.2025 tarih ve
105348801 sayil1 yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik temsilcisi Sayin Turgut KOSE’nin gozetiminde
yapilmistir.

Toplantiya davet Tiirk Ticaret Kanunun 414. maddesi ve esas sozlesmede ongoriildiigii gibi Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinin 30 Aralik 2024 tarih ve 11239 sayil1 niishasinda, 26 Aralik 2024 tarihinde
EGK Sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in www.sekerleasing.com.tr web
sitesinde ilan edilmigtir. Ayrica nama yazil pay sahiplerine mektupla toplant1 giin ve giindemi
bildirilmistir. Bildirimler siiresi i¢inde yapilmigtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 100.000.000.-TL’lik sermayesine tekabiil
eden 48.802.934,7 TL ik 48.802.722.7 Adet hissenin vekaleten ve 212 TL’lik 212 adet hissenin
asaleten olmak {izere toplam 48.802.934,7 TL’lik 48.802.934,7 adet hissenin temsil edildiginin ve
boylece gerek kanun gerekse ana sézlesmede ongoriilen asgari toplant1 nisabinin meveut oldugunun
anlagilmasi tizerine toplanti Sirket Genel Miidiirii Sayin Rahime Ozlem BAYSAL tarafindan
agilarak giindemin goriisiilmesine gecildi.

. Agilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmast;

Glindem maddesi ile ilgili olarak; Ortaklardan Sekerbank T.A.S, Sekerbank T.A.S. Personeli Sosyal
Sigorta Sandig1 Vakfi ve Seker Yatirim Menkul Degerler A.S. tarafindan yazili 6nerge verildi.
Bagka teklif ve oneri olmadigindan bu 6nerge ile; ana sozlesmenin 15. maddesine gore Toplanti
Bagkam Sayin Rahime Ozlem BAYSAL, tutanak yazmani Sayin Emine BAKIR, Oy toplayict Sayin
Barig DEMIRCI’ nin secilmesi oylamaya sunuldu 48.802.933,7 adet kabul ve 1 adet ret oyuna
karsilik oy ¢oklugu ile kabul edildi.

- Glindem maddesi ile ilgili olarak; Ortaklardan Sekerbank T.A.S, Sekerbank T.A.S. Personeli Sosyal
Sigorta Sandig1 Vakfi ve Seker Yatirim Menkul Degerler A.S. tarafindan yazili 6nerge verildi.
Bagka teklif ve 6neri olmadigindan bu onerge ile ; Genel kurul toplant: tutanadi ve sair evrakin
imzalanmasi konusunda toplanti baskanlifina yetki verilmesi hususu oylamaya sunuldu ve
48.802.933,7 adet kabul ve 1 adet ret oyuna karsilik oy ¢oklugu ile kabul edildi.

. SPK izni alman Sirket Esas Sézlesmesinin “Sermaye” baslikl1 6. maddesi ile “Yonetim Kurulu ve
Stiresi” baghikli 8. maddesi ve “Karin Tesbiti ve Dagitim” bashkl1 23. maddesinin Olaganiistii Genel
Kurul’un onayina sunulmast;

Gilindem maddesi ile ilgili olarak; Ortaklardan Sekerbank T.A.S, Sekerbank T.A.S. Personeli Sosyal
Sigorta Sandigi Vakfi ve Seker Yatiim Menkul Degerler A.S. tarafindan yazili 6nerge verildi.
“Sirket halka agik oldugundan SPK izni alinan Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye” baglikl1 6.
maddesi ile “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 8. maddesi ve “Karin Tesbiti ve Dagitim” bashikli
23. Maddesinin, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplant: tarihinden 3 hafta
once esas sozlesme tadil metni, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmis ve Sirketimiz Genel
Miidiirliigii ile Sirketimizin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Elektronik
Genel Kurul Sistemi (“e-GKS™) sisteminde Sayin Ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulmusg
olup; incelenmesi igin yeterli siire geemis oldugundan, zaman kazanilmas: agisindan okundu
sayillmasini arz ve teklif ederiz” seklindeki Gnerge, oylamaya sunuldu ve 48.802.933,7 adet kabul ve
1 adet ret oyuna karsilik oy /?Okl).lgu ile kabul edildi.
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Sirket Esas S6zlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. maddesi ile “Y&netim Kurulu ve Siiresi” baglikl1 8.
maddesi ve “Karin Tesbiti ve Dagitim” baglikli 23. maddesinin agagidaki sekilde tadil edilmesi
oylamaya sunuldu ve 48.802.933,7 adet kabul ve 1 adet ret oyuna karsilik oy ¢oklugu ile kabul
edildi.

SERMAYE

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine gore “Kayitlh Sermaye Sistemini” kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 22/04/2004 tarih ve 17/499 say1l1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin Kayitli Sermaye Tavan1 400.000.000.-TL (Dértylizmilyon TL) olup, bu sermaye beheri 1.-TL
(Bir TL) itibari degerinde 400.000.000.- adet (Dortytizmilyon adet) paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavam izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) icin
gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavamna ulasilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar: i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yih geememek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Sz konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karari ile sermaye artirim yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.000.000.-TL olup, bu sermaye 1.-TL itibari degerde 100.000.000.-
adet paya boliinmiistiir.

Eski sermayenin tamami &denmistir, Bu defa artirilan 50.000.000,-TL sermayenin tamami i¢
kaynaklarda yer alan olaganiistii yedeklerden karsilanmugtir.

Yénetim Kurulu 2024-2028 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar nama yazili paylar ihrag ederek ¢ikarilmus
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu itibari degerinin {izerinde pay ¢ikariimasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimin
sinirlandirilmasi konularinda kararlar alabilir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir
YONETIM KURULU VE SURES|

Madde 8- Sirket Genel Kurul tarafindan secilecek ve ilgili mevzuatin gerektirdigi nitelikleri haiz
Genel Miidiir hari¢ en az bes (5) en ¢ok yedi (7) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir.

Genel Midiir, bulunmadig: hallerde vekili, yonetim kurulunun dogal iiyesidir.

Yénetim Kurulu gerektiginde gérev ve yetkilerini belirlemek suretiyle lyeleri arasindan birkagim
“Murahhas Uye™ olarak segebilir.

Genel Kurul gerekli gérdiigii takdirde Yoénetim Kurulu liyelerini kismen veya tamamen her zaman
degistirebilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil icin secilirler. Siiresi biten iiyelerin yeniden secilmeleri
miimkiindiir,

Yénetim Kurulu sirketin isleri gerektik¢e baskan veya bagkan vekilinin ¢agnsi ile toplanir. Her
Yénetim Kurulu iiyesi bagkandan, baskanin olmadifn zamanlarda ise baskan vekilinden Y®netim
Kurulunu toplantiya ¢agirmasim yazili olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu elektronik ortamda da
toplanabilecegi gibi, toplantilara bazi iiyeler elektronik ortamda da katilabilir.

“Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
* Anonim Sirk¢tGenel Kurullarr Misinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
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hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket stzlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi Teblig hiikiimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.”

Yonetim Kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplamir ve kararlarin, toplantida hazir bulunan
liyelerin gogunlugu ile alir.

Yénetim Kurulu bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine yeni iiye atar ve atanan bu tiyeyi ilk Genel
Kurul’un onayina sunar. Bu iiye yerine atandig1 iiyenin siiresini doldurur.

Yonetim Kurulunda Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
segilen bafimsiz tiyeler bulunur, Yénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri saklidur.

KARIN TESBITIi VE DAGITIM

Madde 23-Sirkette karin dagitilmas: Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sirketin tabi
oldugu diger mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, Yénetim Kurulunun 8nerisi dogrultusunda Genel
kurul tarafindan karara baglanir.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde pay sahiplerine
kdr payr avansi dagitilmasina karar verebilir.Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kigiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen

dénem kari, varsa gegmis y1l zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur,

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Odenmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar. % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bais tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kér dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuatina
uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir.

Ikinci Kar Pay:

¢) Net donem kérindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya, Yoénetim Kuruluna kar pay
ddemeye veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig: yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisin an,
sermayenin % 5°i oraminda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nmn 519
uncu maddesinin ikipgi fikras: uya?xca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
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TTK’ya gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kér payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kér pay1 nakden 5denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kaér pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarimn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hitkmiine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Kapanis ve dilekler.

Giindemde goriistilecek bagka bir giindem maddesi kalmadigindan toplantiya toplant1 bagkani
tarafindan son verildi.
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