UYUM DURUMU

llkelere uyum durumunun “Evet” veya
“Kismen” olarak belirlenmesi halinde
kamuya agiklanan bilgilere iligkin rapor
bilgisine/baglantiya yer verilmesi
gerekmektedir.
Tlkelere uyum durumuna iliskin PSP LSRN, LG LN N LHLEIT D
e T S EVET | HAYIR | KISMEN ILGISIZ ACIKLAMA ILISKIN RAPOR BILGISI (Sayfa numarasi
- da belirtilmelidir)/ BAGLANTI
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda
konsolide veya solo olarak sunuldugunun
“Actklama” siitununda belirtilmesi
gerekmektedir.
A. Genel Ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Sirketimiz faaliyetleri ile uyumlu olarak gelecek
dénemlerde Siirdiiriilebilirlik flkeleri Uyum
Cergevesi Kapsamindaki ilkelere ve hususlara
azami Olciide uyuma iliskin caligmalar Sirketimiz
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan dncelikli tarafindan degerlendirilecektir. Kismen ve/veya
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) X tamamen uyum saglanamayan s6z konusu ilkelere
konulari, riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir. uymama dolayisiyla basta Sirketimiz ve pay
sahiplerimiz olmak iizere menfaat sahipleri, cevre
ve/veya sosyal acidan 6nem arz edecek diizeyde
ALl olumsuz etki edecek hususlar bulunmadigini
' belirtmek isteriz.
CSY politikalarindan Sermaye Piyasast Mevzuati | https://www.rubenis.com/yatirimci-
dogrultusunda hazirlanan Bilgilendirme Politikasi, | iliskileri/view.php?page id=16
Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY g0{etlendirme Politilfa.sg Kar. Dagltlm Politika51, , https://_W\_lvw.rubenis.com/\iatirimci-
iy P o " agis ve Yardim Politikalari i¢in yonetim kurulu | iliskileri/view.php?page id=19
politikalar1 (Orn: Cevre Politikasi, Enerji . . httos:// rubenis.com/vatirimci-
Politikasi, Insan Haklar1 ve Calisan Politikasi x karar alinmis olup tun,l pohtlkglar Karpgyu , DS /FWWW.TU == \_/
Aydinlatma Platformu'nda ve sirketimizin iliskileri/view.php?page_id=20
vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. . - - - S
www.rubenis.com adresinde bulunan kurumsal , https://www.rubenis.com/yatirimci-
internet sitesinde yayimlanmaktadir. Diger CSY | iliskileri/view.php?page id=21
Politikalar1 {izerinde ¢alisilmaktadir.
CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa
Al1.2 | ve uzun vadeli hedefler kamuya X Al.1'de agiklanmugtir.
agiklanmigtir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarimn yiiriitilmesinden Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken
A2 1 sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY Saptanmasi ve Denetim komiteleri https://www.rubenis.com/yatirimci-
"~ | konularyla ilgili ortakliktaki en iist diizey X olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. iliskileri/view.php?page_id=17
sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya Kurumsal Yonetim Komitesinin onerisi ile
agiklanmigtir. bir CSY Calisma Grubu olusturulmustur
fakat kamuya agiklanmamusgtir.
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Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler y1l i¢inde en az bir kez yonetim
kuruluna raporlanmustir.

Al.1'de agiklanmugtir.

A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve
eylem planlar1 olugturulmus ve kamuya
aciklanmigtir.

Al.1'de agiklanmugtir.

A2.3

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile
s0z konusu gostergelere yillar bazinda
ulagma diizeyi kamuya agiklanmustir.

Sirketimiz faaliyetlerinin kapsami bakimindan
ilgisizdir.

A2.4

Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere
yonelik siirdiiriilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Sirketimiz faaliyetlerinin kapsami bakimindan
ilgisizdir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin
stirdiirtilebilirlik performansina, hedeflerine
ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir,
dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

Faaliyet raporlarinda ortakligin stirdiiriilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin
bilgi SPK tarafindan diizenlenmis olan formata
sadik kalinarak verilmistir.

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna
iligkin bilgi kamuya ag¢iklanmustir.

Sirketimiz faaliyetlerinin kapsami bakimindan
ilgisizdir.

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonug¢lanan, CSY politikalari agisindan
onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri Snemli
olciide etkileyecek davalar kamuya
agiklanmigtir.

CSY konularinda mevcut bir dava
bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans dlgtimleri
bagimsiz liglincii tarafca dogrulanmis ve
kamuya agiklanmustir.

Sirketimiz faaliyetlerinin kapsami bakimindan
ilgisizdir.

B. Cevresel Ilkeler

Bl

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika
ve uygulamalarini, eylem planlarini, ¢cevresel
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard ile
bilinmektedir) ve programlarini kamuya
agiklamustir.

Al.1'de agiklanmustir.

B2

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan ¢evresel raporlara
iligkin olarak raporun kapsamu, raporlama
donemi, raporlama tarihi, raporlama kosullart
ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmustir.

S6z konusu raporun hazirlanmast ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri,
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda
performans tesvik sistemleri kapsaminda
odiillendirme kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya agiklanmugtir.

Bu kapsamda bir galisma yoktur. Faaliyetlerin
gerektirmesi halinde yapilabilecektir.




B5

Oncelikli olarak belirlenen ¢evresel
sorunlarin ig hedeflerine ve stratejilerine nasil
entegre edildigi kamuya agiklanmigtir.

Al.1'de agiklanmugtir.

B6

A2 .4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarik¢i ve miisterileri de
kapsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil
yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

Al.1'de agiklanmugtir.

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluglarinin politika olusturma
stireglerine dahil olunup olunmadig1 ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmustir.

Al.1'de agiklanmugtir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl1), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1s181nda cevresel etkileri ile ilgili
bilgileri dénemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya aciklanmustir.

Al.1'de agiklanmustir.

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in
kullanilan standart, protokol, metodoloji ve
baz y1l ayrintilar1 kamuya agiklanmustir.

Sirketimiz faaliyetlerinin kapsami bakimindan
ilgisizdir.

B11

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor
yilt i¢in gevresel gostergelerinin artig veya
azalig1 kamuya aciklanmistir.

Sirketimiz faaliyetlerinin kapsami bakimindan
ilgisizdir.

B12

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun
vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve
gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya agiklanmustir.

Al.1'de agiklanmustir.

B13

Iklim krizi ile miicadele stratejisi
olusturulmusg ve planlanan eylemler kamuya
agiklanmigtir.

Al.1'de agiklanmustir.

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye
potansiyel olumsuz etkisini onlemek veya bu
etkileri minimuma indirmek amaciyla
program ya da prosediirler olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

Al.1'de agiklanmustir.

Ugilincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt
yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmig ve bu aksiyonlar kamuya
agiklanmigtir.

Al.1'de agiklanmustir.

B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim
ve projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang
ve maliyet tasarruflar1 kamuya aciklanmustir.

Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalart kapsaminda karbon
notr olma hedefimizi gergeklestirebilmek icin
iiretimimizin en énemli maliyet kalemlerinden
birini olusturan enerjiyi giines enerjisinden elde

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1217934
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etme ¢aligmalarimiz tamamlanmig olup kamuya
acgiklanmigtir.

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin,
LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.)

B16 verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak Al.T'de agiklanmustir.
kamuya agiklanmustir.
Raporlama yilinda iretilen elektrik, 1s1, buhar Siirdiirtilebilirlik ¢aligmalar1 kapsaminda s6z
B17 | ve sogutma hakkinda kamuya agiklama konusu verilerin agiklanmasi hususu
yapilmisgtir. degerlendirilmektedir.
ngleneb(lil‘l‘r ?lr(lekrjll];u lllamrln;(r;lr.lwartlrll.rnash Yenilenebilir enerji kullanimiin artirilmasi, sifir
B1g | U Veya dusuk xarbonlu elekiige geely veya diisiik karbonlu elektrige gecis konusunda https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1217934
konusunda ¢aligsmalar yapilmis ve kamuya .. .
gerceklestirilen faaliyetler kamuya agiklanmustir.
aciklanmistir.
Yenilenebili et Kull Siirdiriilebilirlik ¢aligmalar1 kapsaminda s6z
B1g | Y CTVCNEDIIr eneijl uretim ve kutianim konusu verilerin agiklanmasi hususu https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1217934
verileri kamuya agiklanmustir. o . .
degerlendirilmektedir.
Ene.rjl ven mm.lgl Pro) eler} yapilmis Ve eneit Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen I . o
B20 et . . kendi biinyesinde enerji verimliligi amaciyla
enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktari : . :
alinan aksiyonlari takip etmektedir.
kamuya agiklanmistir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Sirket i¢i aylik raporlamalar mevcuttur.
istiinden ¢ekilen, geri doniistiiriilen ve desarj Siirdirilebilirlik ¢aligmalar1 kapsaminda s6z
B21 . . o
edilen su miktarlari, kaynaklari ve konusu verilerin agiklanmasi hususu
prosediirleri kamuya agiklanmuistir. degerlendirilmektedir.
Qperasyonlar veya faallyeplerln!n herhaﬂg' Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
B22 | Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon arbon Ty yon _lcare
RN - Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil
Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya -
olup olmadig1 kamuya agiklanmamustir.
agiklanmigtir.
Raporlama déneminde biriken veya satin Sirketimiz karbon kredisi almamustir. Dolayisiyla
B23 | alinan karbon kredisi bilgisi kamuya konu hakkinda herhangi bir agiklamast
agiklanmigtir. bulunmamaktadir.
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi Sirketimizde karbon fiyatlandirmasi
B24 | uygulantyor ise ayrintilart kamuya uygulanmamaktadir. Dolayisiyla konu hakkinda
agiklanmigtir. herhangi bir a¢iklamasi bulunmamaktadir.
B25 Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigt Ortakligin ¢evresel bilgilerini agikladig: bir
platformlar kamuya agiklanmustir. platform yoktur.
C. Sosyal llkeler
C1. insan Haklari ve Cahsan Haklar:
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde httos://www.rubenis. com/vatirimci-
Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan Haklari Tlgili politikalara kurumsal web sitemizden LS SN, com/yel
Cl1 . e > iliskileri/view.php?page_id=24
Politikast olusturulmus, politikanin erigilebilir
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis
ve politika ile sorumlular kamuya
agiklanmigtir.
C1.2 Tedarik ve deger zinciri etkileri de Ise alim siireclerinde firsat esitligi saglanr.

gozetilerek adil is giicii, ¢alisma

Konuyla ilgili bilgi Faaliyet raporunda yer alan
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standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdam
ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, 1rk, din,
dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kiiltiirel
farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi
gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda
yer verilmistir.

"Insan Kaynaklar1 Politikas1" kisminda
paylasiimustir.

C13

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal
faktorlere duyarl kesimlerin (disiik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarimn/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya agiklanmustir.

Calisanlarimizdan ayrimeilik konusunda herhangi
bir sikayet alinmamustir. Konuyla ilgili detayl
bilgi Faaliyet raporunda yer alan "Insan
Kaynaklari Politikas1" kisminda paylasilmustir. is
kanununun ilgili maddelerine uyulmaktadir.

Cl4

Ayrimcilig, esitsizligi, insan haklar
ihlallerini, zorla ¢alistirmay1 ve ¢cocuk isci
calistirilmasini 6nleyici ve diizeltici
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

Sirketimiz calisanlarma kurum igi egitimi
verilmistir. Ancak konuyla ilgili raporlama
yapilmamustir.

C15

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, geligim
politikalar1), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagma hakki, ig/hayat dengesi
¢ozlimleri ve yetenek yonetim konularina
calisan haklarmna iligkin politikasinda yer
verilmistir.

flgili politikalara kurumsal web sitemizden
erigilebilir.

https://www.rubenis.com/yatirimci-
iliskileri/view.php?page _id=24

Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin
¢Oziimiine iliskin mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢dziim siirecleri belirlenmistir.

Tlgili politikalara kurumsal web sitemizden
erigilebilir.

https://www.rubenis.com/yatirimci-

iliskileri/view.php?page id=24

Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan donem iginde
yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Tgili politikalara kurumsal web sitemizden
erigilebilir.

https://www.rubenis.com/yatirimci-

iliskileri/view.php?page id=24

Cl1.6

Is saglig1 ve giivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda siirekli
iyilestirmeler yapilmakta ve ¢alisanlarimizin
saglikli ¢aligma ortami ve kosullarinda olmasina
azami gayret gosterilmektedir. Ancak konuyla
ilgili kamuya agiklama yapilmamustir.

Is kazalarim 6nleme ve sagligin korunmast
amaciyla alinan dnlemler ve kaza
istatistikleri kamuya agiklanmustir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler siirekli
olarak calisanlara sunulmaktadir. Kamuya
aciklama yapilmamustir.

C1L7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi
politikalar1 olusturulmus ve kamuya
agiklanmigtir.

KVKK kapsaminda ¢alisanlarimiz gerek yazilik
gerek sozlii olarak bilgilendirilmis olup, ihtiyaglar
dikkate alinarak yeni giren personellerin de
Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsaminda uyumu
saglanmaktadir.

C1.8

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
agiklanmigtir.

Tgili politikalara kurumsal web sitemizden
erisilebilir.

https://www.rubenis.com/yatirimci-
iliskileri/view.php?page id=24
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C1.9

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana erigim
kapsamindaki ¢aligmalar agiklanmigtir.

Sosyal Sorumluluk kapsaminda Rubenis Tekstil
egitim ve 6gretim kuruluglari, yerel toplum
kuruluslari, sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenleyen
kurumlar ile tam bir dayanigma halindedir.

C1.10

Caliganlara CSY politikalar1 ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve
egitim programlari diizenlenmistir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda siirekli olarak
calisanlarimiza egitimler verilmektedir.

C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar ve
Inisiyatifler

ca21

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dziimiine
iliskin miisteri memnuniyeti politikasi
diizenlenmis ve kamuya a¢iklanmustir.

Al.1'de agiklanmugtir.

C2.2

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas,
konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya
aciklanmistir.

Siirdiiriilebilirlik alaninda Paydaglari ilgilendiren
konular ¢esitli platformlarda, faaliyet raporunda
ve internet sitesinde paylagilmaktadir.

c2.3

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlan agiklanmustir.

Uluslararasi raporlama standartlar1 konusunda
calisilmaya devam edilmektedir.

C2.4

Siirdiirtilebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya iiye olunan
uluslararas1 kurulus, komite ve ilkeler
kamuya a¢iklanmustir.

Bu konuda arastirmalar devam etmektedir.

C25

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararas
endeks saglayicilarm siirdirilebilirlik
endekslerinde yer almak icin gelistirmelerde
bulunulmus, caligmalar yiiriitilmiistiir.

Bu tarz bir calismaya katilim saglanmamustir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve

Siirdiriilebilirlik ¢aligmalari kapsaminda
siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda

D1 | stratejilerin belirlenmesinde menfaat -
sahiplerinin goriislerine bagvuralmustur farkindaligin artlrllmg51 hususl.arlnda caligmalar
) yapilmasi degerlendirilmektedir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik Sirl;eti;ni; ga}.lsafl l?rmg kurum igi egitimi
ctkinlikleri ve egitimler ile sirdiriilebilirlik f‘“lm“g Sir ‘31‘??‘?.11‘3"1?)1.111?111.1;%1@“‘31““ .
D2 | konusu ve bunun Snemi hakkinda apsaminda siirdiriilebilirlik konusu ve bunun

farkindaligin artirilmasi konusunda
caligmalar yapilmustir.

6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi
hususlarinda ¢alismalar yapilmast
degerlendirilmektedir.




