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Madde 7. Sermaye

Sirket 2499 Sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 07.03.1996 tarih ve 15/263 sayili izni ile
sisteme gegmistir.

Sirketin  kayith  sermaye tavan1 1060-000-000
dizmilyen) TL olup her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde nama yazili 16:000-000-000-(enmilyar) adet

paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 y1l) yilhk-dénem icin
gecerlidir. 2025—y1l1 sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha Once i1zin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 y1l1
gegmemek lizere yeni bir silire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapamaz.

Madde 7. Sermaye

Sirket 2499 Sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 07.03.1996 tarih ve 15/263 sayili izni ile
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 3.000.000.000
(Uemilyar) TL olup her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde nama yazili 300.000.000.000
(ligyiizmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye
tavani izni, 2025-2029 yillar (5 y1l) i¢in gegerlidir.
2029 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha O6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere yeni
bir stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Kayitli sermaye tavaninin gegerlilik
stiresinin 2025 y1l1 sonunda sona eriyor
olmasindan dolayr siirenin 2029 yili
sonuna kadar wuzatilmasi1 ve 2023
yilinda yapilan bedelsiz sermaye artisi
ile kayith sermaye tavan limiti
asildigindan son olarak 2013 yilinda
artirflan mevcut kayith sermaye
tavaninin, aradan gecen siiredeki
enflasyon etkisi ile gerek tutar olarak
diisiik kalmasi, gerekse sermayeye
ilave edilebilecek fonlardaki artis
dikkate alinarak, I1-18.1. sayil1 Kayith
Sermaye  Sistemi  Tebligi’nin 5.
maddesinin 4. fikrasina uygun olarak
3.000.000.000 TL’ye yiikseltilmesi
amaciyla yapilmaktadir.




Sirketin ~ ¢ikarilmig sermayesi 120.000.000
(Ytzyirmimilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmis
ve karsilanmistir. Sen—elarak—Sirketin—24.000.000

Sirketin paylari nama yazilidir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 cergevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiiklimlerine uygun olarak gerekli  gordiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin  yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmas: ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin ~ ¢ikarilmis  sermayesi  120.000.000
(Ytizyirmimilyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmis
ve karsilanmustir.

Sirketin paylar1 nama yazilidir. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslar1 cercevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hilkkiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
thrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.




