SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Hali

Yeni Hali

Madde 9
Yonetim Kurulu:

Madde 9
Yonetim Kurulu:

Sirket, Yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil
edilecektir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili diger mevzuat ve |

ishu esas sozlesme uyarmnca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasit Mevzuati, Esas
Soézlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
genel kurulca segilen en-az—5—(bes)ve—enfazlar?
(redi) iiyeden olusur. Genel kurul, yonetim kurulu
tiyeligi igin gerekli sartlar1 haiz olan ve sirkette pay
sahibi olmayan gergek kigileri de ydnetim kurulu
iiyesi olarak atayabilir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz iyelerin say1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas: Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tiizel kisi ortagin yonetim kuruluna segilmesi

halinde, tiizel kisi ortak tarafindan belirlenen bir |

- gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin
yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinden hemen
aciklamir, Secilen bu gergek kisi toplantilara
katilabilir ve oy kullanabilir.

Yénetim Kurulu iyeleri {ktisat, Isletme, Hukuk,
Finansman, Matematik, Isietme ve Endiistri
milhendisiigi ya da benzeri dallarda en az lisans
diizeyinde yilksek tahsil ya da master yapms,
konuyla yakmn ilgili ve deneyimli olanlardan segilir.

| Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (iig) yil igin
segilirler. Yonetim kurulu iiyelifinin herhangi bir
sekilde bogalmas: halinde, Yénetim Kurulunca ilk
genel kurula kadar gorev yapmak itzere, bogalan
yere atama yapilir ve genel kurulca onaylanmasi
halinde yeni ilye eski iiyenin siiresini tamamlar.
Bagimsiz ityeler ile ilgili bir bosalma olmas: halinde
Sermaye Piyasasi mevzuatindaki Kurumsal Y&netim
[ikelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak segim
yapithir. Su kadar ki, tiizel kigi ortafi temsilen
yonetim kuruluna segilen gergek kisinin azli, istifas:
ve vefati hallerinde yerine atanacak kisi tiizel kisi
ortak tarafindan belirienir, Buna dair iglemler tescil
' ve ilan edilir, aym zamanda tescil ve ilanin yapildig
hususu girketin intemet sitesinde de hemen agiklanir.

Genel kurul,

gundemde yer almak ve hakh b|r

| zaman degistirebilir.

Sirket, Yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil
edilecektir. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas) Kanunu, ilgili difer mevzuat ve
isbu esas sozlesme uyarinca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Esas
Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
genel kurulca segilen en az 7 (vedi) ve en fazla 9
(dokuz) iiyeden olusur. Genel kurul, yénetim kurulu
tiyeligi icin gerekli sartlar: haiz olan ve girkette pay
sahibi olmayan gergek kigileri de yonetim kurulu
iiyesi olarak atayabilir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayi ve nitelikleri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iligkin |
diizenlemelerine gdre tespit edilir.

Tiizel kisi ortagm yénetim kuruluna segilmesi
halinde, tiizel kigi ortak tarafindan belirlenen bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin
yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinden hemen
agiklamir.  Segilen bu gergek kisi toplantilara
katilabilir ve oy kullanabilir.

Yénetim Kurulu ilyeleri Iktisat, isletme, Hukuk,
Finansman, Matematik, isletme ve Endiistri
mithendisligi ya da benzeri dallarda en az lisans
diizeyinde yiiksek tahsil ya da master yapmus,
konuyla yakin ilgili ve deneyimli olanlardan segilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ig) wil igin
secilirler. Yonetim kurulu iiyeliginin herhangi bir
sekilde bosalmas: halinde, Yonetim Kurulunca ilk
genel kurula kadar gérev yapmak iizere, bogalan
yere atama yapilir ve gene! kurulca onaylanmast |
halinde yeni iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.
Bagimsiz iiyeler ile ilgili bir bogalma olmasi halinde
Sermaye Piyasasi mevzuatindaki Kurumsal Y&netim
[Ikelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak segim
yapilir. Su kadar ki, tiizel kisi ortag:i temsilen
yonetim kuruluna segilen gergek kiginin azli, istifasi
ve vefat1 hallerinde yerine atanacak kisi tiizel kigi
ortak tarafindan belirlenir. Buna dair islemler tescil
ve ilan edilir, ayni zamanda tescil ve ilanin yapildig
hususu sirketin internet sitesinde de hemen agiklanir.

Genel kurul, giindemde yer almak ve hakh bir
nedene dayanmak kayd: ile yonetim kurulu tiyelerini

yukarida belirtilen yaptya uygun %ﬂl ile her
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maddesindeki  miizakereye katilma, 395’inci
maddesindeki girketle muamele yapma ve 396’nci
maddesindeki rekabet yasagindan muaf olurlar.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392’nci maddesi uyarinca,
her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve
inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk
Ticaret Kanunu madde 392’den dogan haklan
kisitlanamaz, kaldirilamaz.

“Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kuruldan izin |
alinmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393’ncii |

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kuruldan izin
alinmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393’ncii |
maddesindeki  miizakereye katilma, 395’inci
maddesindeki sirketle muamele yapma ve 396’nci
maddesindeki rekabet yasagindan muaf olurlar.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392°nci maddesi uyarinca,
her yonetim kurulu iiyesi $irket'in tim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve
inceleme yapabilir. Yénetim kurulu iiyelerinin Tiirk
| Ticaret Kanunu madde 392°den dogan haklan
kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Madde 19
Karin Tespiti Ve Dagiom:

Madde 19
Karin Tespiti Ve Dagitimu:

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce &denmesi ve ayrilmasi
{ zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi
tarafindan ©odenmesi gereken zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda
| gorillen net donem kari, varsa gecmis yillar
zararlannin  diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitihr:

a) %5' ¢ikarilmis sermayenin %20'sine ulagincaya
kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

| b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, $irket'in kar
dagitim politikas: ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci
kar pay:1 ayrilir.

genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay:
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'mun
521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdif1 yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay:
ayrilmadikga; bagka yedek akge aynlmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu dyelerines

ertaldil-eahisaniarina-ve-pay-sahibi-disindakd-lkigi

| vo—kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar
pay1 nakden 6denmedik¢e bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar pay:, dag

¢) Net dénem karndan, (a) ve (b) bentlerinde |
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kism, |

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge ddenmesi ve ayrilmasi
zoruniu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan &denmesi gereken zorunlu vergiler
dugiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasast
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yilhk bilangoda
gorillen net dénem kar, varsa gegmis yillar
zararlanmin  diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) %S5 gikarilmig sermayenin %20'sine ulagincaya
kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bag:s tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket'in kar
dagitim politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatna uygun olarak birinci
kar pay: ayrilir.

¢) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen meblaglar ditstilkten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay
olarak dagitmaya, Yometim Kuruluna kar pay
ddemeve veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521.
' maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gére ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas soziesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay!
ayrilmadikca; bagka yedek akge ayriimasina, ertesi
| yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay), dagitim tarihi itibariyla meveut paylarm
tiimiine, bunlarin ihrag ve ijfisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dajtilir. /‘}

|




Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yo6netim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gre genel kurul
tarafindan verilen kar dafitim karan, kanunen
misaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hitklimleri g¢ergevesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar
verebilir. Kar pay1 avanst tutarinin hesaplanmasinda
ve dagitiminda ilgili mevzuat hilkiimlerine uyulur.
Bu amagla, ilgili hesap dénemiyle simirli olmak
lizere genel kurul karanyla yonetim kuruluna yetki
verilebilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sézlesme hitkiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
milsaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
difer mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasma karar
verebilir. Kar pay1 avansi tutarimin hesaplanmasinda
ve dagitiminda ilgili mevzuat hilktimierine uyulur.
Bu amagla, ilgili hesap donemiyle smirh olmak
tizere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki
verilebilir,
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