
 

ŞEKER YATIRIM MENKUL DEĞERLER A.Ş.  

KAR PAYI DAĞITIM POLİTİKASI 

 

1. AMAÇ  

Kar payı dağıtım politikasının amacı Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’nin (“Şirket”) 

ilgili mevzuata uygun olarak yatırımcılar ve Şirket menfaatleri arasında dengeli ve tutarlı 

bir politikanın izlenmesini sağlamak, yatırımcıları bilgilendirmek ve kar dağıtımı 

anlamında yatırımcılara karşı şeffaf bir politika sürdürmektir.  

Halka açık bir ortaklık olarak pay sahiplerine yüksek kâr payı getirisi sağlamayı 

amaçlayan Yönetim Kurulumuz tarafından ilgili mevzuat çerçevesinde pay 

sahiplerimizin beklentileri ile Şirket’in büyümesi arasındaki hassas dengeyi bozmadan, 

Dünya ve ülke ekonomik şartlarında herhangi bir olumsuzluk olmaması ve Şirketin mali 

yapısı ile sermaye yeterliliğinin öngörülen seviyelerde bulunması ve genel kârlılık 

durumunu, dikkate alınarak dağıtılabilir kârın Genel Kurul tarafından belirlenen tutarını   

nakit ve/veya kaydi pay şeklinde dağıtılması öngörülmektedir. 

2. KAPSAM VE YASAL DAYANAK  

İşbu kar payı dağıtım politikası, Şirket’in esas sözleşmesi (“Esas Sözleşme”) ve ilgili 

düzenlemeler kapsamında yapacağı kar payı ve kar payı avansı dağıtımlarına ilişkin 

esasları belirler. Bu politika Esas Sözleşme, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 6102 

sayılı Türk Ticaret Kanunu, II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği, II-17.1 sayılı Kurumsal 

Yönetim Tebliği, Vergi Mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat kapsamında hazırlanmıştır.  

3. KAR PAYI DAĞITIMI ESASLARI  

Kâr payı dağıtım esasları, Esas Sözleşmenin “Kârın Tespiti ve Dağıtımı” başlıklı 19. 

maddesinde düzenlenmiştir.  

Şirket'in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirket'in genel giderleri ile 

muhtelif amortisman gibi Şirketçe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket 

tüzel kişiliği tarafından ödenmesi gereken zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye 

kalan ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak hazırlanan yıllık bilançoda görülen 

net dönem karı, varsa geçmiş yıllar zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar 

aşağıdaki sıra ve esaslar dahilinde dağıtılır:  

a) %5'i çıkarılmış sermayenin %20'sine ulaşıncaya kadar kanuni yedek akçeye ayrılır.  

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ 

üzerinden, Şirket'in kar dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve sermaye 

piyasası mevzuatına uygun olarak birinci kar payı ayrılır.  

c) Net dönem karından, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan 

kısmı, genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak dağıtmaya, Yönetim 

Kuruluna kar payı ödemeye veya Türk Ticaret Kanunu'nun 521. maddesi uyarınca kendi 

isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.  



Türk Ticaret Kanunu'na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya 

kar dağıtım politikasında pay sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka 

yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine kardan 

pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kar payı 

nakden ödenmedikçe bu kişilere kardan pay dağıtılamaz.  

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap 

tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.  

Dağıtılmasına Karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu 

konudaki teklifi üzerine genel kurulca Kararlaştırılır.  

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar dağıtım Kararı, 

kanunen müsaade edilmediği sürece geri alınamaz.  

Genel kurul, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde 

pay sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına Karar verebilir. Kar payı avansı tutarının 

hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. Bu amaçla, ilgili 

hesap dönemiyle sınırlı olmak üzere genel kurul Kararıyla yönetim kuruluna yetki 

verilebilir. 

Yönetim Kurulu Üyelerine ve üst düzey çalışanlara kâr payı verilmesi mümkündür; bu 

kişilere dağıtılacak kâr payı tutarı, imtiyazdan kaynaklananlar hariç her durumda pay 

sahiplerine dağıtılan kâr payının dörtte birini aşamaz. Anılan kişilere kâr payı 

dağıtılmasının esasları Ücret Politikası ve ilgili belgeler ile belirlenir. 

4. KAMUYU AYDINLATMA 

Kar payı dağıtım Kararına, karın dağıtım şekline ve zamanına, yönetim kurulunun önerisi 

üzerine, Şirket genel kurulu tarafından Karar verilir. 

Dağıtım Kararı, Genel Kurul Toplantısı'nda onaylanması halinde yürürlüğe girer ve 

alınan Kararlar Kamuyu Aydınlatma Platformu aracılığıyla kamuya bildirilir ve Şirket 

internet sitesinde (www.sekeryatirim.com.tr) yayımlanır. 

Kar dağıtımı yapılmayacaksa, gerekçesi ve dağıtılmayan karın ne amaçla kullanılacağı 

kamuya açıklanır. 

 

 

 

 

 

 


