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KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 

  

Aksu Enerji ve Ticaret Anonim Şirketi (Şirket)’nin kâr dağıtım politikası; 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu (TTK), 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (SPKn), Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun II-19.1 

sayılı Kâr Payı Tebliği ve II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ile Şirket Esas Sözleşmesinin “Kârın 

Tesbiti ve Dağıtımı” başlıklı 24 üncü, “Kârın Dağıtım Tarihi” başlıklı 25 inci ve “Yedek Akçe” başlıklı 26 

ncı madde hükümleri çerçevesinde aşağıdaki şekilde tespit edilmiştir. 

1. Amaç 

Kâr dağıtım politikasının amacı, Şirketimizin tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme 

hükümleriyle uyumlu olarak kâr dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin Şirket’in gelecek 

dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesinin sağlanmasıdır. Şirketimiz, kâr 

dağıtımı konusunda başta TTK, SPKn, SPK’nın Kâr Payı Tebliği ile Kurumsal Yönetim Tebliği ve Esas 

Sözleşme hükümleri olmak üzere ilgili mevzuat hükümlerine uyum konusunda gerekli özen ve hassasiyeti 

gösterir. Kâr dağıtımında SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği’nin Ekinde yer verilen Kurumsal Yönetim 

İlkelerine uygun olarak pay sahipleri ile Şirket menfaatleri arasında dengeli ve tutarlı bir politika izlenmesi 

hususunda azami özen gösterilir.  

2. Yetki ve Sorumluluk 

SPK Kâr Payı Tebliği ve Kurumsal Yönetim Tebliği’nin Ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkeleri 

çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından oluşturulan “Kâr Dağıtım Politikası”, Şirketimizin genel kurul 

toplantı gündeminde ayrı bir gündem maddesi olarak pay sahiplerinin onayına sunulur. Şirketimizin Kâr 

Dağıtım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Şirket 

Yönetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Kâr Dağıtım Politikası’nda yapılacak değişiklikler 

Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, gerekçesi ile birlikte SPK’nın II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği 

hükümleri çerçevesinde Kamuyu Aydınlatma Platformu (www.kap.org.tr) ve Şirketimizin internet sitesinde 

(www.aksuenerji.com.tr) kamuya duyurularak yapılacak ilk genel kurul toplantısında pay sahiplerinin 

onayına sunulur.  

3. Kâr Dağıtım İlkeleri  

Şirketimiz esas itibarıyla sektör içindeki uzun vadeli büyüme planlarının gerçekleşmesini 

sağlayacak şekilde hedeflerine yönelik büyümesi ve finansman ihtiyaçlarını göz önünde bulundurarak kâr 

dağıtımına karar verir. Bu bağlamda, kâr dağıtımı, anılan düzenlemeler çerçevesinde, bağışlar eklenmiş net 

dağıtılabilir dönem kârının en az %20’sinin nakit olarak ödenmesi veya sermayeye eklenmesi, sermaye 

eklenmesi durumunda ihraç edilecek payların bedelsiz olarak pay sahiplerine dağıtılması veya her iki 

yöntemin belirli oranlarda birlikte kullanılması suretiyle gerçekleştirilir. 

Şirketimiz sermayesi (A) ve (B) Grubu paylardan oluşmakta olup, (A) Grubu payların kâr payı 

dağıtımında imtiyazı bulunmaktadır. Şirket Esas Sözleşmesi’nin 24 üncü maddesi uyarınca, birinci temettü 

ayrılmasından sonra kalan tutarın %10’u (A) Grubu pay sahibi ortaklara, %3’ü Yönetim Kurulu üyelerine 

ve %2’si memur, müstahdem ve işçilere dağıtılmak üzere ayrılır. Bu meblağlar düşüldükten sonra kalan net 

dönem kârının kısmen veya tamamen ikinci temettü olarak pay sahiplerine dağıtılması veya yedek akçe 

olarak ayrılmasına karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.    

http://www.kap.org.tr/
http://www.aksuenerji.com.tr/
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Esas Sözleşmenin 24 üncü maddesine istinaden, TTK uyarınca ayrılması gereken yedek akçeler ile 

pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ve/veya hisse biçiminde dağıtılmadıkça, başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere kâr 

payı dağıtılmasına karar verilemez. 

Şirket Esas Sözleşmesinin 24 ve 25 inci maddeleri çerçevesinde, pay sahiplerine dağıtılmasına 

karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı Yönetim Kurulunun teklifi üzerine Genel Kurul tarafından 

kararlaştırılır. Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Kâr payı dağıtım işlemleri, dağıtım kararı verilen 

Genel Kurul toplantısının yapıldığı hesap dönemi sonuna kadar tamamlanır. Genel Kurul veya yetki 

verilmesi halinde Yönetim Kurulu, SPKn, Kâr Payı Tebliği ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uygun 

olarak kâr payının taksitli dağıtımına karar verebilir. Taksitli kâr dağıtılması halinde, Kâr Payı Tebliğinde 

belirlenen esas ve usullere uyulur. 

Şirket Esas Sözleşmesinde hüküm bulunmadığından kâr payı avansı dağıtılması mümkün değildir. 


