ESCAR FiLO KIRALAMA HiZMETLERi ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU’NDAN
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 459787-0

Sirketimiz 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 09.04.2025 Garsamba giinii saat 13:00’da
Merkez Mahallesi Ayazma Caddesi Papirus Plaza No:37 Kat:4 Kagithane Istanbul adresinde yapilacak
ve asagidaki gindem maddeleri gérusulecektir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 417'nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-13.1 sayili ‘Kaydilestirilen
Sermaye Piyasasi Araglarina lligkin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’ hukimleri
cercevesinde; Genel Kuruf'a katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce
Merkezi Kayit Kurulugu’ndan (‘MKK") saglanacak Pay Sahipligi Gizelgesi'ne gére diuzenlenir. Konu ile
ilgili Merkezi Kayit Kurulugu'ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tark Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu duzenlemeleri
gercevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklanmiz veya
temsilcileri olagan genel kurul toplantisina katilabileceklerdir. Toplantiya katihm igin gercek kisilerin
kimlik gostermesi, tizel kisi temsilcilerinin ise yetki belgesi ibraz etmeleri sarttir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz, olagan genel kurul toplantisina elektronik ortamda da
katilabilecek olup, elektronik ortamda olagan genel kurul toplantisina iligkin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun internet adresi olan www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
igin vekaletnamelerini ilan metni dokimaninin ekinde yer alan ve Sirket merkezimiz ile
hitps://www.escar.com.triyatirimci-iliskileri/ adresindeki Sirket internet sitesinden temin edebilecekleri
érnede uygun olarak duzenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili ‘Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagdri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngérulen hususlar da yerine getirerek,
imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirket merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel kurul toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy kullaniima
hukumleri sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sirketimizin 2024 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetgi Raporu, Faaliyet Raporu,
Kurumsal Y6netim Uyum Raporu, Kurumsal Yénetim Bilgi Formu, Stirdurilebilirlik Raporu, Kar Dagitim
Teklifi, Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani; Genel kurul toplant: tarihinden 3 hafta dnce, kanuni siresi
icerisinde, Sirket merkezinde, www.escar.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulugu’nun elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarnimizia,

ESCAR FiLO KIRALAMA HiZMETLERi ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU



I- ESCAR FiLO KIRALAMA HiZMETLERi ANONiIM SIRKETI
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
1. Acihig ve toplanti baskanhdinin olusturulmasi

2. Genel kurul toplanti tutanaginin ve sair evrakin imzalanmasi hususunda toplanti bagkaniiina yetki
verilmesi

3. 2024 yili hesap donemi yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve mizakeresi
4. 2024 yil hesap dénemi bagimsiz denetim raporunun okunmasi
5. 2024 yili hesap d6nemi bilanco, kar ve zarar hesaplarinin ayn ayrn okunmast, miizakeresi ve tasdiki

6. 2024 yih hesap donemi yonetim kurulu Uyelerinin ayri ayri ibralaninin gérusiulmesi ve karara
baglanmasi

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve goérev strelerinin belirlenmesi,

8. Yonetim Kurulu Gyelerinin tcretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarninin belirlenmesi hususunun
gorusiilmesi ve karara baglanmasi

9. Yonetim Kurulu Gyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan izinlerin
verilmesi

10. Sirketimizin mevcut 400.000.000 (d¢rt yuz milyon) Turk Lirasi tutarindaki kayith sermaye tavaninin
5.000.000.000 (bes milyar) Turk Lirasi'na artinimast ve mevcut kayith sermaye tavaninin gecerlilik
suresinin 2025 yilindan itibaren beg yillik sire igin (2025-2029 yillarinda) gegerli olmasi amaciyla
Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanhgi'ndan alinmig olan izinler dogrultusunda, kayitli
sermaye tavan artinmi ve Sirket esas stzlegsmesinin "Sermaye” bashkh 6. Maddesinin tadil edilmesi
hususunun goérustimesi ve karara baglanmasi

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin yénetim kurulunun badimsiz dig denetieme kurulusu segimine iligkin teklifinin géristimesi ve karara
baglanmasi

12. 2024 yii hesap donemi kar dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin ve kar dagitim tarihinin
muzakeresi ve karara baglanmasi

13. 2025 faaliyet yilinda, esas s6zlegsmesine ve mevzuata uygun sekilde dagitilabilecek dénem karinin
olusmasi halinde, kar payi avansi dagitimimin gérastimesi ve bu konuda Yoénetim Kuruluna yetki
verilmesi hususunun gérasulerek karara baglanmasi

14. Sirketin 2024 faaliyet yilinda Ggiinct kKisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir
veya menfaat elde edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi veriimesi

15. 2024 yilinda yapilan badis ve yardimlara iliskin genel kurula bilgi sunulmasi ve 01.01.2025 -
31.12.2025 hesap doneminde yapilacak bagis ve yardim Ust sinirinin belirlenmesi ve karara baglanmasi

16. Faaliyet yili igerisinde iligkili taraflarla gergeklestirilen islemier hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

17. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, y6netim kurulu tyelerinin, Gst duzey
yoneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin, 2024 yili igerisinde, sirketin
ile ¢cikar gatigmasina neden olabilecek énemli nitelikteki islemleri ile sirketimizin isletme konusuna giren
kendi veya bagkasi hesabina yapti§i islemler ve ayni tur ticari iglerle ugrasan bir bagka sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

18. Dilek ve gorisler, kapanis.



Il- SERMAYE PiYASAS| KANUNU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [I-17.1 sayill “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmas: gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olaniar asagida ilgili gindem maddesinde yapiimis olup, diger
zoruniu genel agiklamalar ise bu bolumde bilginize sunulmaktadir.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklarina iliskin Agtklama:

Sirketin kayith sermaye tavani 400.000.000,00.-TL (dortytzmilyontiirklirasi) olup, her biri 1,00.-TL itibari
degerde 400.000.000 (dortytizmilyon) adet paya bélunmustir.

Sirketin  ¢ikanlmis  sermayesi  500.000.000,00.-TL  (Besyuzmilyonturklirast) Turk Lirast  olup,
muvazaadan ari gekilde tamamen 6denmigtir. Sirketin cikanimis sermayesi her biri 1,00.-TL itibari
degerde 63.969.125 (altmisigmilyondokuzylzaltmigdokuzbinyuzyirmibes) adet (A) Grubu nama yazili
pay ve her biri 1,00 TL itibari de§erde 436.030.875 (d6rtylzotuzaltimilyonotuzbinsekizylizyetmisbes)
adet (B) Grubu hamiline yazi pay olmak (zere toplam 500.000.000 (besyuzmilyon) adet paya
bolunmaustir.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gorebilir nitelikte paya
doénusturdimesi igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan esas s6zlesme tadili igin onay alinmasi ve soz
konusu degisikligin genel kurulda onaylanmasini takiben Merkezi Kayit Kurulusu A.S. 'ye yapilacak
bagvuru sonucunda bagvuruya konu paylar (B) grubu paylara dénisur.

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildidi tarih itibariyle Sirketimizin ortakhk yapisini gosteren topiam
pay sayisi ve oy hakki agsagida gosteriimistir:

Aciklamarin yapildigr 12.03.2025 tarihi itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisit ve oy hakki:

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret | Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Unvani Payy(TL) Payi(%) Orani(%)
DARYO KEBUDI 174.290.975,48 34,86 38,29

AZRA KEBUDI 159.484.345,69 31,9 36,33

BETINA HALYO 44.999.999,85 9 7,65

NORA KARAKAS 19.292.505,83 3,86 4,24

DIGER 101.832.173,15 20,38 13,49
TOPLAM 500.000.000 100 100

imtiyazh Pay Varsa Imtiyaza lligkin Agtklama:

Sirket Esas S¢zlesmesi'nin 8. maddesine gore (A) Grubu paylann temsil ettiyi sermayenin, Sirket'in
¢tkariimig sermayesinin en az %10’'unu temsil etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, Sirketin en az 5
kigiden olugacak yonetim kurulu tyelerinin yarisi (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan segcilir. Esas s6zlesme'nin 11. maddesine goére yapilacak olagan ve olaganusti genel kurul
toplantifarinda A grubu pay sahiplerinin 5 oy hakki vardir.



Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim Ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladi§i ortaklik
faaliyetlerini 6nemli élgtide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina internet
https://www.escar.com. triyatirimci-iliskileri/ adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Agiklama:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iligkin olarak Sirketimiz Yatinme Hiskileri
Bolumi'ne yazih olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Giindemde esas sdzlegme degisikligi olmasi durumunda esas sézlesme degisikliklerinin eski
ve yeni gekilleri
Vardir. Ekli belgelerdedir. EK:3

lil- 09 NiSAN 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS! GUNDEM MADDELERINE
iLISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1- Acilig ve Toplanti Bagkanligrmin olusturulmasi:

“6102 sayilt Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslarl ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlk Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” (Yénetmelik)
hukamleri ve Sirketimiz Genel Kurul I¢ Yénergesi'nin 7. maddesinin hikiimleri gergevesinde genel
kurul toplantisini yénetecek Toplanti Bagkanhgrnin segimi gerceklestirilecektir.

2- Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligr’na yetki verilmesi:

“6102 sayili Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslan ile Bu Toplantiiarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” (Yonetmelik)
hukumleri gergevesinde, genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, genel
kurul'un toplantt bagkanhidina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3- 2024 yili hesap dénemi Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi :

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili duzenlemeler gergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, hitps://www.escar.com.tr/yatirimci-iliskileri/
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde ortaklanimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu, Kurumsal Y6netim Bilgi Formu ve Surdurtlebilirlik likelerine Uyum linklerinin de yer
aldigi 2024 yi hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, olagan genel kurul
toplantisinda okunarak ortaklarimizin gérisiine sunulacaktir.

4- 2024 yili hesap donemi Bagimsiz Denetim raporunun okunmast :

TTK, Y6netmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, https://www.escar.com.tr/yatirimci-iliskileri/
adresindeki S$irket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit
Kurulugsu'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2024 -
31.12.2024 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul Toplantis’nda
okunarak ortaklanimizin gérusine sunulacaktir.




5- 2024 yili hesap donemi bilango, kar ve zarar hesaplarinin ayr ayri okunmasi, miizakeresi
ve tasdiki:

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili duzenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde https://www.escar.com.tr/yatirimci-iliskileri/
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun E-Genel Kurul Sistemi'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait
Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda okunarak ortaklarimizin gérigsiine ve onayina
sunulacaktir.

6- 2024 yili hesap dénemi yoénetim kurulu iiyelerinin ayrn ayr ibralarinin gériigiiimesi ve
karara baglanmasi:

TTK hukumleriile yararlukte bulunan ilgili Yénetmelik dogrultusunda yénetim kurulu tyelerinin, 2024
yilt faaliyet, islem ve hesaplarindan otari ayrn ayri ibra edilmeleri genel kurulun onayina
sunulacaktir.

7- Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Gundemin 7. Maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu tyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
uyelerinin segimi ve gorev sireleri pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir. Bagimsiz Yénetim
Kurulu tye adaylar 6zgegmigleri ve Bagimsizlik Beyanlarn EK-2 ’te yer almaktadir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim Tebligi cergevesinde, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gérusine sunulmas: ilkkesini uygulamistir.

Aday Gosterme Komitesi sifatiyla Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 23.01.2025 tarihli raporu ve
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 24.01.2025 tarihli karan uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu'na
24.01.2025 tarihinde basvuru yapilarak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylari Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun goérustne sunulmustur. SPK tarafindan belirlenen tye adaylarimiz
hakkinda olumsuz géris bildiriimemis olup genel kurulun onayina sunulacaktir.

8- Yonetim kurulu lyelerinin tcretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarinin belirlenmesi
hususunun gériigiilmesi ve karara baglanmasu:

Ucret komitesi fonksiyonu da géren kurumsal yonetim komitemizin tavsiyesi dikkate alinarak,
yonetim kurulu Gyelerimize 6denecek aylik tcret sayin ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

9- Yonetim kurulu lyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan
izinlerin verilmesi:

Yoénetim kurulu Gyelerinin TTK'min “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:” basglikh
395'inci ve “Rekabet Yasagdi” baslkl 396'inci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
genel kurulun onayi ile mamkundur. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu izinlerin verilmesi hususu olagan genel kurul toplantisinda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

10- Sirketimizin mevcut 400.000.000 (dort yiiz milyon) Tiirk Lirasi tutanindaki kayith sermaye
tavaninin 5.000.000.000 (hes milyar) Tiirk Lirasi'na artiriimasi ve mevcut kayitli sermaye
tavaninin gegerlilik siiresinin 2025 yilindan itibaren bes yilik siire igin (2025-2029
ytilarinda; gecerli olmas: amaciyla Sermays Piyasas: Kurulu ile T.C. Ticaret



Bakanligi'ndan alinmis olan izinler dogrultusunda, kayith sermaye tavan artinmi ve Sirket
esas soOzlegmesinin "Sermaye” bashklh 6. Maddesinin tadil edilmesi hususunun
goriigtilmesi ve karara baglanmasi

TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri ile bu kapsamda 11-18.1 sayih Kaytli Sermaye
Sistemi Tebligi'nin 6/2. maddesi uyarinca yeni kayith sermaye tavani ve yénetim kuruluna bu
kapsamda verilen yeni yetki suresinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinmak suretiyle
yapilacak ilk genel kurulda genel kurulun onayina sunulmas: gerekmekte olup bu kapsamda
Sirket'imiz esas sozlesmesinin "Sermaye ve Paylarin Nevi" baslikli 6. maddesinde yer alan
400.000.000 TL (Dort Yuz Milyon Tark Lirasi) tutarindaki kayith sermaye tavaninin 5.000.000.000
TLl'ye (Bes Milyar Turk Lirasi) yukseltiimesi ve gegerlilik siiresinin 2025-2029 yillarini kapsayacak
sekilde uzatiimas: amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06.01.2025 tarih ve E-29833736-
110.04.04-65576 ve Ticaret Bakanhiginin 16.01.2025 tarih E-50035491-431.02-00105210192 sayili
yazilan ile onaylanmig olan tadil metninde yer aldi§i sekilde tadil edilmesi oylamaya sunulacaktir.
EK-3

11- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yili hesap ve islemlerinin
denetimi i¢in yonetim kurulunun badimsiz denetim kurulusu (denetgi) segimine iligkin
tekiifinin gériigiilmesi ve karara baglanmasi

Denetim Komitesi'nin bagimsiz denetgi segimine iligkin olarak yapmis oldugu éneri dikkate alinarak:
Sirketimizin 2025 yilina iligkin finansal raporlarinin 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z konusu
kanunlardaki ilgili duzenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yuritiilmesi icin yénetim kurulumuz
tarafindan alinacak ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanacak karar geregi belirlenecek
balimsiz denetim sirketi pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

12- 2024 yih hesap dénemi kar dagtimu ile ilgili yonetim kurulu teklifinin ve kar dagitim
tarihinin goriisiilmesi ve karara baglanmast:

12.03.2025 Tarihin de kamuoyuna duyurulan Y6netim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi genel kurulun

goris ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu'nun 2024 yili karninin dagitimina iliskin teklifi ve

6nerilen Kar Pay1 Dagitim Tablosu EK-4 'de yer aimaktadir.

13- 2025 faaliyet yilinda, esas sozlesmesine ve mevzuata uygun sekilde dagitilabilecek
donem kadrinin olugmasi halinde, kar pay! avansi dagitimmin gériigiilmesi ve bu konuda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi hususunun goériisiilerek karara baglanmasi

6102 sayil Tark Ticaret Kanunu (“6102 sayili TTK") ve bu Kanuna dayanilarak cikarilan ve 9
Adustos 2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ‘Kar Pay: Avansi Dagitimi Hakkinda Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligi’ htikimleri uyarinca 2025 yil igerisinde kar payi avansi dagitimina karar
vermek Uzere yonetim kurulunun yetkilendiriimesi hususu gérusulecek ve hissedarlarin onayina
sunulacaktir.

14- Sirketin iigiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya
menfaat elde edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi verilmesi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12'nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin ugunct kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler olup olmadig: ile
bunlardan elde etti§i gelir veya menfaatler olup olmadi§i hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.
Bu madde oya sunulmamakta sadece genel kurulu bilgilendirmek amaci ile gindemde yer
almaktadir.



15- 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimliara iligkin genel kurula bilgi sunulmasi ve 01.01.2025
- 31.12.2025 hesap déneminde yapilacak bagis ve yardim iist simirinin belirlenmesi ve
karara baglanmasu:

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine istinaden 2024 yili iginde yapilan
bagislar hakkinda genel kurula bilgi verilecektir. Ayrica, 01.01.2025 - 31.12.2025 faaliyet yilinda
yapilacak bagislann st sinirinin tespiti amaciyla yénetim kurulu tarafindan onerilecek tutar pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

16- Faaliyet yil igerisinde iligkili taraflarla gerceklegtirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi:

Bu madde kapsaminda varsa 2024 yili iginde iligkili taraflarla gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

17- Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlaninin, 2024
yiliigerisinde, girket ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikteki islem/leri ile
girketin igletme konusuna giren kendi veya baskasi hesabina yaptig: islemler ve ayn: tiir
ticari iglerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi
hususunda genel kurula bilgi verilmesi:

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu dyelerinin, tst duzey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2024 yih icerisinde,
sirket ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikteki islemleri ile girketin isletme konusuna
giren kendi veya bagkasi hesabina yapti§i iglemler ve ayn: tur ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi hususunda genel kurula bilgi verilecektir.

18- Dilek ve goriisler, kapams

Ekler:

EK-1 2024 yih Finansal Tablolari, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu agagidaki linkten takip edilebilir: hitps://www.escar.com.tr/yatirimci-iliskileri/

EK-2 Bagimsiz Yénetim Kurulu Oyelerinin Ozgegmisleri ve Bagimsiziik Beyanlar

EK-3 Tadil Metni

EK-4 Yonetim Kurulu’nun 2024 Yil Karinin Dagitimina lligkin Teklifi ve Onerilen Kar Payi Dagitim
Tablosu



TIJEN AKDOGAN UNVER

32 yilik ig hayatinda; 22 yil Turkiye'nin énde gelen bankalarinda ust diizey yoneticilik yaptiktan sonra,
10 yil suresince Volkswagen Financial Services AG ve Dogus Otomotiv JV sirketi VDF Grubunun CEO
ve Yonetim Kurulu Gyeligini Gstlenmistir. Is hayat boyunca Duzenleyici Kuruluslarin denetiminde olan
sirketlerde yoneticilik deneyimine sahip olmus, bunun yani sira Uluslararasi sirket catisi altinda Gorevli
Yonetim Kurulu Gyeligi yapmistir.

Yoneticilik tecribesinin yani sira sirket kuruluslari, M&A, Bayi Yénetimi, Risk Yoénetimi, Kredi
Degerlendirme Suregleri, Dijital Transformasyon ve Al tabanli CRM projelerini yénetmistir. 201 1-2021
Ekim déneminde VDF Grubunun CEO ve Yo&netim Kurulu uyeligini ustlenen Unver, ayni zamanda
Grubun altinda yer alan VDF Finansman A.$, VDF Faktoring A.S. VDF Sigorta A.S ve VDF Filo kiralama
sirketlerinin yoneticiligini ve Yonetim Kurulu dyelikleri gérevinde bulunmustur. Bu siregte VDF Filo
Kiralama sirketinin kurulusunu gergeklestirmis; 5 yil gibi kisa bir stre igerisinde Tirkiye'nin buytk filo
sirketleri arasinda yer almasini saglamistir. VDF Finansman A.$.'nin 2013 yilinda Scania Finansman
A.$.'nin, 2014 yilinda ise MAN Finansman A.$.’nin satin alinma ve birlesme sireclerine liderlik
yapmistir.

Mobil aplikasyon, robotik projeler, Al tabanli projeler, Salesforce CRM, finans ve sigorta triinlerinin
uctan uca dijital satisin projelendirilmesi ile 2011 yilindan bu yana Grup sirketlerinin dijital déntasumune
liderlik etmistir. 2013 yilinda, 52 Ulkede faaliyet gésteren Volkswagen Financial Services AG'nin, tim
ulkeler icinde ilk mobil aplikasyon uygulamasini Turkiye VDF olarak gergeklestirmig, bununla sirket 6diil
almistir,

2001-2011 yillari arasinda, Garanti Bankasinda 6nce sube muduriugu sonra Bolge Mudurlugu
gorevlerinde bulunmustur. Turkiye'nin en blyiik bankalarindan biri olan Garanti Bankasinda calistig
doénemde bankanin en blytk bélgesi olan Avrupa 2 Bolge Mudurt olarak ¢aligmig, 500 kisilik bir saha
ekibini ydnetmistir.

Is hayatina 1989 yilinda Pamukbank'da MT olarak baslayan Unver 1993 yilinda Bank Express'e Portfoy
Yoneticisi olarak gegmis, kisa bir stre sonra Pazarlama Satis Mudurlagu gorevine terfi etmistir. 1997-
2001 yillan arasinda Osmanh Bankasinda Kurumsal, Ticari ve Kobi Bireysel Bankaciliindan sorumiu
Birim Madur olarak caligmistir. Finansal Kurumlar Birliginin (‘FKB”) 2012 yilinda kuruculan arasinda
yer almig, 2012- 2021 yillan arasinda da Yonetim Kurulu Gyeligi gorevinde bulunmustur.

Yonetim Kurulunda Kadin Derneginin ilk grup mentisi arasinda yer alan Unver, son 5 yildir Ekonomist
& Capital Dergilerinin en giglta kadin CEO’lan arasinda ilk 15 arasinda yer almaktadir. Bogazici
Universitesi Ekonomi Boluminden 1989 yilinda mezun olan Tijen Akdogan Unver, Instead Leading
Digital Marketing Strategy program sertifikasina sahiptir. Ayrica Adler Central Europe Professional
Coaching Sertifikasi ve Yonetim Kurulunda Kadin Derneginden Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
Sertifikasi bulunmaktadir.

Escar'da bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gorev almaktadir.



ALAETTIN SAFAK URAS

1961 yihinda Ankara’da dogmus olan Alaettin Safak URAS, 1979 yilinda TED Ankara
Koleji'nden, 1984 yilinda da Istanbul Universitesi Iktisat Fakiltesinden mezun olmustur.

Price Waterhouse Coopers denetim firmasinda 1985 ve 1990 yillari arasinda denetim uzmani
ve mudurl olarak gérev almigtir. Ege-Ferro A.§.de 1990 ve 1991 yillari arasinda mali isler
mudird olarak, 1991 ve 2003 yillari arasinda Wyeth llaglan A.$.’de mali ve idari isler direktoru
olarak gorev almigtir. Wyeth llaglan A.S.’de gérev aldigi siire boyunca s6z konusu sirketi
Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi (YASED) ve llag Endiistrisi Isverenler Sendikasi nezdinde
temsil etmisgtir. 2003-2023 yillar arasinda saglk alaninda hizmet veren Farmanet Saglik
Hizmetleri A.$.’nin kurucu ortad: olarak gérev almistir.

Alaettin Safak URAS, Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi ve Tarkiye
Muhasebe Uzmanlari Dernegi Uyesidir. 2024 yilindan itibaren Kemerkéy Site Yoneticiligi ve
Kemer Sosyal Hizmetler ve Ticaret A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak devam etmektedir.
Ayni zamanda Escar'da bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.



CENGIZ ARABACI

1969 yilinda Ankara’da dogmus olan Cengiz Arabaci, Gazi Universitesi Iktisadi ve dari Bilimler
Fakultesi Kamu Yonetimi béluminden mezun olduktan sonra is hayatina Kelebek Mobilya’'da
magaza mudurd olarak baslamistir.

Kelebek Mobilya'da ¢alistidi 2 yil boyunca satis, stok, musteri iligkileri, finans ve ekip y&netimi
konusunda o6nemli tecriibeler edinmigtir. 1995-2021 yillari arasinda calismis oldugu BP
Petrolleri A.$.’de satin alma, lojistik, planlama, kalite gibi bélumierde yoneticilik yaparak birgok
Ulke bazli ve uluslararasi énemli projelerde gérev almistir. Bu ddénemde Ahmet Yesevi
Universitesi Yénetim ve Organizasyon béliminde ‘Risk Yonetimi' konusunda yazdigi tez ile
ylksek lisans egitimini tamamlamig olup, ayni zamanda BP Petrolleri A.S 'de merkezi satin
alma bolimand kurmus ve bu bdlimin tlke yoneticiligini yapmistir. Bu bélimde ¢alistig sure
iginde Ulke risk sampiyonludu ve Avrupa satinalma organizasyonu siber elgiligi gérevierini de
yerine getirmistir. Ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda stratejik satinalma, tedarik zinciri
optimizasyonu, etik/uyum, srdarulebilirlik, sifir karbon, ISO/OHSAS, SAP/ERP sistem
entegrasyonu, yapay zeka ve denetim projelerinde rol almistir.

Cengiz ARABACI mevcut durum itibariyla Escar'da bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak
gérev almaktadir.



ESCAR FiLO KIRALAMA HiZMETLERi ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE
Tarih: 23.0 1.2025

BAGIMSIZLIK BEYANI

Escar Filo Kiralama Hizmetleri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“badimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim Kontrolinli elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlanim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istindam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danigmanhdi olmak Gzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin &nemli
olctide hizmet veya Uriin satin aldiyi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya wrin satin alindig: veya
satildig) donemlerde, ortak (%5 ve GUzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici
pozisyonunda galigmadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimu,

c) Bagimsiz y6netim kurulu Qyesi olmam sebebiyle tstlenecegim goérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Gyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanh ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihii ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.yna gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
gatismalaninda tarafsizh@imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek giglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lgude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroluni elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Oyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uye Adayinin;

Adi Soyadi : TIJEN AKDOGAN UNVER
Tarkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi

Adresi

imza



ESCAR FiLO KIRALAMA HiZMETLERI ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE
Tarih: 23.01.2025

BAGIMSIZLIK BEYANI

Escar Filo Kiralama Hizmetleri A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 1-17.1 sayih Kurumsal Yo6netim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
y6netim kontrolint elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danigmanhdi olmak Gzere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin Snemli
olglde hizmet veya Uriin satin aldiyi veya satti§i sirketlerde, hizmet veya urun satin alindigi veya
satildigt donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici
pozisyonunda ¢aligmadidimi veya yénetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tniversite 6gretim tGyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanii galigsmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.yna gére Turkiye'de yerlesik sayildi§imu,

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek ggli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortakiann yénetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren girketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Qiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayinin;

Adi Soyadi : ALAETTIN SAFAK URAS
Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi

Adresi

imza:



ESCAR FiLO KIRALAMA HiZMETLERi ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’'NE
Tarih: 23.01.2025

BAGIMSIZLIK BEYANI

Escar Filo Kiralama Hizmetleri A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayith Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Jirket, sirketin yénetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlanm  arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadi§ini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarnn %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danigmanh@ olmak Uzere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin Snemli
olglide hizmet veya urin satin aldidi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya irtn satin alindig: veya
satildift donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki e§itim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tniversite 6gretim Gyeligi harig, Gye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanh galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik sayiidigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
gatigmalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek gliclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda- ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
badimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayinin;

Adi Soyadi : CENGIZ ARABACI
Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi

Adresi

Imza
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tutart icin Sermaye Piyasast Kurulu'}
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| sahiplerine paylara oraninda dagitilir.

-kadar yeni pay ihrag ederek

almast zorunludur. Sé6z konusu yetkinin
alinmamas! durumunda sirket Yénetim
Kurulu Karar ile sermaye artinmi yapamaz.

Cikarilan paylar tamamen satitarak bedelleri
6denmedikge yeni pay cikarifamaz.

Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatl hikimleri gercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir,

Bedelsiz sermaye artinmlarinda ¢tkarman
bedelsiz paylar, artinm tarihindeki pay

Yapilacak sefmaye  artinmiarinda
kararlagtirimadikca (A) grubu paylar |
karsiiginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiidinda (B) gruby paylar gikartilir, Yeni
pay alma haklarinin tamamen kisiflandig:
durumlarda gikarnlacak tam paylar (B) grubu
olacaktir. Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye piyasasi mevzuatr
hikamlerine uygun olarak, gerekli gérdagu
zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina
cikarilmig
sermayeyi artirmaya, (i)  imtiyazir pay
¢karmaya, (iii) pay sahiplerinin -yeni pay
alma haklarinin  kismen veya tamamen
sintrtandiriimasina  ve (iv) primli veya
nominal de@erinin altinda pay thracina karar
almaya yetkilidir. Yénetim Kurulu, pay
sahiplerinin  yeni pay alma haklarinin
kisitlanmast yetkisini, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekitde kullanamaz.

aksi

almast zorunludur. Soz konusu ye tkinin
alinmamasi  durumunda sicket Y& metim
Kurulu Kararr ile sermaye artirimi yapa gmaz.

Ctkarilan paylar tamamen satilarak becqelleri
6denmedikce yeni pay ctkarilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektijinde  Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piy=sasi
mevzuatl hikdmleri gergevesinde artirg Iabilir
veya azaltilabilir,

Bedelsiz sermaye artinmlarinda ¢clkarian
bedelsiz paylar, artirim tarihindeki  pay
sahiplerine paylara oraninda dagitilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda
kararlastmlmadlkga (A) grubu paylar
kargiliinda (A} grubu, (B) grubu paylar
karsilifinda (B) grubu paylar cikartilir. Yenj
pay alma haklarinin tamamen kisittandig
durumlarda gikarilacak tim paylar (B) grubu
olacaktir. Yénetim Kurulu, Tark Ticaret
Kanunu ve Sémaye piyasast mevzyat
hikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdagi

aksi

zamanlarda (i) kayitli sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag ederek gikarimig
sermayeyi artirmaya, (i) imtiyazl pay

¢ikarmaya, (i) pay sahiplerinin yeni pay
alma haklaninin  kismen. veya tamamen
sinirlandinimasina  ve {iv) primli veya
nominal degerinin altinda pay ihracina karar
almaya vyetkilidir. Yonetim Kuruly, pay
sahiplerinin  yeni pay alma haklarinin
kisitfanmast yetkisini, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanamaz_
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ESCAR FILO KIRALAMA HIZMETLERI A. $. 2024 YiLI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 |{Odenmis/ Gikanlmig Sermaye 500.000.000,00
2 iToplam Yasal Yedek Akge {Yasal Kayitlara Gore) 58.948.795 47
Esas sbzlegme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise séz konusu
L e g i Yokt ur
imtiyaza iligkin bilgi
SPk‘}aGﬁre e Yasa! Ka yntlara
3 [Donem Kart - k' "383.014 255,00 293.906.663.74
4 |Odenecek Vergier (-) 44.815.610,00 3.076.593,50
5 |Net Donem Kari (=) 338.198.645,00 290.830.070,24
6 |Gegmis Yilar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 14.541.503,51 14.541.503,51
8 - |NET DAGILABLIR DONEM KARI (=) ST ey 3.657.141.49 o | 2o
Yi lginde Dagtéan Kar PayiAvansi () 0,00
Kar Pay1Avansi Digiimis Net Dagtdabilir Dénem KarvZarari 323.657.141,49 276.288.566,73
9 |Yikinde Yapian Baglar (+) 0,00 0,00
10 |Bagsslar Bdenmis Net Dadtdabilir Dénem Kari 323.657.141,49 276.288.566,73
11 |{Ortaklara Birinci Kar Pay 180.000.000,00 180.000.000,00
- Nalkit 180.000.000,00 180.000.000,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 180.000.000,00 180.000.000,00
12 |lmtiyazl Pay Sahiplerine Dagtian Kar Pay 0,00 0,00
13 {Dagtdan Diger Kar Pay: 0,00 0,00
- Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
- Galsanlara 0,00 0,00
- Pay Sahibi Dgndald Kigilere 0,00 0,00
14 {Intifa Senedi Sahiplerine Dagtdan Kar Pay: 0,00 0,00
15 |Ortakiara kinci Kar Pay: 0,00 0,00
16 |Genel Kanuni Yedek Akge 15.500.000,00 15.500.000,00
17 |Statil Yedekleri . 0,00 0,00
18 |Ozel Yedekier 0,00 0,00
19 JOLAGANUSTO YEDEK: ST s R 28.157:141.43 | 8078856673
20 |Dagtimasi Ongérilen Diger Kaynaldar 0,00 0,00
= TOPLAM DAGITILAN KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM D:gl"m” KAR PAY1 / NET DAGITILABILIR| PAYA ISABET EDEN KAR
DONEM KARI PAY1
GRUBU
NAKIT (TL) BE'(DE'_“)S'Z ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
A 19.574.552,26 0,00 6,05 0,3060000 30,60000
NET B 133.425.447 74 0,00 41,22 0,3060000 30,60000
TOPLAM | 453 000.000,00 0,00 47,27 0,3060000 | 30,60000
TOPLAM DAGITILAN KAR " P
TOPLAM DAGITILAN KAR PAY1/ BRUT ; Eﬂ%@eﬁiﬁ%&
PAYI DAGITILABILIR DONEM
GRUBU PAY!
KARI
NAKIT (TL) BE'?%S'Z ORANI (%) TUTARI (TL)| ORANI (%)
A 23.028.885,01 0,00 7.12 0,3600000 36,00000
BRUT 1B 156.971.114,99 0,00 48,50 0,3600000 | 36,00000
TOPLAM | 155 000.000,00 0,00 55,61 0,3600000 | 36,00000




