SUWEN TEKSTIL SANAYi PAZARLAMA A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 10 NiSAN 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 10 Nisan 2025 Persembe giin(i, saat 14:00’te Tatlisu
Mah. Géksu Cad. No:41/1 Umraniye / istanbul adresindeki Sirket Merkezinde yapilacaktir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 417'nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-13.1 sayili Kaydilestirilen
Sermaye Piyasasi Araclarina iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig hiikiimleri
cercevesinde; Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) saglanacak Pay Sahipleri Cizelgesi’'ne gore diizenlenir. Konu ile
ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca genel kurul toplantisina yonetim kurulu tarafindan
diizenlenen hazir bulunanlar listesinde adi bulunan pay sahipleri katilabilmektedir. Hazir bulunanlar
listesinin hazirlanmasinda kayden izlenen paylar agisindan Merkezi Kayit Kurulusu’ndan genel kurul
glinlinden bir glin 6nce saat 23:59 itibariyla saglanan “Pay Sahipleri Cizelgesi” esas alinmaktadir. Bu
listede adi bulunan pay sahiplerinin Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, gercek kisilerin kimlik
gostermesi, tlizel kisi temsilcilerinin ise vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda (MKK
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi/e-GKS ) bizzat kendileri katilabilecekleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimki{ndir. Bu nedenle e-GKS’de islem yapacak pay
sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir.
e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve givenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda katilmalari mimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik ”” ve “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun
olarak yliktmlaltklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya vekalet formu ornegini Sirket merkezimiz veya www.suwencompany.com
adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-30.1 sayih
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” ongo6riilen hususlari da
yerine getirerek, vekaletname formunda yer alan imzayi notere onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul
Davet ilani”_ekinde yer alan vekiletname érnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lzerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve



esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan www.mkk.com.tr baglantisindan
bilgi alabilirler.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren; Genel Kurul Toplantisi’na Katilim Prosediirii, Vekaletname
Formu ve Giindeme iliskin agiklamalar, Tatlisu Mah. Géksu Cad. No:41/1 Umraniye / istanbul
adresindeki Sirket Merkezinde, www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusu e-GKS’'de ve
www.suwencompany.com sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasas! Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet igin
ortaklarimiza ayrica taahh(tli mektup gonderilmeyecektir.

Sayin ortaklarimizin toplantiya bizzat ya da vekilleri vasitasiyla katiimalari rica olunur.
Sayin pay sahiplerinin bilgisine arz olunur.

Saygilarimizla,

SUWEN TEKSTIL SANAYi PAZARLAMA A.S.

YONETIM KURULU

2. SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal YOonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

2.1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

isbu Bilgilendirme Notunun ilan edildigi tarih itibariyla ortakhigin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Payi (TL) Payi (%) Orani (%)
Ozcan Stimer 23.582.006 10,53 15,65
Birol Siimer 23.409.164 10,45 15,60
Ali Bolluk 23.241.664 10,38 15,54
Cigdem Ferda Arslan 8.113.048 3,62 5,30
Ziraat Portfdy Ugiincii Serbest (TL) Fon 29.977.812 13,38 9,86
Halka acik kisim 115.676.306 51,64 38,05
Toplam 6denmis sermaye 224.000.000 100,00 100,00

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 224.000.000 TL (ikiylGzyirmidort milyon Tirk Lirasi) olup séz konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (bir Tark
Lirast) nominal degerinde toplam 224.000.000 adet A ve B Grubu nama yazili paya bélliinmustir. Bu
paylardan, 20.000.000 (yirmi milyon) adedi A grubu paydan, 204.000.000 (ikiylizdort milyon) adedi B
grubu paydan olusmaktadir.



A grubu paylarin yénetim kuruluna aday gésterme imtiyazi, genel kurulda oy hakki imtiyazi ve “Ozellikli
Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular”da olumlu oy sarti mevcut olup, B grubu
paylarin hicbir imtiyazi yoktur.

Esas Sozlesme’'nin 7. maddesine gore; yonetim kurulu 6 Uyeden olusur. Yonetim kurulu Gyelerinden
(¢ tanesi A grubu pay sahipleri tarafindan dnerilen adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Yine
ayni maddeye goére, yonetim kurulu baskani ve yonetim kurulu baskan yardimcisi A grubu pay
sahiplerinin aday gosterdigi kisiler arasindan secilen yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Esas Sozlesmenin 9. maddesine gore; A grubu paylarin oy hakki imtiyazi bulunmakta olup, beheri 1 TL
degerdeki her bir A grubu pay, malikine genel kurul toplantilarinda 5 adet oy hakki verir. Yine ayni
maddeye gore; Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak
kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas s6zlesme
degisikliklerinde ("Ozellikli Agirlastirlmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular") karar
alabilmesi igin ayrica A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin en az % 75 ¢ogunluguna sahip A grubu
pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

-Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas sozlesmenin tadil
edilmesi

-Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is kollarinin terk
edilmesi.

-Sirketin, kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye artirimi,
tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

-iflas, konkordato, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 309. maddesi kapsaminda finansal yeniden
yapilandirmasi icin basvuruda bulunulmasi.

-Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.
-A grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu liyesi belirleme imtiyazinin, oy hakki imtiyazinin veya Sirketin
yonetim kurulu yapisinin degistirilmesi.

A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu Uyeleri, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz lyeler haricindeki Ulyelerden
olacaktir.

2.2 Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri:

Yoktur.

2.3 Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adaylig1 ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri,
son on ylil igerisinde yirittigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin
yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

Yoktur.
2.4 Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Yoktur.

2.5 Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yoktur.



10 NiSAN 2025 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Aclilis, toplanti baskanliginin olusturulmasi ve saygi durusu,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri gercevesinde genel kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskani secimi yapilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilir.

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin ve sair evrakin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligi’'na yetki verilmesi,

Genel kurul toplanti tutanaginin ve sair evrakin imzalanmasi konusunda usul geregi toplanti
baskanligina bilgi verilecektir.

3. 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK diizenlemeleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki ti¢
hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin
internet sitesinde (www.suwencompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan kurumsal
yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin gorisline
ve onayina sunulacaktir.

4. 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti'nin
okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki g hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda (e-GKS) ve Sirket internet sitesinde (www.suwencompany.com) pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti okunarak pay sahiplerimizin
bilgisine sunulacaktir.

5. 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPK mevzuati cercevesinde Genel Kurul toplantisindan 6nceki (i¢ hafta
sureyle Sirketimiz merkezinde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Portalinda (e-GKS) ve Sirketimizin
internet sitesinde (www.suwencompany.com) pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal
Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, s6z konusu finansal tablolar pay sahiplerimizin gortsiine ve
onayina sunulacaktir.

6. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’ilincii maddesine gore yil icerisinde gorevinden ayrilan Yonetim
Kurulu iiyesinin yerine yapilan atamanin onaylanmasi,

Sirketimizdeki Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilmis bulunan Sayin Selahattin Zoralioglu ' ndan
bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi'ne 02.12.2024 tarihinde Sayin Ozcan Siimer secilmis olup, gorev
suresini tamamlamak lzere Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



7. Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket'in 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemi icerisindeki
faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 01.01.2024-
31.12.2024 hesap donemine iliskin faaliyet, islem ve hesaplarindan otliri ibra edilmeleri Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

8. Kar Payi Dagitim Politikasi cergevesinde hazirlanan ve 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap
dénemine iliskin karin kullanim seklinin ve dagitiminin belirlenmesine iliskin Yénetim Kurulu
onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirket’in 13.03.2025 tarihli yonetim kurulu toplantisinda karara baglanan kar dagitim 6nerisi;

1) 2024 yili net donem karindan Tiark Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin birinci fikrasi uyarinca
ayrilmasi gereken %5 oranindaki genel kanuni yedek akgenin, yasal kayitlardaki mevcut genel kanuni
yedek akge tutarinin sermayenin halihazirda %20’sine ulasmis olmasi nedeniyle, 2024 yili icin genel
kanuni yedek akge (I. Tertip Yedek Akce) ayrilmamasi,

2) 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine iliskin Sirketimizin gikarilmis sermayesinin %31,25’ine ve
bagislar eklenmis ve TFRS esas alinarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen konsolide finansal
tablolarina goére hesaplanan ve yil icinde yapilan bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem karinin
%29,88'ine tekabiil eden 70.000.000 TL tutarinda nakit brit kar payi dagitiimasi,

3) 1 TL nominal degerli bir paya nakit olarak brit 0,3125 TL, tam miukellef gercek kisi ortaklarimiz ile
dar mukellef gercek ve tiizel kisi ortaklarimiza vergi kanunlarinda yer alan stopaj oranlari diistldikten
sonra bulunan net oranda temetti 6denmesi,

4) Yapilacak nakit kar pay! dagitimi nedeniyle, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca ilaveten 5.880.000 TL tutarinda genel kanuni yedek akge (II. Tertip Yedek Akge) ayriimasi,

5) VUK hiiktimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlara gore olusan 235.710.155 TL tutarindaki net
dagitilabilir donem karindan nakden dagitilmasi 6ngorilen kar payi ile Il. Tertip yasal yedekler
distukten sonra kalan 159.830.155 TL'nin olagansti yedekler hesabina aktariimasi,

6) Kar dagitim zamanlamasinin genel kurulca belirlenmesi

hususlarini icermekte olup, s6z konusu 6neri genel kurulda ortaklarin onayina sunularak kar dagitim
tarihi belirlenecektir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin Uicretlendirilmesine iliskin esaslari belirleyen Ucretlendirme
Politikasi kapsaminda 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemi icerisinde yapilmis olan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. nolu uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu tyelerinin
ve (st diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani
taninmalidir. Bu amacla hazirlanan (cret politikasi 04.07.2022 tarihinde Yénetim Kurulu karari ile
olusturulmus ve ayni giin Kamuyu aydinlatma Platformunda (KAP) ortaklarimizin bilgisine sunulmus,
ayrica 29.07.2022 tarihli olagan genel kurul toplantisinda onaylanmistir.

2024 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin 36 no’lu dipnotunda 2024 yil igcinde Sirket tarafindan
yonetim kurulu lyeleri ve st diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmis olup, s6z
konusu husus hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecektir.



10. Yonetim Kurulu liyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

SPK’nin 4.6.2. no’lu uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, Sirketimizin Ucret Politikasi
kapsaminda yonetim kurulu tyeleri ve bagimsiz yénetim kurulu Giyelerine huzur hakki ve tcret 6denip-
odenmeyecegi hususu ile 6denmesi durumunda aylik Gcretleri belirlenecektir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, yénetim kurulumuzun
13.03.2025 tarihli karari ile Denetimden Sorumlu Komite'nin goriist alinarak, Sirketimizin 2025 yili
hesap donemindeki finansal raporlarinin denetimi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri ylritmek Uzere Gireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
A.S.'nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im genel kurulun onayina sunulacaktir.

Ote yandan, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan
surdirdlebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gostermek (izere yetkilendirilen ve genel kurul
tarihinden 6nce yonetim kurulunca belirlenerek kamuya aciklanacak bir denet¢inin KGK tarafindan
yayimlanan Tirkiye Surdirulebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak 2025 yili hesap dénemi
icin hazirlanacak raporlarin  zorunlu sirdirilebilirlik glvence denetimini yapmak Uzere
yetkilendirilmesi genel kurulun onayina sunulacaktir.

12. Sirketimizin 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemi icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap dénemi igerisinde yapilacak
bagislar igin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, 2024
yili icinde Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.

Sirketimiz 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 déneminde bagis ve yardim adi altinda yapilan bagis ve
yardimlara iliskin bilgiye 2024 yilina iliskin faaliyet raporunda verilmistir. Bu kapsamda verilecek olan
bilgi genel kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgi verme amacini tasimaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesinin birinci fikrasi geregi
1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap doneminde yapilacak bagislarin sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap dénemi
icerisinde Ugiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilecek ve ortaklarimiz
bilgilendirilecektir. Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkindaki bilgiye 2024 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarimizin 21 no'lu dipnotunda yer
verilmistir.



14. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri gercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin uygulanmasi zorunlu 1.3.6
numarali ilkesi kapsaminda 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap dénemi igerisinde gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK'nin "Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi" bashkli 395 ve

"Rekabet Yasagi" baslikl 396. maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri icin yetki verilmesi hususu
Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir.

Ote yandan, Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhgin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlriinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi
verilmek tizere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir. Bu cercevede 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap dénemi igerisinde 1.3.6 sayili Kurumsal
Yénetim ilkesi kapsaminda islem olup olmadigi konusunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

15. Dilek, oneriler ve kapanis.



