EYF-ICTZK

AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S. TASINMAZ VE iNSAAT SEKTORU DEGISKEN
EMEKLILIK YATIRIM FONU i¢TUZOGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sézlesmesi
cercevesinde alinan ve katihmcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangh mulkiyet esaslarina gore isletiimesi amaciyla
AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. Taginmaz ve insaat Sektorii Degisken Emeklilik
Yatirim Fonu kurulmusgtur.

Bu ictiziikte . AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, Ak Portfoy Yonetimi
A.S. "PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI
KURULUS”, AgeSA Hayat ve Emeklilik A.$. Taginmaz ve insaat Sektorli Degisken
Emeklilik Yatinm Fonu “ “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu “KURUL", 4632 sayil Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu “"KANUN", Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ile ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirim Fonlarina iliskin Rehberi
(REHBER) Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP" olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SiRKET'IN MERKEZ ADRESLERI

MADDE 2-Sirket'in merkez adresi, icerenkdy Mah. Umut Sk. Quick Tower Sitesi No:10-
12/9 Atasehir/lstanbul’dur.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon'un tutari 10.000.000.000 (on milyar) TL'dir. Fon 1.000.000.000.000
(bir tirilyon) paya bdlinmugtlr. Pay sayisinin artinlmas! ve artirilan tutar temsil eden
fon paylarinin kayda alinmasina iligkin karar yonetim kurulu tarafindan alinir.

Fon stliresiz olarak kurulmustur.

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- Sirket, fon portfoylinii Yénetmelik cercevesinde bu igtliziik huktimlerinde yer
alan portfdy strateji ve simirlamalarina uygun olarak olusturur.

[Fon Sirket'in grup emeklilik yatinm fonlar harig kurdugu ilk (¢ fondan biriyse veya bu
tc fon disinda olmakla birlikte avans tahsisi yoluyla kurulmak isteniyorsa asagidaki
ifadelere yer verilir:

- Sirket, fona 2.000.000 TL (iki milyon) avans tahsis eder ve bu avansa karsilik
gelen fon paylarini aktifine alir.

- Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portfoyiini Yénetmelik ve bu ictlzik
hiikiimlerindeki portféy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olugturur.
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- Fon paylarinin satisa sunulmasini takiben, katiimcilar tarafindan yapilan pay
alimlari ile esanli olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir.
Bu islem Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye kadar
strdlralir. Sirket aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken
katihmcilar tarafindan fona iade edilen pay dikkate alinarak netlestirme
yapilmaz. Fon paylarinin satisa sunulmasindan énce tahsis edilmis olan
avansa karsilik alinan paylar disinda fon payl, Sirket aktifine alinmaz. Fon
paylarinin satisa sunulmasini takip eden 1 yil (slire) sonunda Sirket
aktifindeki paylann tamami fona iade edilmemis ise, belirtilen siirenin
sonunda bu paylarin tamami fona jade edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar
fon tarafindan Sirket’e 6denir. 1

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitimasi ve inangl miilkiyet esaslarina gére katilime
haklarini koruyacak sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarn saklanmasindan
Sirket sorumludur. Fon portfoyii, portféy ydneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kuruly
dizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy yénetim sozlegmesi gercevesinde by

ictliziik ve Yénetmelik hiikiimleri dahilinde yOnetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gercevesinde belirtilen
asgari sartlari haiz en az (g kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan
yurataldr. Fon kurulu Gyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonlailgili islemlerin diizgiin yiriitilebilmesini teminen AgeSA Hayat ve Emeklilik
A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve drgitlenmenin kurulmasini, fon islerini yiriitecek
personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yénetmeligin 14, maddesi
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin  15. maddesi ve
gercevesinde risk yonetim sisteminin olusturulmasi, personelin ig kontrol ve risk yonetim
sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi
ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katiimcilara iliskin muhasebe, kayit ve belge
sistemi ile dizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus
olmasini saglar,

Fon y&netiminde Yoénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslar ile asagida
belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katiimcilar arasindaki iliskilerde bu igtiiziik hiikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat
hiktmleri, hiikkiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri
uygulanir.

Sirket ile katihmcilar arasindaki iliskilerde bu iGtliztik hiikimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hikimleri, hiikim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi
hikimleri uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI
MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi araclari,
kiymetli madenler ile diger varhiklar yapilacak sézlesme cergevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanir,

Saklayici, fon portféylindeki varliklarin saklanmasina iliskin olgral
mevzuatta ongériilen hususlar disinda ayrica asagidaki gérevleri yerine getirir:

FONUN YONETIM STRATEJiSi
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MADDE 7- Fon‘un yatirim stratejisi: Fon portfdy degerinin asgari %80’i yerli/yabanc
gayrimenkul yatinm ortakliklari (GYO) ve insaat sektériinde faaliyet gosteren sirketler
basta olmak lizere, gayrimenkul sektériine (gayrimenkul gelistirme, gayrimenkul alim
satimina aracilik, gimento, beton, ingaat vb) yatinm yapan ve insaat alaninda (konut,
ev, ofis vb.) is kolu olan ve/veya bu alana destek veren yerli ve yabanci sirketlerin
ortaklik paylar ve borglanma araclarina, Amerikan Depo Sertifikalari (ADR) ile Global
Depo Sertifikalari (GDR) ile belirtilen temaya yatinm yapma imkani saglayan yerli
yatinm fonlan, gayrimenkul yatinm fonlar ve yerli/yabanci borsa yatinm fonu katiima
paylarina yatirlacaktir.

Fon’un yatinrm amaci, yatinmcinin GYO'lar ve gayrimenkul sektéri ile gayrimenkul
sektoriindn alt ve iliskili alanlarinda (6rnegin; gayrimenkul gelistirme, gayrimenkul alim
satimina aracilik, gayrimenkul kiralama, ¢imento, beton, insaat vb) ve de insaat
sektériinde dogrudan veya direkt olarak faaliyet gosteren sirketlerin bliylime
olanaklarina ve kazanglarina istirak etmesini saglamaktir.

GYO'larin amaci, getiri potansiyeli yiiksek gayrimenkullere (Taginmazlara) ve
gayrimenkul projelerine yatirim yapmak, portféylindeki gayrimenkullerden kira geliri ve
gayrimenkul alim satim kazanci elde etmektir. GYO'lar ofisler, apartmanlar, depolar,
perakende merkezleri, tibbi tesisler, veri merkezleri, telekomiinikasyon kuleleri,
aligverig merkezleri, ticari ormanlar, altyapi ve oteller vb. dahil olmak iizere gayrimenkul
turlerinin coguna yatinm yapmaktadir. Cogu GYO belirli bir miilk tlrtine odaklanir, ancak
bazilan portféylerinde birden fazla miilk tiiriine sahiptir. Bazi GYO'lar gayrimenkul
finansmani yapar.

Insaat sirketlerinin faaliyet konusu bireyler, aileler veya gayrimenkul yatirimecilari
icin konut, ofis, alis veris merkezi vb. tasarlamak, insa etmek ve satmaktir. Faaliyet
alaninda konu olan islerden bazilarina érnek olarak; yeni ev insaati, 6zel ev yapimi, arazi
gelistirme (arazi satin alip konut arsalarina déndstirilmesi), mevcut evlerin yeniden
diizenlenmesi veya modernize edilmesi, topluluk insasi (Parklar, okullar, sosyal tesisler
vb) gibi drnekler verilebilir

Yabanci yatinm araclari fon portféyline dahil edilebilir. Ancak, fon portféyiine dahil
edilen yabanci para ve sermaye piyasasi araglari fon portféy dederinin %50’si ve fazlas
olamaz. Fon portféyiine dahil edilen yerli ve yabanci ihraggilarin déviz cinsinden ihrag
edilmis para ve sermaye piyasasi araglari (Turkiye'de kurulan ve unvaninda “Déviz” ve
“Yabanc” ifadesi gecen yatirm fonlari da dahil) fon portféy degerinin %80'ini ve daha
fazlasini asamaz.

Fon ydnetim stratejisi geregdi sahip oldugu risk hedeflemesi ile uyumlu olarak
Bireysel Emeklilik Sistemindeki tiim katilimcilarin yatinnm yapmasina uygundur.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon portféyiindeki varliklarin degerlemesinin her giin itibariyle yapiimasi
esastir. Portféydeki varliklarin degerlemesi Yénetmelikte yer alan esaslar ¢ergevesinde
yapilir. Degerleme esaslari Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen
esaslar cergevesinde dederlenir.

FON MALVARLIGINA iLiSKIN ILKE VE ESASLAR 7
MADDE 9- Fonun malvarligi Sirket’in Kanun, emeklilik s6zlesmesi, fon ictizUgu ve u4ili
diger mevzuattan dogan yiikimliliiklerinin yerine getirilmesi disinda hicbirfa
kullamlamaz. Fon malvarligi rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan fislg
haricinde teminat gosterilemez, Uglncl sahislar tarafindan haczedilerpez [ vd#fi
masasina dahil edilemez. T \
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FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarh§indan fon portfdyliniin yonetimi ile ilgili Sirket’e 8denecek fon
isletim gideri ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandiriimasi zorunludur. Fon malvarligindan piyasa
rayici (zerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan karsilanir,

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) st sinin
fon net varlik degerinin glinliik %00625] (ylizbindealtinoktayirmibes) [yillik % 2.28
(yuzdeikinoktayirmisekiz)] olarak uygulanacak olup séz konusu Fon Toplam Gider
Kesintisi Orani limiti iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz
olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon‘un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yOnetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsiligi ile sinirh olarak, Sirket'e,
fon net varlik degerinin glinliilk % 005753'iinden (ylzbinde bes nokta yediyiizellilig)
[yilik %2,10 (ylzdeiki nokta on)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir
ve bu lcret her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket ile yénetici arasinda imzalanan
sOzlesme gergevesinde belirlenen paylasim esaslarina gére kurucuya ve yéneticiye
fondan 6denecektir,

Bu ictiiziikte belirlenen giinliik kesinti oraninin astlip asilmadigi sirket tarafindan
ginlik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde giinliik oranlarin giinliik
ortalama fon net varlik degerine gére birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin asildidinin
tespiti halinde, agan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinliik olarak fon
kayitlarina alinir. Iigili takvim yilinin sonunda varsa fon igtiziglinde belirlenen oranlan
agan kisim ilgili dénemi takip eden bes is giinu icinde sirketce fona iade edilir.

Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylannin satisa sunulmus oldugu giinler
dikkate alinarak yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11 - Fon paylar, temsil ettigi dederin tam olarak nakden ddenmesi sartiyla
katihmcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay degeri, net varlik dederinin
dolagimdaki pay sayisina béliinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kisurat islemlerinin séz konusu olmasi halinde, (ic basamagda kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katilimcilara agiklanir.

FON HESAPLARI
MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yihdir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un
kurulus tarihinden baglayarak o yilin Aralik ayimnin sonuna kadar olan stiredir.
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Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafind
incelenmesi sonucu dizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur
onaylyla kesinlesir. /

r

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLAT
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MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu ictizigln 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen glnlik fiyatlarina yansir. Fon portféylnde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylari, kar payi dagitm tarihinin baglangig gliniinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isglinii Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklan slre igin Fon'da olusan kardan paylarini almis olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temettl dagitimi s6z konusu degildir.

FON iLE iLGiLI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14 : Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde aciklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar gercevesinde gerceklestirilir.

FON'UN BiRLESMESI, DONUSUMU VE DEVRI ) .
MADDE 16- Fonlarin birlesme, dénidsum ve deprine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER'de belirlenen esaslara uyulur. !

SIRKET YETKILILERININ ADI SOYABI|#MZASL, SIRKET KASESE, TARIH

v ~J

Bu ictiiziik hiikiimleri Vile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuziuk olustugu zaman Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasasi Kurulu
ictliziik hiikiimlerinin degistiriimesini her zaman talep edebilir ve
ictliziik standartlarini degistirebilir.
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