ENERJISA ENERJi ANONIM SIRKETI 24 MART 2025 TARIHLI
2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

2024 Y1l Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 24 Mart 2025 Pazartesi ginu Saat 11.00°'da SABANCI
CENTER, 4. LEVENT 34330 BESIKTAS ISTANBUL adresinde asagidaki gindemde yazili hususlari
goérasmek Gzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katiima hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri
araciligi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulugu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Gzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasasi Kurulu 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanimi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi htkimleri
cercevesinde asagida o6rnegi bulunan vekalethame formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket'imizin
http://www.enerjisa.com.tr internet adresinde yer alan Yatirimc iliskileri baglantisindan temin edebilecekleri
vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkulerlerini kendi
imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o TUzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini,

o Gercek ve tuzel kigilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, 6neride bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusu’nun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lligkin Yénetmelik”, 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim

Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine
uygun olarak yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2024 yili Finansal Tablolari, Kar Dagitim Teklifi, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani toplanti tarihinden en az yirmi bir giin énce Merkezi
Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin internet adresi
olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirnmci lligkileri” sayfasindan erigilebilir olacagi gibi
Sirket'imizin asagdida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen gin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

YONETIM KURULU

Nusret Orhun KOSTEM Kivang ZAIMLER
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Bagkani

Sirket Merkez Adresi:

Barbaros Mah. Begonya Sok. Nida Kule No: 1/1 Bati Atasehir/istanbul
Tel: 0216 579 05 79 Faks: 0216 579 05 30

Web: www.enerjisa.com.tr
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ENERJISA _ENERJi ANONIM SiRKETI’NIN
24 MART 2025 TARIHINDE SAAT 11:00°'DA TOPLANACAK
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

Acllis ve Toplanti Bagkanhgdinin olusturulmasi,

2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve mizakeresi,

2024 yilina ait Bagimsiz Denet¢i Raporlar’nin okunmasi,

2024 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

2024 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan degisikliklerin miizakeresi ve tasdiki,

2024 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu tyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
Denetgi segimi,

Sirketimizin Esas Sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’ne
uygun olarak Yénetim Kurulu'na 2025 yili hesap dénemiigin kar payi avansi dagitimina karar vermek
Uzere yetki verilmesinin onaylanmasi,

2024 yili iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
Sirketin 2025 yilinda yapacagdi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleri yapabilmeleri igin izin verilmesi,

14) Dilek ve temenniler.

ENERJISA ENERJi ANONIM SiRKETI



VEKALETNAME

ENERJISA ENERJI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Enerjisa Enerji A.$.’nin 24 Mart 2025 Pazartesi gini Saat:11.00’da Sabanci Center, 4. Levent 34330
Besiktas istanbul adresinde yapilacak 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gorugler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak Uzere agagida detayli olarak tanitian ... ‘y1 vekil tayin
ediyorum.

Vekilin (*);

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boélumler i¢in (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini igsaretlemek
(kabul veya red) ve red se¢enegini secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Sira Giindem Maddeleri Kabul Red M‘éhe"‘rfifet
1 Acllis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,

2 2024 yilina ait Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve muzakeresi,

3 | 2024 yilina ait Bagimsiz Denetci Raporlarinin okunmasi,
4 2024 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve tasdiki,

2024 yli faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu tyelerinin

5 |: . .
ibra edilmeleri,

6 Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilmasi planlanan
degisikliklerin mizakeresi ve tasdiki,

7 2024 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve
kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

8 Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki,

ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

9 | Denetci segimi,

Sirketimizin Esas Soézlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun [1-19.1 sayili Kar Payi Teblidi’'ne uygun olarak
10 | Yonetim Kurulu'na 2025 yili hesap dénemi igin kar payi
avansi dagitimina karar vermek Uzere yetki verilmesinin
onaylanmasi,

2024 yili icinde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sirketin 2025 yilinda yapacagdi bagislarin  sinirinin
belirlenmesi,

Yoénetim Kurulu Gyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 395.
13 | ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri
igin izin verilmesi,

14 | Dilek ve temenniler. BILGILENDIRME MADDESI

11 BILGILENDIRME MADDESI
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal Degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:
a0 1=

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:



SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar da bu bdélimde pay sahiplerimizin
bilgisine sunulmaktadir:

Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklar

Esas Sdzlesme’nin 7. maddesi uyarinca Sirket'in 4.000.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde
1.181.068.967,12 TL olan cikarilmis sermayesi, her biri 0,01 TL (1 Kurus) nominal degerde
118.106.896.712.100 adet nama yazili paya bélinmustir. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda herhangi
bir grup ayrimi ve dolayisiyla imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirket'in sermayesini temsil eden paylarinin ortaklar arasindaki dagihmi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Payi (%)
HACI OMER SABANCI HOLDING A.S. 472.427.587,56 40,00%
E. ON INTERNATIONAL PARTICIPATIONS N.V. 472.427.587,56 40,00%
DIGER HISSEDARLAR 236.213.792,00 20,00%
GENEL TOPLAM 1.181.068.967,12 100,00%

Sirket Esas So6zlesmesi'nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurul’da pay sahipleri oy haklarini Tark Ticaret
Kanunu’nun 434. maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Sirket
Esas Sézlesmesi'nde imtiyazli ve birikimli oy hakki bulunmamaktadir.

Sirket ve Onemli istiraklerinin Gergeklesen veya Gelecek Dénemde Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli
Olciide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Sirket’in 13.05.2024 tarihli Yonetim Kurulu karari ile, %100 hissesi Sirket'e ait olan "Enerjisa Ara¢ Filo
Hizmetleri A.S." Unvanh yeni bir sirket kurulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda gerekli basvurular
tamamlanmis olup Enerjisa Ara¢ Filo Hizmetleri A.S.'nin kurulus islemi 14.05.2024 tarihinde Ticaret Sicil
Mudurligi nezdinde tescil edilerek 14.05.2024 tarih ve 11081 sayil Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Pay Sahiplerinin, SPK ve Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

2024 yil faaliyetlerinin goriisiilecegdi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep iletiimemistir.
Kar Dagitim Politikasi’nda Gergeklestirilen Degisiklikler:

Sirket Kar Dagitim Politikasi’'nda gergeklestirilen degisiklikler, Olagan Genel Kurul strecinde ortaklarimizin
bilgisine sunulmaktadir.



ENERJISA ENERJI A.S. 24 MART 2025 TARiH_Li 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

Acilig ve Toplanti Bagkanhgrnin Olusturulmasi:

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Yodnetmelik
(“Yonetmelik”) hukumleri cercevesinde ve Sirket Esas Soézlesmesi'nin 13. maddesi uyarinca, Genel Kurul
Toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili Baskanlik eder. Bagkan, Tutanak Yazmani ile
gerek gorurse Oy Toplama Memurlugu’'nu belirleyerek Toplanti Bagkanhgr’ni olusturur.

2024 Yihna Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi ve Miizakeresi:

TTK ve Yonetmelik gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin énce Sirketimiz Merkezi’'nde,
Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirket'imizin kurumsal internet adresi
olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda “Yatirimei lliskileri” sayfasindan ortaklarimizin incelemesine
sunulacak olan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da okunarak ortaklarimizin gorisine
sunulacaktir.

2024 Yihna Ait Bagimsiz Denetg¢i Raporlarinin Okunmasi:

TTK ve Yénetmelik gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin énce Sirketimiz Merkezi'nde,
Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirket'imizin kurumsal internet adresi
olan http://www.enerjisa.com.tr badlantisinda “Yatirimci iligkileri” sayfasindan ortaklarimizin incelemesine
sunulacak olan Denetgi Raporlari, Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimiz bilgisine sunulacaktir.

2024 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki:

TTK ve Yénetmelik, Genel Kurul toplantisindan yirmi bir giin énce Sirketimiz Merkezi'nde ve Sirket'imizin
kurumsal internet adresi olan http://www.enerjisa.com.tr baglantisinda, “Yatinmci lligkileri’ sayfasindan
Merkezi Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024
Yilina Ait Finansal Tablolar Genel Kurul'da da okunarak ortaklarimizin goérisine ve onayina sunulacaktir.

2024 yih faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu tyelerinin ibra edilmeleri:

TTK ve Yonetmelik hikimleri cergevesinde, Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2024 yil faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6turd ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Politikasi’nda yapilmasi planlanan degisikliklerin miizakeresi ve tasdiki:

Kar Dagitim Politikasi'nin enflasyon muhasebesine tabi tutulmus net dénem kari tGzerinden kar dagitiimasi
yonlinde degistiriimesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Enflasyon muhasebesinin net kar
tutarinda yarattigi etki ¢cercevesinde, Kar Dagitim Politikasi ile ortaklarimiza istikrarli bicimde kar dagitimina
devam edilmesi hedeflenmektedir. Kar Dagitim Politikasi, degisiklik yapiimis sekliyle Ek-1’de yer almaktadir.

Ek-1: Kar Dagitim Politikasi

2024 Yl Karinin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazang Paylari Oranlarinin Belirlenmesi:

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-14.1 sayih Tebligi hikimleri ¢ercevesinde, Turkiye
Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Deloitte - DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik A.$ tarafindan denetlenen 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine
ait finansal tablolarimiza gére Sirket'imizin Kar Dagitim Politikasi’'nda belirlenen kistaslara uygun olarak
toplam 3.389.667.935,63 TL kar payi dagitiimasi karar verilmis olup uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz ile
istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate alinarak hazirlanan Kar Dagitim Onerimize iliskin tablo Ek-2'de yer almaktadir.

Ek-2: Kar Dagitim Onerisi ve Kar Payi Oranlari Tablolar
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile Huzur Hakki, ikramiye ve Prim Gibi Haklarin Belirlenmesi:

TTK, Yénetmelik ve Esas Sdzlesme hiikiimleri gercevesinde Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin aylik briit Gcretleri
Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Bu kapsamda, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’ne aylik briit 135.000
-TL Ucret ddenmesi, diger Yénetim Kurulu Uyeleri'ne herhangi bir huzur hakki 6denmemesi hususu, Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

Denetgi Se¢imi:

Denetimden Sorumlu Komite’'nin tavsiyesi dikkate alinarak Yénetim Kurulumuz tarafindan; TTK ve 6362
sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak Sirketimizin 2025 yili hesap
doénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 660 sayili Kanun
Hikmuinde Kararname’nin ilgili hikumleri ve ilgili diger mevzuat kapsaminda 2024 ve 2025 yillan igin
surdurulebilirlik raporlarinin glvence denetimine tabi tutulmasi ve bu kanunlardaki ilgili duzenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yiritmek Gizere, Deloitte - DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S.'nin énerilmesine karar verilmis olup bu segim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirketimizin Esas S6zlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi’ne Uygun
Olarak Yonetim Kurulu'na 2025 Yil Hesap D6nemi icin Kar Payi Avansi Dagitimina Karar Vermek
Uzere Yetki Verilmesinin Onaylanmasi:

Sirketimiz Esas Sdézlesmesi’nin 17.maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi'ne uygun olarak, Yonetim Kurulu’na 2025 yili hesap dénemi ile sinirli olmak Uzere kar payi avansi
dagitimina karar vermek Uzere yetki verilmesi hususu, Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2024 Yih iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi:

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi 6. madde ve 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi ekinin 1.3.10 maddesi uyarinca, yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi
gerekmektedir. 2024 yil iginde vakif ve derneklere yapilan bagis tutari 17.269.178,50 TL olup 6nceki yil
kararlastirilan bagis siniri igerisinde kalinmistir. Yapilan bagislara iligkin bilgi asagida paylasiimaktadir.

VAKIF /| DERNEK TUTAR (TL)
BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI 17.236.678,50
SABANCI UNIVERSITESI 30.000,00
TURK EGITIM VAKFI 2.500,00
TOPLAM 17.269.178,50

S8z konusu madde Genel Kurul’'un onayina iliskin olmayip sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.
Sirketin 2025 Yilinda Yapacagi Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi:
Sirketin 2025 yilinda yapacagi bagislarin siniri, Genel Kurul'da ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde Yazili Muameleleri
Yapabilmeleri I¢in Izin Verilmesi:

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag@!” baghkli 395/1 ve
“Rekabet Yasag!” bagslikli 396. maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile
muimkundar.

Dilek ve Temenniler

Dilek ve temenniler ile kapanis yapilacaktir.



EK-1: KAR DAGITIM POLITIKASI
KAR DAGITIM POLITIKASI

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikasi (“Politika”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kéar Payi Tebligi (11-19.1),
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sdzlesmemiz hikimleri cergevesinde hazirlanmistir. Bu gercevede Sirket,
Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TMS/TFRS”) cergevesinde hazirlanan
ve bagimsiz denetimden gec¢mis yillik konsolide finansal tablolarda yer alan, istisnai ve tek seferlik karlar ve
zararlar hari¢ tutularak hesaplanan net karin en az %80'’i oraninda nakit kar pay1 dagitmayi hedeflemektedir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ve yukarida yer alan hedefler gergcevesinde, yillik olarak dagitilacak olan
nakit kar miktari, 6ncelikle ‘dagitilabilir karin’ hesaplanmasi ile bulunacaktir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kar payinin orani, Sirket’'in yatirim ve finansman stratejileri ile
intiyaclari, ilgili mevzuatta gergeklesen degisimler ve gelismeler, Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye
ve yatirim gereksinimleri, karhlk, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiresel ekonomik sartlar
da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak tzere birtakim unsurlara baglidir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir
kérin orani, her yil ydnetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar
cercevesinde herhangi bir k&r dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler
icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarinte pay sahiplerine dagitilacaktir. Kar payi
dagitimi tek bir seferde yapilabilecedi gibi taksitler halinde de yapilabilir. Sirket esas s6zlesmesinde kar payi
avansi dagitimi hususuna yer verilmis olup, yurirlikteki mevzuat hikimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak
suretiyle kar payi avansi dagitilabilir. Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas s6zlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a baskaca yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yénetim kurulu
Uyelerine ve ortaklik caliganlarina kérdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi
6denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Genel Kurul, kanunen ayrilmasi gereken yedek akgelerin ve esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar
payinin ayrilmis olmasi sartiyla net karin bir kismini veya tamamini olaganisti yedek akgeye nakledebilir. Sirket
Yoénetim Kurulu'nun, Genel Kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile
dagitiimayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir.



EK-2: KAR DAGITIM ONERISi VE KAR PAYI ORANLARI TABLOLARI

ENERJISA ENERJI A.S
2024 Yilh Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

1.181.068.967,12

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 245.303.878,88
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi Yoktur
SPK' ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kari 2.742.837.000,00 5.552.397.056,95
4. |Vergiler (-) 7.595.620.000,00 0,00
5. | Net Donem Kari ( =) -4.852.783.000,00 5.552.397.056,95
6. | Gegmis Yl Zararlari ( -) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 0,00
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -4.852.783.000,00 5.552.397.056,95
9. | Yiliginde yapilan bagislar ( +) 17.269.178,50 0,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari -4.835.513.821,50 0,00
Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 59.053.448,35
1 -Nakit 0,00 59.053.448,35
-Bedelsiz 0,00 0,00
-Toplam 0,00 0,00
12, i}gt:ysazyl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan 0.00 0.00
Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
13, -Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
- Calisanlara 0,00 0,00
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15. | Ortaklara Ikinci Kar Payi 0,00 3.330.614.487,28
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17. | Statu Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 2.162.729.121,32
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 3.389.667.935,63 0,00
- Gecgmis Yl Kari 3.389.667.935,63 0,00
- Olaganusti Yedekler 0,00
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca 0,00
Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00




!ENERJiSA ENERJI A.S.
2024 KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

TOPLAM DAGITILAN KAR
PAYI/ NET DAGITILABILIR

1 TL NOMINAL DEGERLI
HISSEYE ISABET EDEN KAR

DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 3.389.667.935,63 0% 2,8700 287,00
NET* 2.881.217.745,29 0% 2,4395 243,95

* Net hesaplama %15 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapilmigtir. Pay sahiplerinin hukuki durumuna
ve ilgili gifte vergilendirmeyi 6nleme anlagsmalari uyarinca degisen oranda stopaj yapilacaktir.




