EBEBEK Magazacilik Anonim Sirketi
Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yoénergesi
Amag ve Kapsam
Madde 1

isbu i¢ Yénergenin amaci; Sirket genel kurulunun calisma esas ve usullerinin 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ve ikincil mevzuati, sermaye piyasasi mevzuatl ve Sirketin esas s6zlesmesi
uyarinca belirlenmesidir. isbu i¢ Yoénerge, Sirketin olagan ve olaganlsti genel kurul

toplantilarinin ¢calisma esas ve usullerini diizenler.

Dayanak

Madde 2

isbu ic Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik ile Sirketin esas

s6zlesmesinin hikimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3

isbu i¢ Yénergede gegen;

a) Sirket: EBEBEK Magazacilik Anonim Sirketi’ni,

b) Toplanti: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarini,

c) Birlesim: Genel kurulun bir gint agsmayan toplantisini,

d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdlimlerinden
her birini,

e) Toplanti bagkanligi: Toplantiyi ydnetmek Uzere genel kurul tarafindan segilen toplanti
baskani ile toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmani ve en az bir oy toplama
memurundan mutesekkil kurulu

ifade eder.



Madde 4

Toplanti Yerine Girig ve Hazirliklar

(1) Hazir bulunanlar listesi, kayden izlenen paylar icin Merkezi Kayit Kurulusu Anonim
Sirketi'nden saglanan pay sahipleri gizelgesine; diger paylardan senede baglanmamis bulunan
veya nama yazili olan paylar ile ilmihaber sahipleri icin pay defteri kayitlarina gére yénetim

kurulunca hazirlanir.

(2) Toplanti yerine hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya temsilcileri, yonetim
kurulu tyeleri, denetgi, Ticaret Bakanhgi temsilcisi, toplanti bagkanligini olusturacak kisiler,
yonetim kurulu Uyesi adayi gosterilen kisiler, gindemdeki konularla ilgili olarak agiklamada
bulunmasi gerekebilecek vel/veya toplanti sirasinda gorisine ihtiya¢c duyulabilecek sirket
yoneticileri, sirket calisanlari, sirketin hizmet aldigi Gglncu kisiler; sirketin diger ydneticileri ve
calisanlari, elektronik genel kurul sistemini kullanacak sertifikal kullanicilar ile gerektiginde s6z
konusu sisteme iligkin teknik iglemlerin yerine getirilmesinden sorumlu uzman kisiler, basin
mensuplari, yonetim kurulu tarafindan davet edilmis misafirler ile toplanti baskaninin katilimini

uygun gérdiga diger kisiler girebilir.

(3) Toplanti yerine giriste gergek kisi pay sahiplerinin kimliklerini, tiizel kisi pay sahiplerinin
tuzel kisiyi temsile yetkili olduklarina dair yetki belgeleri ile kimliklerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Gergek veya tluzel kisi pay sahiplerini temsilen genel kurula katilacaklarin ise
ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur, Turk Ticaret Kanunu m. 1527 uyarinca
elektronik genel kurul sistemi araciligiyla tayin edilmis temsilciler kimliklerini ibraz eder. Pay
sahipleri veya temsilcileri, hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalar.
Kimlik, yetki belgesi ve temsil belgesine iligkin kontrol islemleri, yonetim kurulunca
goOrevlendirilen bir veya birden fazla yoénetim kurulu Uyesince yahut ydnetim kurulunca
gOrevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar listesi yonetim kurulu

baskani veya baskanin yetkilendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(4) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim kurulunca goérevlendirilen kisi veya kisilerce yerine

getirilir.

(5) Elektronik genel kurul sistemi ile ilgili mevzuat hikimleri sakli kalmak ve toplantiya
katilanlar bu hususta toplanti dncesinde bilgilendiriimek sartiyla toplanti sesli ve goruntull

sekilde kayda alinabilir



Madde 5
Toplantinin Agilmasi

(1) Toplanti Sirketin merkez adresinde veya istanbul il sinirlari igerisinde bulunmak kaydiyla
yonetim kurulu tarafindan énceden ilan edilmis yerde ve zamanda yonetim kurulu baskani,
baskan vekili veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Turk Ticaret Kanunu’'nda,
sermaye piyasasi mevzuatinda ve Sirket esas sozlesmesinde ©ngoérilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti Uzerine acilir. Cagrisiz genel kurula iliskin mevzuat

hiktmleri sakhdir.

(2) Toplant fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilir.

Madde 6
Toplanti Bagkanhginin Olusturulmasi

(1) isbu i¢ Yénergenin 5. maddesi uyarinca toplantiyl agan kisinin yénetiminde, genel kurulun
yénetiminden sorumlu olacak toplanti bagkanhgi olusturulur. Yonetim kurulu baskani, bagkan
vekili, bir yonetim kurulu Uyesi veya pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan bir kisi toplantiya

baskanlik etmek Uzere genel kurul tarafindan segilir.

(2) Toplanti baskani tarafindan bir tutanak yazmani ve en az bir oy toplama memuru
gorevlendirilir. Toplanti bagkani, gerek gérmesi halinde elektronik genel kurul sistemi ile ilgili
teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilebilmesi icin uzman Kigiler gdrevlendirebilir.

Tutanak yazmani ile oy toplama memurlarinin pay sahibi sifatini tagsimasi sart degildir.

(3) Toplanti baskanlidi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak tegkil eden diger evraki

imzalama konusunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yonetirken mevzuata, Sirket esas sdézlesmesine

ve isbu ic Yénerge hikiimlerine uygun hareket eder.
Madde 7
Toplanti Bagkanhginin Gorev ve Yetkileri

Toplanti bagskanhgi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas so6zlesmede belirtilen

toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek



b) Genel kurulun toplantiya esas s6zlesmede gosterilen usul ve igerikle, Sirketin internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, sermaye piyasasi mevzuatinca belirlenen diger
yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip ¢agrilmadigini;
¢agrinin, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden en az (¢ hafta 6nce

yapilip yapilmadigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecgirmek

¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak isbu I¢ Yénergenin 4. maddesinin 3. fikrasinda diizenlenen goérevlerin
yonetim kurulu baskaninca veya yonetim kurulu baskaninin gorevlendirmis oldugu yénetim

kurulu tyesi tarafindan yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek

d) Genel kurulun Turk Ticaret Kanunu m. 416 uyarinca ¢agrisiz toplanmis olmasi halinde, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tamaminin hazir bulunup bulunmadigini; toplantinin ¢agrisiz
yapilmasina itiraz olup olmadigini; nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini tespit

etmek

e) Sirketin esas s6zlesmesinin, pay defterinin, toplantiya ¢agrinin yapildigini gésteren gazete
ve diger belgelerin, yonetim kurulunca hazirlanmis yillik faaliyet raporunun, denetgi raporunun,
finansal tablolarin, glindemin, glindemde esas sozlesme degisikligi varsa degisiklige iliskin
olarak Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinmis izin yazilari ve eki degisiklik
tasarisinin, hazir bulunanlar listesinin, kayden izlenen paylar icin Merkezi Kayit Kurulusu
Anonim Sirketi'nden saglanmis pay sahipleri cgizelgesinin genel kurul erteleme Uzerine
toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki toplantiya iligskin toplanti tutanaginin toplanti yerinde fiziki
ve/veya elektronik olarak bulunduruldugunu tespit etmek ve bu tespite toplanti tutanaginda yer

vermek

f) Hazir bulunanlar listesini imzalayarak asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik

kontrollin itiraz veya llizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek

g) Varsa murahhas lye(ler) ile en az bir yénetim kurulu tGyesinin ve denetginin toplantida hazir

olup olmadigini tespit etmek ve bu tespite toplanti tutanaginda yer vermek

h) Glindem uyarinca toplantiyi ydnetmek, mevzuatta belirtilen istisnalar sakli kalmak kaydiyla
toplanti glndemi disina c¢ikilmasini énlemek, toplanti dizenini saglamak, birlesime

gerektiginde ara vermek; oturumlari, birlesimleri ve toplantiy1 kapatmak

1) Muzakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri

genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek



i) Genel kurulca alinacak kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonugclarini bildirmek

j) Toplanti icin gerekli nisabin toplantinin basinda saglanip saglanmadigini, gerekli nisabin
toplanti boyunca muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin mevzuatta ve Sirketin esas

s6zlesmesinde 6ngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek

k) Tark Ticaret Kanunu’nun 436. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17., 26. ve 29.
maddeleri uyarinca oy hakkindan yoksun olanlarin sézu edilen maddelerde belirtilen kararlar
alinirken oy kullanmalarini énlemek; oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina iligkin olarak

mevzuat ve esas sozlesme ile getirilen her tirll sinirlamayi gézetmek

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi Uzerine finansal tablolarin
muzakeresini ve buna bagli konularin gértusulmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina

gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gérusilmek tGzere ertelemek

m) Genel kurul ¢caligmalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlara tutanakta
yer vermek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin kabul, ret ve

cekimser oylari higbir tereddide mahal birakmayacak sekilde toplanti tutanaginda belirtmek

n) Toplanti bitiminde toplanti tutanagdini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi
raporunu, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri ve toplantiyla ilgili

tim belgeleri hazir bulunan ydnetim kurulu Gyelerinden birine tutanakla teslim etmek

Madde 8
Giindemin Goriisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler

Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan glindem
maddelerinin gérlstlme sirasina iligskin bir dedisiklik 6nerisi olup olmadigini sorar, degisiklik
Oneri varsa bu 6neri genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin sermaye paylarini temsil eden oylarin ¢ogunluguyla alinacak kararla

glindem maddelerinin gorisulme sirasi degistirilebilir.
Madde 9
Toplantida S6z Alma

(1) Gérusulmekte olan giindem maddesi lzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti bagkanhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
ve basvuru sirasina goére bu kisilere sz hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, elektronik

genel kurul sistemiyle ilgili dizenlemeler sakh kalmak kaydiyla toplanti yerinde bulunmuyor ise



s0z hakkini kaybeder. Konusmalar, elektronik genel kurul sistemiyle ilgili dizenlemeler sakli
kalmak kaydiyla bunun igin ayrilan yerden genel kurula hitaben yapilir. Kigiler kendi aralarinda

konusma siralarini degistirebilirler.

(2) Gorusltlen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu UGyeleri ile

denetciye siraya bakilmaksizin toplanti bagkaninca s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin suresi toplanti bagkaninin veya pay sahiplerinin énerisi Uzerine, giindemin
yogunlugu, gorusilmesi gerekli konularin goklugu, dnemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina
gore genel kurulca kararlagtirilir. Genel kurul, dnce konugma stiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegi; konusma suresinin sinirlanmasina karar verilmesi halinde ise ve konusma
suresinin ne kadar olacagi konusunda ayri ayri oylama yaparak karar verir. Konugma siresinin
sinirlandiriimis olmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan hatip; konusma siresi
doldugunda, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini hatibe verirse
konusmasini, kendisinden sonra konusacak kisinin konusma siresi icinde tamamlamak

kosuluyla surdurebilir. Konugsma suresi baska bir yéntemle uzatilamaz.

(4) Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gdérts ve onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde

ve ikincil mevzuatta belirlenmis usal ve esaslar uygulanir.

Madde 10

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

(1) Oylamaya baslamadan 6nce toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise bu, yazili olarak saptanip okunduktan sonra oylamaya
gegilir. Oylamaya gegilecegdi agiklandiktan sonra ancak usdl hakkinda s6z istenebilir. Bununla
birlikte, talep etmesine ragmen kendisine sz verilmemis pay sahibi varsa, pay sahibinin
hatirlatmasi ve talebin Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla pay sahibi konusma hakkini kullanir.

Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gértsulen konulara iliskin olarak el kaldirmak ya da ayri ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle acgik oylama vyapilir. Bu oylar toplanti baskanhginca sayilir. El
kaldirmayanlar veya herhangi bir beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar

degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.



(3) Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve ikincil

mevzuatta belirlenmis usdl ve esaslar uygulanir.

Madde 11

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

(1) Pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari, sayilari ve
itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi toplanti baskaninca imzalanir. Genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acgik bir sekilde goésterilmesi ile
tutanagin Tark Ticaret Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak

dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla yazilarak diizenlenir.
Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan

saglayacak bir yazici bulundurulur.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile

katilmis olmasi halinde Ticaret Bakanligi temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay
adedi, katilmigsa Ticaret Bakanlgi temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih
ve sayisl, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun

belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiide mahal birakmayacak
sekilde sayiyla ve yaziyla tutanakta belirtilir.
(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve muhalefetini tutanada gecirtmek

isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu gerekge tutanada eklenir. Bu
ihtimalde; muhalefetini belirten pay sahibinin veya temsilcisinin adi, soyadi tutanaga yazilir ve
muhalefet gerekgesinin ekte oldugu tutanakta belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet gerekgesi

toplanti baskanligi ve katiimigsa Ticaret Bakanligi temsilcisi tarafindan imzalanir.



Madde 12
Toplanti Sonrasi Yapilacak islemler

(1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Toplant
baskanhgi ile ilgili ydnetim kurulu Gyesi tarafindan dizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum

tespit edilir.

(2) Yonetim kurulu mevzuatin daha kisa sureler 6ngérdigu haller sakli kalmak kaydiyla
toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gln icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili madurlugine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar

tescil ve ilan ettirmekle yukimluddar.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes gun icerisinde Sirketin internet sitesine
de konulur; Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve elektronik genel kurul sisteminde ayrica

duyurulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti

tutanaginin bir nishasini katilmis olmasi halinde Ticaret Bakanligi temsilcisine teslim eder.

Madde 13

ic Yonergede Ongoriilmemis Durumlar

Toplantilarda, isbu ic Yénergede ©ngériilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel

kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

Madde 14

i¢ Yénergenin Kabulii ve Yiirtrligi

isbu i¢ Yénerge EBEBEK Magazacilik Anonim Sirketi genel kurulunun onayini miiteakiben

Sirket yonetim kurulu tarafindan tescil ve ilan ettirilerek ilan tarihinde yururlige konur.



