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Bu rapor, “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi'nin” 8. Maddesi hiikmii
uyarinca diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 tarihlerini kapsayan doneme ait isletme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimeilarimiza bilgi verilmesi amactyla hazirlanmstir.

1- GENEL BILGILER:

o Faaliyet Raporu Hesap Donemi: 01.01.2024 — 31.12.2024

) Sirket Sicil ve Iletisim Bilgileri

Sirket Unvam : PASIFIK EURASIA LOJISTIK DIS TICARET A.S.
Ticaret Sicil No : 359742

Sirket Adresi : Kizilirmak Mahallesi Dumlupinar Bulvar1 No: 3 Next Level A Blok 1. Kat No:
1 Cankaya /ANKARA

Telefon : 0 (312) 285 80 90

Faks :0(312) 2858091

Web Adresi : www.pasifikeurasia.com.tr

KEP Adresi : pasifikeurasia@hs01.kep.tr

Mail Adresi : info@pasifikeurasia.com.tr

Mersis No : 0649051113500016


http://www.pasifikeurasia.com.tr/
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YONETIM KURULU UYELERI
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. Yonetim Kurulu . - Bagimsiz
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Uyesi Uye




31 ARALIK 2024 Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:

Fatih Nusret DUR

1977 yilinda Ankara’da dogmus, 1999 yilinda Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi boliimiinden mezun
olmus ve yine ayni iniversitede yiiksek lisansini tamamlamistir. F.Nusret Dur finans sektoriinde cesitli
kademelerde yoneticilik gorevi yapmistir. Finans sektoriindeki kariyerine 2000 yilinda Ziraat bankasinda
baslamig, 2018 yilina kadar bankada ¢esitli kademelerde miidiir ve yoneticilik yaptiktan sonra en son Banka
Genel Miidiirliigii’nde Daire Bagkani olarak gorev almis ve 2018 yilinda bu gorevinden ayrilarak Pasifik
Gayrimenkul Yatirim insaat A.S.’de Genel Miidiir olarak ¢alismaya baslamistar.

Kariyerinin son 5 yilini ingaat sektdriinde iist diizey yoneticilik yaparak gecirmis ve bu siire i¢cinde Next Level
Cayyolu ve Merkez Ankara gibi ¢ok 6nemli 2 projenin gergeklestirilmesinde aktif gérev almistir. Pasifik Tesis
Yénetimi A.S., Merkez Cadde Yonetim Hizm. A.S., Aden Pelet ve Orman Uriinleri Yenilenebilir Enerji
Ith.ihr.San.Tic. A.S., Ditravo Dijital Hiz. Platformu A.S., NL Proje Yénetim A.S., Pasifik Madencilik A.S.,
Destel Bilisim Coziimleri A.S., Destel Connet Elektrik Elektronik Sanayi ve Tic. A.S., Titra Teknoloji A.S.,
Pasifik Giivenlik ve Koruma Hizm. A.S., Pasifik Eurasia Demiryolu Tren Isletmeciligi A.S.'de Y&netim
Kurulu Baskani; Keifi Yiyecek ve Icecek Hizm.Tic. A.S., Orcay Ortakdy Cay Sanayi Tic A.S.'de Ydnetim
Kurulu Bagkan Vekili; Pasifik Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S., Pasifik Donanim ve Bilgi Teknolojileri
A.S., Pasifik Eurasia Terminal Hizm. A.S., Pasifik Eurasia Lojistik A.S., Avrasya Trading Dis Tic. A.S.'de
Yénetim Kurulu Uyesi; Pasifik Gayrimenkul Yatirim insaat A.S., Ilerleyen insaat ve Madencilik AS'de Genel
Miidiir olarak gorevlerini stirdiirmektedir.

Erol ERKAN

1982 yilinda Rize dogumlu, 2002 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Bilgisayar Boliimii ve devaminda
Anadolu Universitesi Isletme ve Anadolu Universitesi Adalet Boliimlerinden de mezun oldu. Ayrica hala
Uluslararas1 Balkan Universitesi Hukuk Fakiiltesi 4. sinif grencisi. 2002 - 2007 yillar1 arasinda 6zel sektorde
calisti. 2007-2022 yillar1 arasinda Kamuda gesitli gorevler iislenmis, Ocak 2022 itibariyle Pasifik Eurasia
Lojistik Dig Tic. A.S. sirketinde Genel Miidiir olarak gorev yapmaktayken, Haziran 2024 tarihi itibariyle
Pasifik Eurasia Lojistik Dis Tic. A.S. sirketinde yonetim Kurulu iiyesi olarak ¢aligmaktadir.

Alparslan Cemail BATUK

Alparslan Cemail Batuk, 1974 Istanbul dogumludur. 1993 yilinda Italyan Lisesi’sinden mezun olup , 1998
yilinda ise Istanbul Universitesi Elektronik Miihendisligini bitirdi. Daha sonra 1998 - 1999 yillarinda istanbul
Universitesinde Isletme Yiiksek Lisanst yapti. 1999 yilinda ise Bank Ekspres'te Yonetici Adayligi programin
ve stajini tamamladi.

1999-2002 yillar1 arasinda Bank Ekspres’te Hazine YoOnetimi birimde Uzman olarak calismis, 2003-2008
yillar1 arasinda Orjin Grubunda Genel Midiir Yardimcilig1 yapmustir.

2008-2015 yillar1 arasinda Tiirkiye ve Isvigre’de fon ydnetimi, portfdy yonetimi ve 6zel bankacilik islerinde
caligmis,Logos Portfoy Yonetimi kurucu ortagi olmus ve Yénetim Kurulu Uyeligi yapmustir.

RCR Holding A.S. Maden isleri ydnetimi Yonetim Kurulu Uyeligi ile firmanin Toronto Borsasi islerini aktif
olarak yonetmistir.

Alparslan Cemail Batuk, 2015 yilinda Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Genel Miidiir Yardimcisi olarak
gorev almistir.

2016-2019 yillarinda Orjin Garyimenkul Genel Mudiirliigii, 2021-2022 yillarinda Prive Sigorta A.S. Ydnetim
Kurulu tiyeligi yapmustir.

Pasifik Eurasia Lojistik Dig Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorevine devam eden Alparslan
Cemail Batuk bunun yam sira farkli sirketlerde yonetim kurulu iiyeligi ve genel koordinatoér olarak ek
gorevlerini de siirdiirmektedir.

irfan GUVENDI

1991 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun olmustur. Kamu Yonetimi béliimiinde
yiiksek lisans yapmistir. 1992 yilinda Denetci olarak Sayistay Baskanliginda ¢alismaya baslamis 2003 yilina
kadar bu gorevi devam ettirmistir. Bu donemde cesitli kamu kurumlarinin denetimini yiiriitmiistiir. Ayrica
Sayistay Baskanligi Uzman Denetgisi olarak TBMM KIT komisyonu adina PTT/ Tiirksat/ Mili Piyango
Idaresi/ Devlet Malzeme Ofisi’nin finansal / mali ve idari denetimini yapmustir. 2003-2009 yillar1 arasinda
Tiirkiye Tarim ve Kredi Kooperatifleri Genel Miidiir Yardimciligina (Kredi-finansman sorumlulugu)
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atanmustir. 2003- 2007 yillar1 arasinda Giiven Sigorta Yonetim Kurulu Baskan Vekili, 2006-2007 yillart
arasinda Tarim Sigortalar1 A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi, 2009-2014 Lokman Hekim Engiiriisag
A.S. Genel Miidiirii, 2014-2016 yillart arasinda Tarim Kredi Genel Miidiirii, 2014-2016 Groupama Sigorta
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, 2016-2020 yillar1 arasinda Sayistay Bagskanligi Uzman Denetgisi olarak
calismistir.

2021 yilindan itibaren Lokman Hekim Engiiriisag A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi, Orgay Ortakdy Cay San.
Tic. A.S.’de ve Pasifik Eurasia Lojistik A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesiolarak gérevlerini siirdiiren
[rfan Giivendi, aym1 zamanda Konkordato Komiseri olup, Yeminli Mali Miisavirlik Ruhsatina da sahiptir.

Atakan YILMAZ

1981 yilinda Erzincan Cayirli *da dogdu. Istanbul Bilgi Universitesi iletisim Fakiiltesinden mezun olduktan
sonra Medeniyet Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde yiiksek lisansmi bitirdi. 2005-
2014 yillar1 arasinda IBB Halkla Iliskiler Miidiirliigii'nde ¢esitli kademelerde gorev aldi. Yénetici oldugu
donemde Biitiinlesik Cagri1 Merkezi projesini hayata gegirip ulusal ve uluslararasi alanda 45 6diil aldi. 2014-
2019 yillar1 arasinda Halkla iliskiler Miidiirii ve Enerji A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevini
siirdiirdiikten sonra 2019 yilinda gorevlerinden ayrildi. 2019 yilindan sonra Medya, Iletisim ve Bilisim
teknolojileri alaninda ticari faaliyetlerini yiiriitmekle beraber bu alanlarda Yonetim Kurul Uyelikleri
bulunmaktadir.

YONETIM KURULU UYELERININ ORTAKLIK DISINDA ALDIGI GOREVLER
Pasifik Tesis Yonetimi A.S., Merkez Cadde Yonetim Hizm. A.S., Aden Pelet ve
Orman Uriinleri Yenilenebilir Enerji ith.Thr.San.Tic. A.S., Ditravo Dijital Hiz.
Platformu A.S., NL Proje Yonetim A.S., Pasifik Madencilik A.S., Destel
Bilisim Coziimleri A.S., Destel Connet Elektrik Elektronik Sanayi ve Tic. A.S.,
Titra Teknoloji A.S., Pasifik Giivenlik ve Koruma Hizm. A.S., Pasifik Eurasia
Demiryolu Tren Isletmeciligi A.S.'de Yonetim Kurulu Baskani; Keifi Yiyecek
ve Icecek Hizm.Tic. A.S., Orcay Ortakdy Cay Sanayi Tic A.S.'de Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili; Pasifik Gayrimenkul Yatiim Ortaklign A.S., Pasifik
Donanim ve Bilgi Teknolojileri A.S., Pasifik Eurasia Terminal Hizm. A.S.,
Pasifik Eurasia Lojistik A.S., Avrasya Trading Dis Tic. A.S.'de Yonetim Kurulu
Uyesi; Pasifik Gayrimenkul Yatirim ingaat A.S., Ilerleyen insaat ve Madencilik
AS'de Genel Miidiir

Avrasya Trading Dis Tic. A.S, Pasifik Eurasia Terminal Hizm. A.S.,Pasifik
Erol ERKAN Eurasia Demiryolu Tren Isl.A.S.,Pasifik Global Lojistik A.S. Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili PSF Pasifik Corp. Bagkan

Pasifik Gayrimenkul Yat. ins. A.S Genel Miidiir Vekili,Pasifik Gayrimenkul
Yatirim Ortaklig1i A.S. Genel Koordinator, Pasifik Madencilik Tic.A.S Ydnetim
Kurulu Uyesi, Pasfik Tesis Yonetim A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili,
Analatik Yonetim Finans Ve Danismanlik A.S ve Alya Hali¢ Turizm ve
Gayrimenkul A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Fsa Danigmanlik A.S. Sahibi ve Yoneticisi, Her Yerde Saglik ve Elektronik
Ticaret A.S., ve Hys Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S.’nde Yonetim Kurulu
Uyesi, Orgay Ortakdy Cay Sanayi ve Ticaret A.S. ve Pasifik Eurasia Lojistik
A.S.’de Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi, Milas Uyku Vadisi Tarim Kooperatifi
frfan GUVENDI Denetim Kurulu Uyesi, Lokman Hekim Engiiriisag Saghk Turizm Egitim
Hizmetleri ve Insaat Taahhiit A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Lokman Hekim
Istanbul Saglik Yatirnmlar1 A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Oryaz Ordu Yazilim
Donanim Arge Altyapr Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Ankara
Finans Merkezi Toplu Isyeri Yapi Kooperatifi Yénetim Kurulu Bagkani.

Atakan YILMAZ Ditravo Dijital Hizmet Platformu A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Fatih Nusret DUR

Alparslan Cemail
BATUK
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Furasia Lojistik Dig Ticaret A.$. (Sirket) Yonctim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulo'nun Kurumsal Yonetim Teblii'nde beliflenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) $irket, sirketin yonetim kontrola ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile yirketin
yonetim kontroliing clinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede ctki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann yonetim kontroliine sahip oldugu tizel Kisiler ile kendim, eyim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hissimlanm arasinda; son bes yil mndc m:ml. g{wcv ve sorumluluklar Gstlenccek
yonetici p da istihdam il sermaye veya oy haklannin
veya imtiyazh paylann %S inden fazlasina birlikie veya tek bagina sahip
olunmadigim ya da onemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denctimi (vergi denctimi, kanuni denctim, i denctim de
dahil), derecelendirilmesi ve daniymanh@ olmak Gzere, yapilan anlagmalar gergevesinde girketin
Onemli dlgOde hizmet veya lirin satin aldihs veya sattifh sirketlerde, hizmet veya firiin satin alindigs
veya satildigy donemlerde, ortak (%S ve (zeri), Snemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadifim veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

<) Bajomsiz yonetim kurulu Gyesi olmam scbebiyle Gstlenceegim gorevieri gerei  gibi yerine
getirecek mesleki cfiitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak (niversite Ogretim Oyeligi harig, Oye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve da tam zamanh gals

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tarkiye'de yerlesik

BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Eurasia Lojistik Dy Ticaret A S. (Sirket) Yooctim Kumlu'nda, mevzost, esas sozleyme ve
Kurulu'nun Kurumsal Yonctim Tebhigi'nde belilenen kriterler kapsamunda
Bagumnz Gye” olarak givey yapmaya sday oldugum, by kapsaenda.

a) Sirket, girketin yOnetim kontrold ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile yirketin
yOnetim kontroltnd elinde bulunduran veya girkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann ydnetim kontroline sehip oldugu thzel kigiler ile kendim, eyim ve ikinci dercceye kadar
kan ve sshri husmlanm arasinda; snn bey )|I A\md: Ooemli gorev ve sorumluluklar Ostlenecek
ydnctici p da istthdam ili i scrmaye veya oy haklannin veya
imtiyazl pmhnn %S inden fazlasisa birlikte veya tek bagina sahip olunmadifi ya da dnemli
nitelikte ticari iligki kurulmadigin,

b) Son bes wil ncm\mk bagta wkﬂln denctimi (vergi denctimi, kanuni denetim, i denetim de
dahil), & ) ve d olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde girketin
Onemli SlgGde hizmet veya firin satin aldifs veya sathidr girketlerde, hizmet veya Orin satin alindss
veya satildads donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), Onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenccek yonctici
pozisyonunda cahigmadigim: veya yonetim kurulu Gyesi olmadigim:,

¢) Balimsiz  yOnetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenccegim gorevieri gerei gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

§) Mevzuata uygun olarak Gniversite Ogretim Uyeligi harig, Oye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglaninda tam zamanh caligmayacagims,

d) 31121960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.VK )'na gore Torkiye'de yerlegik
sayildigima,

sayildigami,
©) Snrln fu]x)ﬂlcnm- olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sshipleri arasindaki gikar
: nda tarafsizhigim: k bi faat sahipl haklarim dikkate alarak Szglirce
c) Sirket faaliyetlerine olumk da bulunabilccck, sirket ilc pay sahipk daki g1k ok, o g 5
e sy PR .n,.um‘.' Bilccl: mecafial et .‘c::){lm.:."d:rk:’l:‘:‘mkl;;g:!n: karar \cr:hlnd gigla :nk standartlara, meskeki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,
karar vmbll:cr:k g0¢10 etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu, 2
f) Sirket faaliyet) igleyigini takip edebilecek ve Gstlendifim gorevlerin gerekl tam olarak
bilecck ol ket iglerine 2 bl i,
1) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip cdcbilecck ve Gstlendigim gorevlerin gercklerini tam olarak yechis getiochconk Sigide prict yfories e eywabloncgiml
a ircbi bilecegimi, Si i
yerine gecirctijecel: digSde ko flocimo samma eycaly ook Biant §) Sicketin ydnctim kurulunda son on yil igerisinde alts yidan fazla yOoetim kurulu Oycligi
yapmadi§im,
2) Sirketin yonetim kurulunda son on yil ierisinde alts yildan fazla yonetim kurulu dycligi
yapmadiguni, ) Sirketin veya girketin yOnctim kontrolini clinde bulunduran ortaklann ydnetim kontrolline sahip
oldudu girketlerin Ogten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren girketlerin begten fuzlasinda
#) Sirketin veya girketin yonetim lind clinde bulund klann yonctim k lane sahip bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi olarak gorev almuyor oldugumu,
oldugu yirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz yonetim kurulu Oyesi olarak gdrev almiyor oldugumu, h) Yéoctim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kigi adina tescil ve ilan edilmemiy oldugumu,

Yukanda beli ldug bususlar
bagimsiz Oye ;anlmm tapdigimi beyan ederim.

da TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmiy olan

h) Yonetim kurulu fyesi olarak segilen tizel kigi adina tescil ve ilan edilmemiy oldugumu,

beyan cderim

A h o222
Adokoy et - et \\\0.2023 ;s:‘sm.: IRFAN GOVENDI

¢ Genel Kurul Tarafindan Yonetim Kurulu Uyelerine Verilen izinler
Sirketimiz 2023 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinda, TTK'nin 395 ve 396. maddelerinde belirtilen is ve islemleri
yapmak lizere Yonetim Kurulu iiyelerine izin verilmistir.

e Yonetim Kurulu Uyelerinin Yetkileri
Sirket’in Icrac1 Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi ikisi, Sirket unvam altina miistereken atacaklar1 imza ile
Sirketi 2 (iki) yil siire ile temsil ve ilzama yetkilidir. Temsil ve ilzam yetkileri 1. Derece olmak iizere A grubu
olarak tanimlanmustir.
A grubu imza yetkisine haiz yonetim kurulu tiyelerimiz : Fatih Nusret Dur ve Erol ERKAN’dir.

e 2024 Yih i¢erisindeki faaliyetleri
Sirket Yonetim Kurulu, toplam bes iiyeden olusmaktadir. Yonetim kurulu tyeleri 3 ve 2 yillik siirelerle

secilmislerdir.

Yonetim Kurulu, “Yonetim Kurulu Yetki ve Goérev Dagilimina Iliskin I¢ Yonergesi” ile belirlenen esaslar
¢ercevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yonetim Kurulu 01 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihlerini kapsayan hesap doénemi ig¢inde toplam 17 kez
toplanmig, bu toplantilarda 27 karar almustir. Toplantiya katilmlarda mutlak ¢ogunluk saglanmis, Kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinmistir. Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birinin agirlikli oy hakki
veya olumsuz veto hakki bulunmamaktadir.
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Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyelerimizin énemli nitelikteki iliskili taraf islemleri kapsaminda yer alan faaliyetlerden
onaylanmayarak Genel Kurul onayina sunulmasi gereken herhangi bir islem veya karar bulunmamaktadir.

¢ Yetki Sinirlan
1.Dereceden A grubu sinirsiz yetkili kigilerden ve 1. Dereceden B grubu ise sinirl yetkili kisilerden olusmaktadir.

Sirket yonetim kurulu simirsiz yetkili tiyeleri; Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sirket Esas
Sozlesmesi ve ilgili mevzuatlarla belirlenen yetkileri kullanma hakkina sahiptir.
B grubunun smirl yetkileri, 18.04.2024- 11065 TTSG’de yayimlanan i¢ yonergeye uygun olarak belirlenmistir.

o Komiteler
Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarini daha etkin bir bigimde gergeklestirmek amaciyla, Sirket

biinyesinde gerekli sayida komite olusturmustur. Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi ayrica
olusturulmadigindan “Kurumsal Yonetim Komitesi” bu komitelerin gorevlerini ilgili mevzuat gercevesinde yerine
getirmektedir. Sirket blinyesindeki Komiteler en az 2 (iki) {iyeden olusur.

Yonetim Kurulu, komitelerin olusturulmasi, gérev alanlari; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ile Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelere ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hareket etmek
amaciyla, komite calisma esaslar1 da belirlenerek kamuoyuyla paylasilmistir.

Komitelerin ¢aligmalar1 Yonetim Kurulu’na 6neri sunma amacini tagimaktadir. Sirket isleyisine iligkin olarak
icra konularinda karar alma yetkileri yoktur. Komitelerin Onerileri dogrultusunda karar verme yetkisi Yonetim
Kurulu’na aittir.

Komiteler, gorev alanlarina giren konularda Yonetim Kurulu’na rapor sunarak bilgilendirmede bulunur.
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri mevzuata
uygun olarak toplanmasinin yaninda gerekli goriildiigii hallerde de toplanarak Yoénetim Kurulu i¢in rapor hazirlar.
Komite {iiyeleri igin gorev siiresi Ongdriilmemis olup yeniden olusturuluncaya kadar goérev siireleri devam
etmektedir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Sermayedeki Pay1
Ad1 Soyad Gorevi
1 Soyadi orevi TL %
[rfan GUVENDI Komite Bagkani - -
Atakan YILMAZ Komite Uyesi - -
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Sermayedeki Pay1
Adi Soyad Gorevi
1 Soyadi orevi TL %
Atakan YILMAZ Komite Bagkani - -
flker OCAKTAN Komite Uyesi - -
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
Sermayedeki Pay1
Adi Soyad Gorevi
1 Soyadi orevi TL %
Irfan GUVENDI Komite Bagkani - -
Atakan YILMAZ Komite Uyesi - -
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e Sirket Sermayesi ve Ortaklik Yapisi
Sirket Cikarilmis Sermayesi
Sirket Kayitli Sermaye Tavani

: 168.000.000 TL
: 750.000.000 TL

e Sirketimizin 09.03.2025 Tarihi Itibariyle %5 ve Uzeri Paya Sahip Ortaklar Listesi

PAY TUTARI SERMAYE PAY ORANI OY HAKKI
ADI VE SOYADI (TL) (%) ORANI (%)
PASIFIK HOLDING ANONIM SIRKETI 120.000.000 17,86 52,08
Fatih ERDOGAN 92.192.664 13,72 8,01
Abdulkerim FIRAT 92.192.668 13,72 8,01
Mehmet ERDOGAN 92.318.668 13,74 8,00
PASIFIK GAYRIMENKUL YATIRIM
INSAAT A.S. 60.000.000 8,93 5,21
Diger (%5 alt1) 215.296.000 32,03 18,69
TOPLAM 672.000.000 100 100

--Giincel ortaklik pay1 KAP {izerinden temin edilebilir.

e Imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler
Sirket paylar1 A ve B grubu olmak iizere iki tiir paydan olusmustur. A grubu nama yazili olan 120.000.000 adet

hisse senedi imtiyazli paylar1 temsil etmektedir. Imtiyazlar esas sézlesme 6.Maddesinde diizenlenmistir. Buna gére:
Sirketin igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde 1/2°si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 5 (bes)
en fazla 9 (dokuz) kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Herhangi bir siipheye mahal vermemek
adina, 5 (bes) liyeden olusan yonetim kurulunun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1)) veya 7 (yedi) iiyeden olusan yonetim
kurulunun 3 (ii¢) iiyesi , 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iiyeden olusmasi halinde 4 (dort) iiyesi (A) Grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilir. A grubu imtiyazli pay sahibi Pasifik Holding
A.S dir.

e Personel ile Tigili Bilgiler
Adi-Soyadi Gorevi Meslegi
Mehmet ALTINSOY Genel Miidiir Y onetici

Bu dénemde ¢alisan toplam personel sayisi 64 kisidir.
e Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi ve Yonetime Katilim

Yatirimeilar, Sirket ¢alisanlari, miisteriler, tedarikgiler, sendikalar, sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlarindan
olusan menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan finansal raporlarda yer alan bilgilere ek
olarak, ticari sir niteligi tasiyan hususlar hari¢ olmak tizere talep edilmesi halinde yazili veya sozlii bilgi gesitli
iletisim araglariyla verilmektedir.

Menfaat sahipleri komitelere iletmek istedikleri hususlarla ilgili Sirketin info@pasifikeurasia.com.tr mail adresi ile
diger iletisim kanallarin1 kullanabilirler.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ek bir yontem olusturulmamis olup, katilimlar Genel Kurul

toplantilar1 ve karsilikli goriismelerle gergeklestirilmektedir. Menfaat sahiplerinin ¢ikarlari mevzuat ve karsilikl
sozlesmelerle korunmaktadir. Sirket tiim menfaat sahiplerinin beklenti ve talepleri etik kurallar dogrultusunda
degerlendirilmektedir.
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2- YONETIM KURULU UYELERINE SAGLANAN MALI HAKLAR:
Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine iicret 6denmektedir. Yonetim kurulu iiyeleri ve list diizey yoneticilere 6denen
iicret performansa dayali degildir.
Sirketimiz 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren déneme ait Yonetim Kurulu’na yapilan maas ve benzeri 6demelerin
toplami 4.297.830 - TL dir. (31 Aralik 2023: 4.396.425- TL dir.)

3- SIRKET FAALIYET ALANLARI HAKKINDA OZET BIiLGI

Sirketimiz Demiryolu, Havayolu, Denizyolu ve Karayolu tagimaciligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
lojistik hizmeti sunmaktadir.

4- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz arastirma ve gelistirme kapsaminda herhangi bir faaliyette bulunmamaktadir.

5- SIRKET’IN DONEM iCi FAALIYETLERINE ILISKIN BiLGILER:
Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve TTK’nin mevzuati kapsamina belirtilen alanlarda faaliyet gostermek
tizere kurulmus olup, faaliyet esaslarini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuatlar
¢ercevesinde stirdiirmektedir.
Sirket, yurti¢i ve dis1 olmak iizere hava, kara, demiryolu ve denizcilik olmak iizere her tiirlii alanda lojistik hizmeti
veren kayitli sermaye sistemine tabi halka agik anonim ortakliktir. 2023 yilinda halka agilan sirketimiz onemli
gelismeleri KAP platformu basta olmak {izere diger yerler ilgili platformlarda pay sahiplerine duyurmaktadir.

Sirketimiz yakin gecmisine yonelik gelismeler ve faaliyetleri ile ilgili 6nemli hususlar asagida belirtilmistir:

Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.S. (“Sirket”) Ankara’da Otosentez Otomotiv ve Ticaret A.S. unvani ile
29.07.2013 tarihinde kurulmustur. Sirket 18.03.2019 tarihinde unvan degisikligi yaparak bugiinkii sirket unvanina
kavusmustur.

Sirket Kizilirmak Mah. Dumlupinar Bulvan (Eskigehir Yolu) No: 3 Next Level A Blok 1. Kat No: 1 06520
Sogiitozi Cankaya / Ankara adresinde faaliyet gdstermektedir.

Sirket’in demiryolu ve diger tasima modlarina girisinin gerekceleri ve yasanan gelismeler asagida 6zetlenmistir.
Ulkemizin transit iilke ve ticaret merkezi olma yolunda diinyadaki konjonktiirii yakindan takip edilmis, Asya, Orta
Dogu, Tiirk Cumbhuriyetleri ve Avrupa arasinda koprii olan Tiirkiye’nin pek c¢ok iilke i¢in karayolu, demiryolu,
denizyolu, havayolu tagimalari igin transit yolu olmasindan dolay1 lojistik dnemi gittikce artmistir. Zira ti¢ kitanin
birbirine yaklastig1 bir noktada énemli bir lojistik iis vazifesi iistlenilebilecek olan iilkemizde tiim tagima modlar
kullanilabilmektedir.

2015 yilinda imzalanan, “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Cin Halk Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda ipek Yolu
Ekonomik Kusag1 ve 21. Yiizyll Demir Ipek Yolu ile Orta Koridor Girisiminin Uyumlastirilmasina iliskin
Mutabakat Muhtiras1” kapsaminda Cin’de iiretilen iiriinlerin demiryolu ile Avrupa ve Ulkemize erisimini
kolaylagtiracak adimlar atilmas1 karara baglanmistir. Bu yaklasim demiryolu yatirimlarinin hiz kazanacagi ve
lojistik sektoriinde demiryolunun bu siirecte geliseceginin 6nemli bir gostergesi olmustur.

Avrupa Birligi’nin 11 Aralik 2019 tarihinde agikladigi Avrupa Yesil Mutabakati ile 2050 yilinda iklim nétr ilk kita
olma hedefi ortaya konmustur. Tirkiye olarak da diisiik karbonlu yesil ekonomiye ivme kazandirmak i¢in Tiirkiye
ekonomisi ve sanayisinin yesil doniisiimii ve basta Avrupa Birligi olmak {izere iiglincii lilkelere ihracatta
rekabet¢iligin korunmasi, giiglendirilmesi, demiryolu sektdriiniin desteklenmesi amaciyla resmi kurumlarca bir

eylem plani olusturulmustur. (Kaynak: Tiirkiye 2053 Ulastirma ve Lojistik Ana Plan1) Bu plan kapsaminda sektorde
10
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demiryolu tasimaciliginin payinin arttirilarak karayolu paymin diisiiriilmesi hedeflenmistir.

https://www.uab.gov.tr/uploads/pages/bakanlik-yayinlari/2053-ulastirma-ve-lojistik-ana-plani-rev.pdf

Ulkemizin &zellikle Dogu cografyasi ile olan ticaret hacminin lojistik ayaginda biiyiik bir kismi1 denizyolu ve
karayolu araciligiyla yapilmaktadir. Kis aylarinda hava sartlarindan kaynakli olarak hem denizyolu hem de
karayolunda lojistik faaliyetler sekteye ugrayabilmektedir. Ancak demiryolu hava sartlarindan en az etkilenen
tasima modudur.

TCDD uluslararast demiryolu tasimaciliginda sadece iilkemiz sinir kapilarina kadar hizmet verebilmekte olup; simir
gecisleri sonrasinda gecis yapilan iilkelerin demiryolu otoriteleri ile ayrica anlasma yapilmasi, daha da Gtesinde
yiikiin ulagacagi noktaya kadar kag ayr iilke gegisi varsa, hepsiyle ayr1 anlagmalar yapilmasi gerekmektedir. Bu da
operasyonel anlamda zorluk yaratmaktadir. Buna iliskin ortaya konulacak ¢oziimlerin miisteri nezdinde kabul
gorecegi ongorilmiistiir. Yani tek bir sirket ile muhatap olarak tiim {iilkelerdeki tasimanin gerceklesmesi halinde
miisterinin yikiinii rahatca tastyabilmesine olanak sagladigindan, bu da demiryolunun tercih edilmesinde etken bir
rol olarak karsimiza ¢ikmustir.

Yukarida sayili nedenler dikkate alinarak buradaki potansiyel degerlendirilmis, 2017 yilinda agilmis olan BTK
demiryolu hattinin daha verimli kullanilarak bdlge ticaretinde kullanilan denizyolu ve karayolunun yaninda
demiryolunun da etkin bir tasima modu olarak bdlge ticaret hacminde pay alabilecegi, 2019 yilinda yiik
tastmacilifina acilan Marmaray Tiineli’nin Asya ile Avrupa’yr demiryolu ile birbirine baglayarak Cin’den
Avrupa’ya kesintisiz demiryolu tasimaciligina imkan taniyor olmasi ve Ulkemizde demiryolu tasimaciligimin yurt
dis1 atil tagima kapasitesi bulunmasi ve bu tagima kapasitesinin firmamizin demiryolu tasima moduna getirecegi
dinamizm agisindan ticari firsat olarak goriilmesi de géz Oniine alinmis ve 2019 yilinda sirket olarak oncelikli
demiryolu tagimaciligi olmak iizere lojistik sektdriine giris yapilmasina karar verilmistir.

Uluslararas1 Demiryolu tasimaciligmin anlasilabilmesi igin bazi bilgilerin aktarilmas: gerekmektedir. Ozet olarak
demir yolu tagimasi yiikiin bir noktadan diger noktaya vagon / konteyner igerisinde sevkini ifade etmektedir. Yiikiin
tasinabilmesi icin igerisine konulacagi kap konteyner ya da vagonun kendisi olabilir. Ulkemizde vagon ve
lokomotif temini TCDD tarafindan yapilmaktadir. Ancak 6zel sektoér de kendi lokomotif ve vagonlariyla tasima
yapabilmektedir. Bu sirketlere Demir Yolu Tren Isletmecisi (“DTI”) denmektedir. Bu sirketler TCDD’nin uygun
gordiigli giizergahlarda ve TCDD trafik planlamasi kapsaminda uygun goriilen zamanlarda, kendi personeliyle
tasima yapmaktadir. Yurtdigi tasimalarda iilkeler kendi sinir kapilarina kadar kendi lokomotifleri ile tren dizisini
cekerek, sinir gegisi sonrasinda tren dizisini diger iilkenin lokomotiflerine birakmaktadir.

Sirketler miisterilerine tasima tcreti teklifi sunabilmek i¢in oncelikle her {ilkenin operatorlerinden ki bu kurum
Tiirkiye’de TCDD’dir; tasima iicreti almak zorundadir. Sirket TCDD ve diger {ilkelerin ilgili kurumlariyla tasima
iicretine yonelik anlagmalar yapmistir. Bu anlagmalarla belirlenen maliyetler, diger maliyetler de géz Oniine
alinarak fiyat teklifine doniistiiriilmekte ve miisterilere sunulmaktadir. Satig siireci onaylandiginda operasyon siireci
baslamaktadir.

Tasimanin yapilabilmesi i¢in gereken en dnemli unsur konteyner teminidir. Bu konteynerler Sirket tarafindan temin
edilmekte olup, miisteri kendi sahip oldugu konteyner ile de tasima talebinde bulunabilir. Her iki durumda da
yiikiin ¢1kis noktasindan en yakin istasyona sevki i¢in karayolu tagimasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu isleme ise ara
tagima denmektedir. Ara tasima yoluyla istasyona sevk edilen konteynerler ellegleme (yiikiin indirilip bindirilmesi)
yapilarak daha 6nce TCDD’den talep edilerek istasyona ¢ekilmis olan vagonlarin / platformlarin iizerine alinir.
flgili istasyondan yiikiin gidecegi giizergaha TCDD tarafindan planlanmis olan tren dizisine eklenerek sinir
kapilarina dogru yola ¢ikar. Bu noktada giimriik islemleri de tamamlanmis olmalidir. Sinir kapisina varan tren dizisi
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gegis kontrolleri yapilarak Sirket koordinasyonunda diger iilkenin tagima sorumluluguna birakilir.

Yiik varis noktasina ulastiginda alict bilgilendirilir. Satis1 gerceklestirilen hizmet icerigine uygun olarak, alici
dilerse istasyonda, dilerse ara tagima yapilarak farkli bir adreste teslim almasi saglanir. Tiim bu siireglerde Sirket’in
iiye oldugu dijital sistem / yazilimlardan temin edilen trenin konum bilgisi, tahmini varis siiresi anlik takip edilerek
miisteriye aktarilir ve gerekli bilgi akisi saglanir.

Yiikii teslim alan miisteri bos konteyneri iade eder ve yurtici / yurtdisinda belirlenen noktalarda depolanarak bir
sonraki tasimada kullanilmak iizere saklanir. Eger varis noktasinda yeni bir talep yok ise konteyner bos ¢ekilmek
suretiyle ihtiya¢ bulunan diger noktalara aktarilir.

Yukarida anlatilan siireclerde taraflar1 6zetlemek gerekirse; yiikiin sahibi iiretim yapanin kendisi ya da {iretim
yapandan tagima isini almis baska bir firma olabilir. Yiikiin tasiyicist ise Sirket gibi bu igleri koordine eden tasima
hizmeti sunan firmalardir, alic1 ise yiikiin teslim edilecegi noktada gonderici tarafindan yiikii teslim almakla
yetkilendirilmis sirket ya da dogrudan ytikii satin alan1 ifade eder.

Demiryolu tagima siiregleri kisaca 6zetlenmistir. Bu asamada tagima yapilan {ilkeler ve gilizergahlardaki bazi 6nemli
noktalarin vurgulanmasi elzemdir. Soyle ki;

Cin’den Avrupa’ya olan demiryolu yiik trafiginin neredeyse tamami Kuzey Koridor olarak adlandirilan Cin —
Kazakistan — Rusya — Belarus - Ukrayna / Polonya hatti tizerinden tasinmaktadir. Ancak Rusya - Ukrayna savasi ile
birlikte Kuzey koridor iizerinden yapilan demiryolu tagimalan sekteye ugramis, kuzey koridorunda tagima
yapilmasi zorlagmis, bu durum orta koridorun yani BTK hattinin daha etkin kullanilmasini zorunlu hale getirmistir.
Orta koridor giizergah1 Cin — Kazakistan — Azerbaycan - Giircistan - Tiirkiye iizerinden ge¢mektedir. Orta koridor
iizerindeki bir bagka giizergah ise Cin — Kirgizistan - Ozbekistan-Tiirkmenistan — Azerbaycan — Giircistan - Tiirkiye
hattidir. Ancak Cin - Kirgizistan arasinda demiryolu hatt1 bulunmadigindan Kasgar - Osh aras1 karayolu ile tagima
zorunludur. Bu nedenle, Cin ¢ikigh yiiklerin tercih edildigi giizergah agirlikli olarak Cin - Kazakistan tizerinden
gelen Orta Koridor hattidir.

Giizergah lizerinde yer alan iilkelerin olugturdugu, TCDD’nin ve Sirket’in de liye oldugu Trans Hazar Uluslararasi
Tasima Giizergahi Birligi (TITR) bu hat iizerindeki tasimaciligin arttirtlmasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Ana
amaci orta koridor {lizerinden akan yiik trafiginin artirilmas, tarife birligi ve rota iizerindeki tiim taraflarin uyumlu
ve makul siirelerde tasima yapmasini saglamaktir. Her yil birka¢ kez ¢alisma gruplari toplanarak yasanan sorunlar
ve firsatlarin degerlendirilmesi amaciyla bir araya gelmektedir.

Bu hattin en kritik noktalar1 ise asagidadir.

1. Ulkemiz ray genisliginin 1435 mm ve Giircistan’dan itibaren hattin devamindaki eski Sovyetler Birligi
iilkelerinde ray genisliginin 1520 mm olmasi nedeniyle trenler kesintisiz olarak devam edememekte ve Tiirkiye -
Gilircistan sinirinda yer alan Ahalkalaki yiik aktarma istasyonunun efektif caligmasi onem arz etmektedir.

2. Azerbaycan - Kazakistan gecisinin Hazar Denizi tizerinde gemilerle yapilmasi nedeniyle limanlarin ve
gemilerin etkin igletilmesi,

3. Cin - Kazakistan sinirinda yine ray genislikleri farklilig1 nedeniyle aktarma zorunlulugu bulunmasi ve
bu aktarma merkezlerinin de efektif calismas1 gerekmektedir.

Farkli hat genisligine sahip vagonlardaki konteyner / yiikler karsilikli olarak portal ving veya steckarlar
(konteyner yilikleme makinasi) ile aktarilmaktadir. Bir diger yontem olarak boji (vagonlarn tekerlek takimlari)
degisimi ile yiik aktarilmadan vagonlarin diger tilkeye ge¢isi saglanabilmektedir.

Demiryolu tagima siireci ve giizergahlar ile ilgili verilen bilgilerden sonra Sirket’in sektore giris yaptig
giinden bugiine gergeklestirdigi faaliyetler asagida siralanmugtir.
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2019 yih

Oncelikle,

. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi'ndan 04.07.2019 tarihinde TIO Belgesi (Tasima Isleri Organizatorii
Belgesi) alinmis,

. 03.07.2019 tarihinde MS Agency Gircistan sirketi ile forwarder sdzlesmesi,

. 18.07.2019 tarihinde TCDD ile BTK hatt1 Tagima S6zlesmesi,

. 17.10.2019 tarihinde RZD Rus Demiryollari ile forwarder s6zlesmesi,

. 01.11.2019 tarihinde KTZ Ekspress Kazakistan ile forwarder s6zlesmesi,

. 06.11.2019 tarihinde Xian Continental Bridge, TCDD ile tiglii Cergeve anlagsmasi,

. 06.11.2019 tarihinde Xian Continental Bridge, ADY Container, GR Logistics, KTZ Ekspress, TCDD
ile 6’11 Protokol,

. 11.12.2019 tarihinde FTLC Giircistan ile Tagima S6zlesmesi,

. 30.12.2019 TCDD ile Forwarder S6zlesmesi

imzalanmigtir. Boylece Tiirkiye varish ve ¢ikish yiikler igin ¢ikis noktasindan varig noktasina kadar ortaya ¢ikan
tagima iicretleri belirlenmistir.

Bunun yan sira iilkemizden yiikiin en fazla ¢ikis yapacag: ve varacag istasyonlarda (Kosekdy, Mersin, Iskenderun)
konteyner yiiklemesi i¢in ving, stecker, depolama alani kiralamasi vb. gerekli ekipman ve istihdam saglanmig
terminal hizmetleri i¢in de altyap1 olusturulmustur.

2019 yilinda yukarida anlatilan demiryolu tasima siirecinde ara tasima, ellecleme, glimriikleme, yurtici navlun,
yurtdist navlun ve varis noktasindaki lojistik destegin tiimiiniin Sirket’ce saglanabilmesi i¢in On ¢aligmalar
baglatilmistir.

Sirket’in ilk tagimast Temmuz 2019’da Erzurum’dan Giircistan’a konvansiyonel, yani konteyner yerine yiikiin
direkt olarak vagonun i¢ine konuldugu bir dokme yiik treni, organizasyonu olmustur. Y1l sonuna kadar bu tagimalar
devam etmis agirlikli olarak cevher ihracat yiikii taginmugtir.

Kasim aymda Demir Ipek Yolu’nun canlandiriimas1 kapsaminda, Orta Koridor iizerinden Cin’den yola cikip
Marmaray’1 da kullanarak Avrupa’ya giden ilk blok yiik treni 20 giin icerisinde Prag’a varmistir. Bu tasima TCDD
— Pasifik Eurasia — KTZ Ekspress — ADY Konteyner, GR Logistics ve China Ekspress is birligi ile
gerceklestirilmistir. 1k olmasi nedeniyle paydas iilkelerin resmi makamlar1 (Cin — Kazakistan — Azerbaycan —
Giircistan) ile iilkemiz kurum ve yoéneticilerinin katilimi ile Ankara Gar’da resmi bir toren de diizenlenmistir.
Yasanan gelismeler sektdrde bu hatta olan ilgiyi artirmig ve BTK hattinin ¢alisir hale geldiginin 6nemli bir
gostergesi olmustur.

2019 yil sonu itibariyle Sirket 300 vagonluk cevher yiikii tasimasi yapmis buna ilave olarak Cin’den gelen trenle 43
konteyner (86 TEU) tasimas1 gerceklesmistir. Y1l sonu itibariyle BTK hattindan toplam tasinan yiik miktari ise 195
bin tona ulagmustir.

2020 yili

Orta Koridor operasyonlarinin yogun olarak basladig1 bir donem olmustur. Covid-19 ile birlikte iilke sinirlarinin tir
tagimalarina kapatildigi siiregte demiryolu tasimalari sayesinde iilkenin ithalat ve ihracat tagimalar1 kesintisiz bir
sekilde devam etmistir. Bu donemde Sirket tarafindan {ilkemizin uluslararasi ticaretinin devami ve demiryolu
tagimaciligina artan talebin karsilanmasi amaciyla, hat {izerinde terminal yatirimlari yapilmasi zorunlu hale
gelmistir. Daha 6nce bahsedildigi iizere, Giircistan topraklarinda yer alan Ahilkelek Aktarma istasyonu Giircistan’in
kontroliinde hizmet vermekte olup; artan is hacmi nedeniyle taleplerin tamamin karsilamakta yetersiz kalmistir.
Ahilkelek aktarma merkezinin is yiikiiniin bir boliimiiniin iilkemiz topraklarina kaydirilmasi ve kapasitenin
arttirllmas1 amaciyla, hat iizerinde transit siirelerin uzamamasini teminen, iilke topraklarindaki Kars — Canbaz
istasyonunda terminal hizmetleri yatirimi Sirket’¢e yapilmistir. Bu kapsamda portal ving ve pnomatik hububat /
tahil aktarma makinas1 kurulmus; vagondan vagona yiik aktarmak iizere ekipman ve gerekli personel istihdami
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saglanmustir.

Ocak ayinda TCDD ile Sirket arasindaki sdzlesme yenilenmis, ayrica Azerbeycan ADY Container ve Kazakistan
KTZ Ekspress ile forwarder sozlesmesi imzalanmis, , Mayis ayinda TCDD ile Avrupa Blok Tren sézlesmesi ve
Agustos ayinda ise Kazakistan KTZ Ekspress ile Konteyner Kullanim s6zlesmesi imzalanmaistir.

Yukarida sayili yurtdisi paydaslarimizla yapilan anlagsmalarin iceriginde iilkemize varis yapan KTZ olan
konteynerlerin kullanim hakki sirketimize verilmis, miisterilerimize bu konteynerlerin bedelsiz kullandirilmasi
hakki elde edilmistir.

Bu siire¢ sonrasinda BTK hatt1 iizerinde giinliik tagima kapasitesi 1.500 tondan 3.500 tona c¢ikarilarak yiik akist
kesintisiz olarak devam ettirilmistir.

Ornek vermek gerekirse y1l igerisinde;

Uluslararasi tagimacilikta ihracatgilarimizin / ithalat¢ilarimizin faaliyetlerinin aksamamasi i¢in TCDD ile is birligi
yapilarak; Mayis 2020’de iilkemiz ihracat yiiklerini iceren 100 konteynerden olusan 1.050 m uzunlugundaki en
uzun blok treni,

Temmuz 2020°de ise Cin’den Tiirkiye’ye 12 giin gibi 25 giin ortalamasindan ¢ok kisa siirede ulasan ithalat blok
treni, Aralik 2020°de Tiirkiye’den Cin’e beyaz esya yiiklii ilk Cin Ihracat Blok Treni, tasimalari Sirket tarafindan
gergeklestirilmistir.

BTK hatt1 tizerinden 2020 yilinda taginan yiik miktari yaklagik 400 bin tona ulasmig yiikiin yarist Sirket tarafindan
taginmagtir.

2020 y1h igerisinde Sirket’in organizasyonel yapilanma ve istihdama yonelik adimlar1 hiz kazanmuis, toplam g¢aligsan
sayist 36 kisiye ulagmistir.

2021 yilh

Ocak ayinda, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii tarafindan iiretilen bor madeni ilk kez demiryoluyla Cin’e
taginmagtir.

Ayrica, Rusya ile olan iilkemiz ticaretinde demiryolu aginin daha aktif kullanilmasina yonelik olarak RZD Rusya
Demiryollan ile Sirket’in imzaladig1 is birligi ve tagima sozlesmeleri sayesinde ayni giin beyaz esya yikli ilk
Rusya Blok ihracat treni 29 Ocak 2021 yilinda yola ¢ikmistir.

Sirket, Nisan 2021lyilinda Avrupa’nin 6nde gelen demiryolu tasima operatdrlerinden biri olan Avusturya
Demiryollar1 Rail Cargo Avusturya ile blok tren tasima s6zlesmesi imzalamistir. Boylece Cin’den ya da Orta Asya
iilkelerinden gelen yiiklerin kesintisiz olarak Avrupa’ya ve tersi yonde taginmasi miimkiin hale gelmis, diizenli
Halkali — Avrupa, Kosekdy — Avrupa seferleri ve ters yonde akis saglanmaya baslanmistir.

Sirket, iilkemizin onde gelen sanayi firmalar1 ile imzalanan sozlesmeler kapsaminda Kirgizistan ve Rusya
giizergahinda proje yiikleri tasimalar1 gergeklestirilmistir.

Ekim ayinda Sirket’in merkezi Kazakistan’da bulunan TITR (Trans Hazar Uluslararas1 Tasima Giizergahi Birligi)
iyeligi kabul edilmis, bdylece Sirket TCDD’nin de iiye oldugu bu uluslararasi yapilanmanin bir parcasi haline
gelmistir. Bu sayede Sirket hat {izerinde belirlenen stratejiler, fiyat seviyelerinin belirlenmesi ile is birlikleri
olusturma ve orta koridorun gelisimine dogrudan katki verebilme imkanina kavusulmustur.

Yine 2021 yilinda Azerbaycan ADY Konteyner ve Giircistan GR Lojistik ile Sirket arasinda yapilan bir anlagma
cergevesinde Tiirkiye Azerbaycan arasinda diizenli tren seferleri de (TURQUAZ EXPRESS) baslatilmistir. Béylece
Azerbaycan ve Tiirkiye arasinda her hafta diizenli tren seferleri yapilma imkani ortaya ¢ikmis ve bu kapsamda 2021
yilinda 1.509, 2022 yilinda 2.349, 2023 yilinda ise 275 olmak iizere toplam 4.133 konteyner tasimasi
gergeklestirilmistir.

T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanligi tarafindan2021 yilinda agilis1 gergeklestirilen Kars Lojistik Merkezi de
Sirket’in faaliyetlerinin gelisimi acisindan kritik noktalardan biri olmustur. Orta Koridor ve BTK iizerinden
demiryolu aracilig ile iilkemize giris ¢ikis yapan tiim yiiklerin toplanma merkezi ve birlestirildigi terminal olan
KLM (Kars Lojistik Merkezi)’nde Sirket 2.000 m2 alan kiralamasi yapmistir. Boylece BTK hattinin {ilkemizde en
onemli giris — ¢ikis kapisi olan Kars’da Sirket hizmet verebilir hale gelmistir.

2021 yil sonuna gelindiginde Asya ile Avrupa’nin entegre edildigi, kapidan kapiya teslim modelinin uygulandigi,
profesyonel entegre hizmetleri sunabilen, pazarlama, operasyon ve terminal hizmetleri kapsaminda yapilanmasi
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tamamlanmig bir yapiya kavusulmustur. Tiim bunlarin sonucunda Sirket BTK hatti lizerinden tasinan yiikiin %
92°sini (1.2 milyon ton) tagiyarak sektordeki yerini saglalagtirmistir.

2022 yili
Salginin etkilerinin kismen azaldig1 2022 yilinda, Rusya- Ukrayna savasi nedeniyle kuzey koridorunda tasinmakta

olan yiikiin biiyiik bir kismi orta koridora kaymak durumunda kalmistir. Bu nedenle orta koridor iizerinde kapasite
fazlas1 yiik tasima gerekliligi dogmus; fazla kapasitenin yonetilebilmesi i¢in yiikiin bir kisminin Karadeniz
limanlari {izerinden Avrupa’ya taginmasi zorunlu olmustur. Yine de BTK {izerinden yiik akisi devam etmis, Avrupa
tagimalari ile birlikte Sirket bu yil i¢inde yaklasik 1,7 milyon ton yiik tasima hacmine ulasmistir. BTK {izerinden
taginan yiikiin % 96’s1 Sirket tarafindan gergeklestirilmistir.

Ayrica orta koridorun Tiirkiye — Giircistan — Azerbaycan — Tiirkmenistan - Ozbekistan-Kirgizistan giizergahindaki
iilkelerin olusturdugu CASCA+ (Central Asia, South Caucasus and Anatolia) birligi ile yapilan goriismeler
neticesinde resmi olarak Mart 2022 tarihinde birligin bir iiyesi haline gelinmistir. Bu sayede Orta Koridor’da daha
once sadece TITR glizergahinda gergeklestirilebilen tasimalarin kismen alternatifli olarak CASCA giizergahinda da
gerceklestirilme imkam ortaya cikmistir. Mayis aymda Kirgiz Demiryollart sirketi ile Konteyner tagimaciligim
gelistirme is birligi anlagsmasi, Temmuz ayinda DHL Global Forwarding ile isbirligi anlasmasi, Agustos ayinda
Kazrail Kazakistan Konteyner sirketi ile konteyner kullanim ve depolama anlasmasi, Kasim ayinda ise Ozbek
Demiryollar sirketi ile isbirligi anlagmasi imzalanmustir.

Hava kargo tagimacilig ile ilgili olarak Temmuz 2022°de IATA belgesi, Ekim 2022°de ise Yetkili Acenta Sertifikasi
almmustir. Pazarlama ve operasyon kadrolarimiz olusturulmus, bolge yapilanma ¢alismalarina devam edilmektedir.
Diger yandan denizyolu tasimaciligi alaninda Sirket AFAD tarafindan organize edilen insani yardim
malzemelerinin Filistin ve Pakistan’a ulastirilmasi i¢in Kasim 2022’de acilan ihalelerde, en uygun teklif vererek
ihaleyi almis ve ilk denizyolu tagimalarini gerceklesmistir. Toplamda 53.175.000 TL tutarindaki ihale konusu igin
toplami1 26.000 ton Filistin ve 1.600 ton Pakistan olmak iizere toplam 27.600 ton yiik tasimasi olup, 2023 y1l1 subat
ayl1 itibariyle tamamlanmistir. Bu tasimalarda karayolu, demiryolu ve denizyolu tagima modlarinin tiimii kullanilmig
olup (intermodal), Sirket agisindan da bir ilk olmustur. Devaminda denizyolu tasimaciligindaki yiiksek potansiyel
ve ihtiyaglar g6z Oniine alinarak gemi yatirimi yapilmas: 03.09.2022 tarih ve23022/06. nolu YK karari ile
kararlastirilmig ve bu amacgla hem konteyner hem de dokme yiik tasima kapasitesine sahip toplam 4.300 DWT
ozelliginde bir adet konteyner gemisinin satin alma siireglerine baslanilmistir.

Hesap Dénemi i¢inde Gerceklestirilen Genel Kurul Toplantilar

26 Haziran 2024 tarihli 2023 Y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantist:

Bu toplantida kararlagtirilan dnemli hususlar

- Yonetim Kurulu yeniden olusturuldu.

- 2023 yilina ait karin genel kanuni yedek akgeler ayrildiktan sonra ge¢mis yil karlarina eklenmesine karar
verildi.

- 2024 yilinda hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulusu belirlendi.

e 2024 Yilinda Baslayan ya da Devam Eden Yatirim ve Yenileme Faaliyetleri )
Sirketimiz lojistik sektdriinde potansiyel firsatlari degerlendirerek yatirimlarina devam etmektedir. Onemli
nitelikteki gelismeler KAP’ta ayrica pay sahiplerine duyurulmaktadir.

e Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Harcamalar
Sirketimiz, bu dénem i¢inde toplam 6.325.167 TL tutarinda bagis ve yardimda bulunmustur.

o Sirket aleyhine a¢ilan ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve

olas1 sonuglar:
Sirketimiz aleyhine agilan mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava mevcut degildir.
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¢ Kar Dagitim Politikas:
Pasifik Eurasia Lojistik Dig Ticaret A.S. Kar Pay1r Dagitim Politikasi, Sirket’in giincel finansal ihtiyaclar

dogrultusunda, olusan karm Genel Kurul tarafindan degerlendirerek Sirket biinyesinde birakilmasini ya da
kismen/tamamen dagitilmasini ongormektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi
Madde 13 Kar Dagitimi ve Yedek Akgeler:

Sirket kar tespiti ve dagitimi1 konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.
Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket’ce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diislildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payr:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sirket’in kar dagitim
politikasi ¢cercevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir.
c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, Yonetim Kurulu iyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar pay::
Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce:
Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %51
oraninda kér pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yo6netim Kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢aligsanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Kér pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine Genel
Kurulca kararlagtirilir.
Isbu Esas Sézlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz.

e 2023 Yil Temettii Bilgisi

Sirketimiz 2023 yilina ait temettiisiiniin dagitiminda yedek akgeler ayrildiktan sonra kalan tutarin gegmis yil

karlarina eklenmesi kararlagtirilmistir.

e Bagimsiz Denetim Sirketinin Secimi

Sirketimizin 2024 yilinda bagimsiz denetiminin temini amaci ile Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik

A.S. Yonetim Kurulunun 6nerisi ile yapilan ilk Genel Kurulda kabul edilmistir.

e Sirketin Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket SPK Tebliglerine uymak amactyla, kurumsal yonetim ve risk yonetimini saglamlastirmak tlizere Sirket
bilinyesinde; Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi1 Komiteleri
olusturulmustur. Yonetim Kurulu, goérev alanlarma bagl olarak komiteler tarafindan verilen raporlarla siirekli
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bilgilendirilmektedir.

e Sirketin Finansman Kaynaklari
Sirketimizin temel finansman kaynagi Sirketin sermayesinden olusmaktadir. Bunun yani sira 2023 yilinda halka

arz aracilifiyla toplanan fon kaynagi temin edilmis olup, bu saglanan nakit akis1 ile Sirket finansman yapis1 daha
giicli hale getirilmistir. izahnamede belirtildigi oranlarda degerlendirmek suretiyle bu nakit akist
degerlendirilerek ilerleyen asamalarda lojistik yatirimlari ve hizmetlerinde kullanilacak ve Sirket sermaye yapisi
daha da giiclii hale getirilecektir.

Dénem icinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler
Donem i¢inde herhangi bir Esas Sozlesme degisikligi yapilmamustir.

e Isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Sektordeki Yeri

Tiirkiye'nin oncii lojistik firmalarindan biri olarak faaliyet gosteren sirketimiz, hem yurt i¢ci hem de yurt dist
lojistik hizmetlerinde genis bir uzmanlik yelpazesine sahiptir. Ozellikle demiryolu tasimaciligi alaninda
yogunlasan firma, etkili ve siirdiiriilebilir tasima ¢oziimleri sunarak kara yolu tagimaciliginin getirdigi trafik ve
cevresel sorunlara alternatif bir yaklasim sunmaktadir. Bu sayede hem tagima maliyetlerini optimize ederken hem
de ¢evreye duyarlilik ilkesini benimseyerek siirdiiriilebilir bir ulasim altyapis1 olusturmay1 hedeflemektedir.

.....

konusunda da giiglii bir varliga sahiptir. Havacilik sektoriindeki hizli tagima ve kiiresel erisim avantajlarini
kullanarak, miisterilerine hizli teslimat ve giivenilir hizmetler sunmaktadir. Ayrica, deniz yolu tasimaciligi ile
uluslararasi ticaretteki énemli bir rol oynayarak, diinya genelindeki limanlara baglant1 saglayarak kapsamli bir
global lojistik ag1 olusturmaktadir.

Firmamiz, miisteri odakli yaklasimi, teknolojiye yatirimi ve uzman kadrosuyla lojistik sektoriinde One
cikmaktadir. Siirekli gelisen ve degisen pazar kosullarina uyum saglayarak, giivenilirlik, verimlilik ve ¢evresel
sirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyen bu firma, tedarik zincirlerini daha akilli, hizhh ve etkili bir sekilde
yonetmeye yardimci olmaktadir.
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e Faaliyet Donemine iliskin Yatirnmlar ve Duran Varhk Tablolar

NOT 13- MADDI DURAN VARLIKLAR

Grup’un maddi duran varliklari ile bu varliklarda yaganan degigimler agagidaki tablolarda detayh sekilde agiklanmistir.

Faaliyet Raporu

31 Aralik 2024 ) Yapilmakta
Tesis, Makine Ozel Olan
ve Cihazlar Tagitlar Demirbaslar Maliyetler Yatunumlar Toplam
Malivet Degeri
1 Ocak 2024 itibartyla acilss bakiyesi 11.763.426 218.668.489 7.522.535 1.670.964 - 239.625.414
Yabanei para ¢evrim farklar (34.180.318) - - (34.180.318)
Alimlar 222.638 8.805.439 2.809.337 9.564.500 - 21.401.914
Cikaglar (490.010) - - (490.010)
31 Aralik 2024 itibartyla kapams bakiyesi 11.986.064 192.803.600 10.331.872 11.235.464 - 226.357.000
Birikmis Amortismanlar
1 Ocak 2024 itibartyla agilis bakiyesi (4.112.761) (4.338.108) (3.669.501) (511.335) - (12.631.795)
Yabanei para ¢evrim farklart 409.362 - - 409.362
Dénem gideri (1.542.162) (7.319.481) (1.582.129) (629.549) - (11.073.321)
Cikiglar 78.939 - - 78.939
31 Aralik 2024 itibartyla kapams bakiyesi (5.654.923) (11.169.288) (5.251.720) (1.140.884) - (23.216.815)
31 Aralik 2024 itibaryla net defter degeri 6.331.141 181.634.312 5.080.152 10.094.580 - 203.140.185
e Maddi Olmayan Duran Varlhklar
NOT 15- MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
31 Arahk 2024
Haklar Toplam
Malivet Degeri
1 Ocak 2024 1itibariyla agilis bakiyesi 1.770.056 1.770.056
Alimlar 3.560.156 3.560.156
31 Arahk 2024 itibariyla kapams bakiyesi 3.330.212 5.330.212
Birikmis Amortismanlar
1 Ocak 2024 itibariyla acilis bakiyesi (662.434) (662.434)
Dénem gideri (751.089) (751.089)
31 Arahk 2024 itibariyla kapams bakiyesi (1.413.523) (1.413.523)
31 Arahk 2024 itibariyla net defter degeri 3.916.689 3.916.689
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Maddi olmayan varliklar, haklardan olusmaktadir. Maddi olmayan duran varliklar, ilk defa maliyet bedelleri
ile kayda alinirlar. Daha sonraki donemlerde de maliyet bedeli ile degerlenirler.

Grup konsolide finansal tablolarinda beklenen faydali Omiirlerine gore normal amortisman yontemi
kullanilarak kist amortismana tabi tutulur. Yasal defter kayitlarinda amortisman orani olarak Vergi Usul
Yasasi’na uygun amortisman uygulamalar1 kullanilmis olmakla birlikte, ilisik konsolide finansal tablolarin
diizenlenmesinde ekonomik Omiir tahminlerine dayali amortisman oranlar1 kullanilmistir. Kullanilan
amortisman oran tahminleri agagidaki gibidir.

Maddi Olmavan Varhgin Tiirii Amortisman Orani

Haklar %11-50

e iliskili Taraf Aciklamalar1

Sirketin ilisgkili taraflarla olan bor¢ ve alacak bakiyeleri asagidaki gibidir. Sirketimiz Iligkili taraflardan mal ve
hizmet tedarik etmesinin yani1 sira proje yonetimi hizmeti, taseron hizmeti almaktadir.

NOT 3- iLISKILi TARAF ACIKLAMALARI

Grup’un iliskili taraf olarak tammladig gercek ve tiizel kasilere iliskin bakiyeler asagidaki gibidir:

Ertelenmis Pegin Odenmis
31 Aralik 2024 Alacaklar Borglar Gelinler Giderler
Kisa vadeli Kisa vadeli Uzun vadeli Kisa vadeli Kisa vadeli

iliskili taraflarla olan bakiyeler Ticari Ticari olmayan Ticari Ticari

Qrgay Ortakdy Cay Sanayi ve Ticaret A.S. - 900.773 - - -

Mainty Teknoloji A.S. - - 159.702 . -

Ditravo Dijital Hizmet Platformu A.S. - - 3.653.000 - -

Yeni Global Tagimacilik Sanayi ve Ticaret A.S. - 5.915.101 - - -

Pasifik Yenilenebilir Enerji Sanayi ve Ticaret A.S. - 115.847.101 - - -

Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. - 6.690.105 - -

Pasifik Merkez Adi Ortaklig - - 46.161.046 - -

Pasifik Perakende Yiyecek ve Icecek Hizmetleri A.S. 461.517 5.490.407 -

Pasifik Donanim ve Yazilim Bilgi Teknolojileri A.S. - - 181.650 - -

Avrasya Trading Dis Ticaret Anonim Sirketi 5.976.379 - - -

Pasifik Gayrimenkul Yatirim fngaat A.S. - - 17.928 - -

Pasifik Eurasia Terminal Hizmetleri ve Ticaret A.S. 141.556.670 - 109.847.895 - 9.602.895

Toplam 147.533.049 129.353.080 160.482.738 5.490.407 9.602.895

e Sirket Aleyhine Acilan Davalar
Sirket aleyhine a¢ilmig 6nemli bir dava bulunmamaktadir.

e Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
Sirket 2024 y1l1 igerisinde kendi payimni iktisap etmemistir.

e Hesap Donemi icinde Yapilan Ozel ve Kamu Denetimleri
Bu donem iginde herhangi bir 6zel denetim veya kamu denetimi olmamustir.

e Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim orgam iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar

Sirket ve yonetim orgam tiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli bir yaptirim bulunmamaktadir.
e Sirket Sermayesinin karsihksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve

yonetim orgam degerlendirmeleri
Sirket sermayesinin karsiliksiz kalma durumu veya borca batik olma durumu bulunmamaktadir.
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PASIFiK EURASIA LOJISTIiK DIS TICARET A.S.
HISSE FiYAT VE ISLEM BILGISI
(1 Ocak 2024 — 31 Arahk 2024)
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31 ARALIK 2024 Faaliyet Raporu

6- KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR
Sirketimiz ve miisterek faaliyetlerimizin 01 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihlerini kapsayan donem konsolide
finansal bilgiler esas alinarak hazirlanan kar veya zarar tablosu ile finansal durumu gdosteren tablolar asagida

sunulmustur. ] )

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLAR
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
VARLIKILAR NOT 31 Arahk2024 31 Arahk 2023
Dénen varhklar 1.670.215.988 1.080.515.084
Nalkat ve nakit benzerleri 4 146.840.430 204.738.712
Finansal yatirimlar 3 - 22023516
Ticari alacaklar 1.289.643 935 572.197.783
- Tligkili taraflardan ticari alacaklar 3 147.333.049 136.228.470
- Tligkili olmavan taraflardan ticari alacaklar 6 1.142.110.886 435.069.313
Diger alacaklar 130.318.643 159 882159
- Tliskili taraflardan diger alacaklar 3 120.353.080 139.387.319
- Tligkili olmavan taraflardan diger alacaklar 7 963,563 204,640
Stoklar 8 48335273 -
Pesin 6denmis giderler 14.016.733 532532249
- [ligkili taraflara pesin ddenmis giderler 3 - 43.433.008
- Tliskili olmayan taraflara pesin édenmis giderler 9 14.016.733 0.079.151
Diger dinen varliklar 10 41.060.954 69.140.663
Duran varhklar 1.298.800.095 1.183.669.924
Dhger alacaklar 1.876.419 10.825.643
- Higkili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 1.576.419 10.825.643
Kullanim haklar 16 2839982 5.642 648
Madd: duran varliklar 13 203.140.185 226993619
Yatirim amach gayrimenkuller 14 1.086.985.000 039.100.392
Madds olmayan duran varliklar 15 3.916.689 1.107.622
Ertelenmis Vergi Varlig 27 41.820 -
Toplam varhklar 2.969.016.083 2.264.185.008
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Faaliyet Raporu

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
e Gegmis Gegmis
YUKUMLULUKLER NOT 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Kisa vadeli yiikiimliilikler 1.010.718.403 505.369.045
Kisa vadeli borglanmalar 12 119.228 641 47.828. 891
- Banka kredileri 118.160.631 46.201.207
- Kiralama islemisrinden kaynaklanan vitkiimliiliikler 960.745 1.085.686
- Diger finansal vitkimlilliikler 107 264 541998
Ticani borglar B72.088.879 444.605.410
- Iigkili taraflara ticari borglar 3 160482738 138120076
- Iliskili olmayan targflara ticari borclar 6 711.606.141 306.485.334
Caliganlara saflanan faydalar kapsamimda borglar 18 47708 874 000.850
Diger borglar 2.088.680 848.895
- Iliskili olmayan taraflara diger borglar 7 2088 660 848895
Ertelenmiy gelirler 10.141.013 10.333.495
- Iiigkili taraflardan ertelenmiy gelivier 3 0.602.595 6.960.410
- Iliskili olmayan targflardan ertelenmis gelivler 11 538118 3.373.085
Dénem kari vergi yikimliligh 26 1.560.256 -
Kiza vadeli karsiliklar 812.080 852.404
- Calyanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsivklay 19 812.080 832404
Uzun vadeli viikiimliliikler 141.347.861 171.671.284
Uzun vadeli borglanmalar 12 26.003.379 4925135
- Banka Kredileri 23.532.865 -
- Kiralama islemisrinden kaynaklanan vitkiimigiliikler 2450514 4925135
Tican borglar 5.490.407 39134474
- Iiigkili taraflara ticari borglar 3.0 5.490.407 30 134474
Uzun vadeli kargiliklar 5.544.275 5.399.601
- Calyaniara saglanan faydalara iligkin wzun vadeli karsiliklar 19 3.361.204 4124616
- Diger uzun vadeli kargiiklar 17 1.983.071 1.275.075
Ertelenmiy vergi vikimlilagn 27 104.309.800 102.211.984
Toplam Kaynaklar 1.152.066.264 677.041.229
“Ozkaynaklar 20 1.816.940.819 1.587.143.779
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar 1.808.190.588 1.587.143.779
Odenmis sermaye §72.000.000 168.000.000
Sermaye diizeltme farklan 325.187.617 218.595 489
Hisse senedi thrag primleni 264.469.685 785.077.633
KEar veya zararda yeniden simiflandinlmayacak birikmis difer -
kapsamh gelirler veya (giderler) 7133837 25490
- Tanpmlanmis fayda planlor: veniden digim kazang (Rayiplari) 733837 25490
KEar veya zargrda }_'e.mder_l siniflandinlacak birikmis difer 78 451,746 64.305.276
kapsamh gelirler veya (giderler)
- Yabaner para gevrim farklar: 78.451 748 64.305.226
Kardan ayrilan kasitlanmig vedekler 17.169.982 11.187.544
Gepmig villar karlary{zararlars) 243 805779 (504830,
Dénem net karni 206.282.242 340.367.236
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 8.758.031 -
Toplam Yiikiimliilikler 2.969.016.083 2.264.185.008
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Faaliyet Raporu

Bagmmsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmiy
1 Ocak- 1 Ocak-
KAR VEYA ZARAR KISMI NOT 31 Arahk 2024 31 Arahk 2023
Hasilat 21 1.490.203219 1.025.118.672
Satizlarm maliyeti (-) 21 (1.172.105.2948) (859.884.880)
Briit kar 318.097.923 165.233.792
Pazarlama, satiz ve dagrtim giderleri {-) 22 (16.221.630) (14.012.269)
Genel vonetim giderleri (-) 22 (89.863.184) (80.416.437)
Esas faalivetlerden diger gelirler 23 111.397.135 115.557 560
Esas faalivetlerden difer giderler (-) 23 (72.537.982) (71.016.332)
Esas faaliyet kan 250.872.262 115.346.314
Yatinim faalivetlerinden gelirler 25 150 468 459 406933 383
Finansman geliri dncesi faalivet kan 410.340.721 612.279.697
Finansman gelirleri 24 67.630.830 60.620.803
Finanzman giderleri {-) 24 (43.834.600) (2533342500
Net parasal pozisvon kazanglan (kayiplarr) 26 (187.615.8387) (179.480.111)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi dncesi kari (zarar) 246.521.064 468.077.139
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gelir/{gideri) 27 (41.279.891) (127.709.903)
- Dénem vergi gideri (8.019.149) (26.611.172)
- Ertelenmiy vergi geliri/(gideri) {33.260.742) (101.098.731)
Dinem kar 205.241.173 340.367.236
Dénem karmin dagilum 205241173 340367236
- Kontrol Giicil Olmayan Paylar {1.041.069) -
- Ana ortaklik paylar 206282 242 340 367236
Pay bastna kazang 28 03054 0,5063
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Kar veya zararda yeniden simflandinImayacaklar T08.347 (15.307)
-Calizanlara Saglanan Faydalara [iskin 708 347 (15.307)
Aktiierval Karanglar (Kaviplar), Vergi Sonrasi T R
Kar veya zararda yeniden simflandirilacaklar 14.056.520 -
- Fabanct para gevrim farklar: 14.056.520 -
Toplam kapsamh gelirler 220.006.040 340.351.929
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31 ARALIK 2024 Faaliyet Raporu

7- SIRKET iC KONTROL SISTEMI ILE RiSKLER HAKKINDA YONETIM KURULU
DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz portfoyiinde finansal bilango kalemleri yogun bir sekilde projelere dayanmaktadir.  Proje
ihtiyaclarina yonelik nakit akislar1 biiyiikliikk acisindan 6nem arz etmesi nedeni ile finans departmani tarafindan
Ozenle takibi yapilmaktadir. Bu takip ve muhasebe kayitlarindan elde edilen veriler dogrultusunda Sirket’in mali
yapist Denetimden Sorumlu Komite ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, mevzuat degisikliklerine iligkin
degisikliklerin ise Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan diizenli takip edilerek Yonetim Kurulu
bilgilendirildiginden, yeterli goriilmektedir.

8- SURDURULEBILIRLIK ILKELERI KAPSAMINDAKI CALISMALAR
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun 2 Ekim 2020 Tarih ve 31262

sayllt Resmi Gazete ’de yaymlanan Seri: II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yapilan degisiklik
kapsaminda yaptig1 duyuruya uygun olarak mevzuata girmistir. Stirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasi1 goniiliiliik
esasina dayali olup “uy yada agikla” prensibine uygun olarak yiiriitilmektedir. Sirketimiz bu konuya hassasiyet
gostermekte olup siirece iliskin bilgiler faaliyet raporu igeriginde ve ek raporlarla yatirimcilarimiza
duyurulmaktadir.

9- FAALIYET DONEMINDEN SONRA GERCEKLESEN ONEMLI GELISMELER

» Faaliyet donemini takip eden siiregte faaliyetleri ilgilendiren 6nemli bir gelisme bulunmamaktadir.
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I('A'P 1. PAY SAHIPLERI
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkgce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve streklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dlizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi
1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig|

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklari
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya

oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Mevcut Degil

Mevcut Degil

Mevcut Degil

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1205420

Uygun goriilmesi halinde
ingilizce icerikli belgeler
de diizenleyecektir.

Mevcut degil

Mevcut degil

Mevcut degil

https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/politikalar.php
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1205420

Mevcut degil

Mevcut degil

Evet (Yes)

Pasifik Holding A.S.
imtiyazli paylardaki orani
%100'dr.

% 17,86

Hayir (No)

Mevcut degil



1.6. Kar Payi Hakki

https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/politikalar.php

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini

teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin https://www.kap.org.tr/tr
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine /Bildirim/1302225

iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1302225

Genel Kurul Toplantilan

Genel kurul gtindemiyle Pay Dogrud'an Vekale’Fen Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem Kurumsal internet sitesinde genel kurul Genel kurul toplanti . S . KAP'ta
o . e temsil temsil S e . . . ) e Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
ilgili olarak sirkete sahiplerinin . . maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir toplantisinda yoneltilen tim soru ve tutanaginin iliskili taraflarla | . . N . yayinlanan genel
o edilen edilen . . . o o bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani S
iletilen ek agiklama genel kurula sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldigi bunlara saglanan yanitlarin yer aldig ilgili madde veya paragraf . o .. |kurul bildiriminin
. paylarin paylarin e e bulunan kisi sayisi (Iceriden 6grenenler listesi) o
talebi sayisi katilim orani oran oran| bolimin adi bollimin adi numarasi baglantisi
https://
26/06 - . S https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/ www.kap.org.tr/
0 9 9 9 : . . - .
12024 % 70 % 0,001 % 70,833 https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/genel-kurul.php genel-kurul.php 12 21 tr/Bildirimy

1306246



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig| bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttukleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonugclan hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/halka-arz.php

Mevcut degil

Tiirkce

Kurumsal Yonetim

komiteler

Yonetim Kurulumuz 2024
yiliigerisinde 27 kere
toplamis olup "2024 Yili
icerisindeki Faaliyetler"
basligr altinda pay
sahiplerimiz
bilgilendirilmistir.

Mevcut degil

Mevcut degil

Mevcut degil

Mevcut degil

Mevcut degil



I('A'P 3. MENFAAT SAHIPLERI
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig|
bélimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin iinvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi boliimin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
boliimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotli muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig boliimin adi

https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/politikalar.php

Mevcut degil

Genel Middir

info@
pasifikeurasia.com.tr

Mevcut degil

Mevcut degil

Kilit pozisyonu
yOneticilerin atanmasi
veya azledilmesi gibi
hususlarda Yonetim
Kurlu yetkilidir.

https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/politikalar.php
Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

https://
pasifikeurasia.com.tr/
yatirimci/politikalar.php

Mevcut degil

Etik ilkeler



Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk Etik ilkeler
raporunun yer aldigl bolumiin adi. Kurumsal sosyal

sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal

yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla

. e . Etik ilkeler
muicadele icin alinan 6nlemler



I('A'P 4. YONETIM KURULU-I
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4.YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin

tarihi Mevcut degil
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz

. Hayir (No)
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi
Butlin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)

Fatih Nusret DUR, Erol

ERKAN olmak lizere 2
Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim kisilik icraci Yonetim
kurulu tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi Kurulu Uyeleri mevcuttur
. Misterek imza ile Sirketi
temsil etmektedirler.
Sirketimiz organizasyon
yapisinda ¢ Kontrol
Sistemi agisindan Komite
calismalarini yeterli
gordiigl icin ayrica bir ¢
Kontrol Birimi
olusturmamistir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin Riskler ve Yonetim

:Egne:'(;r:irmenin yer aldigi b6liimiin adi veya sayfa g;;lrl:é:t:j?rmesi"
Bolumu

Yonetim kurulu baskaninin adi Fatih Nusret DUR

icra baskani / genel midirin ad Mehmet ALTINSOY

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin

ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP Mevcut degil

duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu dyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari

ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin % Mevcut degil

25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi Mevcut degil
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Kadin lyelerin sayisi ve orani Mevcut degil

Yonetim Kurulunun Yapisi



Yonetim

Kurulu |icrada Gérevli Bagimsiz

Uye Olup
Olmadigi

Adi/Soyadi

Bagimsiz

FATIH . .. lyedegil (
NUSRET 'Cra(‘;ieizrt?\‘/'g) Not
DUR independent
director)

Bagimsiz

EROL lIcrada gérevli Hye de’\ilt(
ERKAN  (Executive) independent
director)

; L Bagimsiz
ALPARSLAN '€r2da Gg:f\i'll '( iiye degil (
CEMAIL Non-execu;give Not
BATUK ) independent
director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

IRFAN Degil ( tiye (

GUVENDI Non-executive Independent
) director)

icrada Gorevli  Bagimsiz

ATAKAN Degil ( tye (
YILMAZ Non-executive Independent

) director)

Yonetim
Kuruluna
1%
Secilme
Tarihi

Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldig1 KAP
Duyurusunun Baglantisi

01/01/
2019

26/06/
2024

26/06/
2024

06/11/  https://www.kap.org.tr/tr/ek-indir/
2023 4028328c8bh2fcee7018bddabad9b21ea

Bagimsiz Uyenin
Aday Gosterme
Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

Degerlendirilmedi (
Not considered)

06/11/  https://www.kap.org.tr/tr/ek-indir/ Degerlendirilmedi (

2023 4028328c8b2fcee7018bddabad9b21ea

Not considered)

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

ilgisiz (Not

\
applicable) vet (

ilgisiz (Not

\
applicable) Evet (

ilgisiz (Not

\
applicable) vet(

Hayir (No) Evet (*

Hayir (No) Evet (}
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak

toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin 27
sayisl
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani % 95

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin Hayir (No)
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi y
Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin

toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler Yonetim Kurulu
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran

politikada belirlenen st sinir Meveut degil
4.5. Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler
Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin .
S o St e Komiteler
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimun adi
Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun https://www.kap.org.tr/tr
baglantisi /Bildirim/1205418

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Stitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi Yoénetim kurulu Gyesi

( . . . (

Audit Committee) Irfan GUVENDI Evet (Ves) Board member)

Denetim Komitesi ( Yonetim kurulu Gyesi (

Audit Committee) i Atakan YILMAZ Hayir (No) Board member)
Kurumsal Yonetim

Komitesi (Corporate ) Atakan YILMAZ Evet (Yes) Yonetim kurulu Gyesi (

Governance Committee Board member)

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Yonetim kurulu Gyesi
- ilker OCAKTAN Hayir (No) degil (Not board
member)



Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

irfan GUVENDI

Atakan YILMAZ

Evet (Yes)

Hayir (No)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Y6netim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni Komiteler
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal

yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Komiteler
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday

gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Komiteler
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi

verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin Komiteler
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret

komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini Komiteler

belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyetlere iliskin bolim
ve Finansal Raporlara
iliskin bolimlerde detayli
bilgiler paylasilmistir.

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin licretlendirme politikasinin yer Mevcut degil
aldigi bolimuniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari "Yonetim Kurulu
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen lcretler ile Uyelerine Saglanan Mali
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi Haklar" béliminde
veya bolim adi bilgiler paylasilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu(Birinci Stitunda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen "Olm.a)'/an' Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yénetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Oran Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi




Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 100

% 100

% 100

% 100

% 50

% 100
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ligili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar gilincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gtindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastiric herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sdzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha dislik bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini dngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Uyum Durumu

Aciklama

2023 Yilinda bagis ve
yardimda bulunulmustur.

Sirketimiz A grubu pay
sahipleri Yonetim Kurulu
Uye Adaylarinin
belirlenmesinde Sirket
Esas SOzlesmesi uyarinca
imtiyaz haklarina sahiptir

Azlik haklarina mevzuat
disinda kapsam
genisletici bir dizenleme
olmamakla birlikte,
Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca azlik haklarina
azami 6zen
gosterilmektedir.



1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay X
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tum 6geleri X
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

Belgeler yalnizca Tiirkce
icerikle hazirlanmaktadir.
Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca bu konu gozden
gecirilmekte olup gerek
gorilmesi durumunda
diger dillerde de
duyurular yapilacaktir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tlrkce
ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore X
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin X
etmektedir.

2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari ¢ercevesinde X
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde X
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan

uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli X
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas sozlesme veya

sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir. : Meveut Degildir

Menfaat sahiplerini
onemli Olglide
etkileyebilecek bir karar
mevcut degildir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak {izere X
anket / konsultasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket calisanlarina firsat
esitligi sunmakla beraber
kilit yonetici pozisyonlari
icin bir halefiyet
planlamasi mevcut
degildir.

Sirket icinde yazili
prosedir bulunmamakla
birlikte insan Kaynaklari
X Politikamiza uygun
olarak belirgini kriterler
altinda ise alimlar
gerceklestirilmektedir.

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tlim kilit yonetici pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi X
benimsemistir.

3.3.2- Personel alimmna iligkin 6lgutler yazili olarak
belirlenmistir.

Gereksinimler dikkate

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi alinarak personelimize
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar icin egitimler X gerekli egitimler
diizenlemektedir. saglanmakta ve gerekli

bilgiler verilmektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin X
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

Calisanlar
etkileyebilecek kararlar
kendilerine gcalisma
yonetmeligi hiiklimlerine
gore bildirilmektedir.
Sirketimizde sendika
Uyesi calisan
bulunmamaktadir

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili X
sendikalarin da goriisu alinmistir.

Yapilacak is ve gorevler
yazili olarak belirlenmis
ancak personel 6zelinde
gorev tanimi



3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim X yapilmamistir.

calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara Ucretlendirme

duyurulmus ve ucretlendirme kararlarinda kullanilmistir. kararlarinda yazili is ve
gorev maddeleri dikkate
alinmaktadir.

Yazili prosediir
bulunmamakla birlikte
insan Kaynaklari
Politikasi cercevesinde
suregler dikkatlice
izlenmekte ve olasi
sikayetler
degerlendirilmektedir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek

ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

koti muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, X
egitimler, farkindaligl artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurliguni ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini X
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin guivenli bir calisma ortami

N X
saglanmaktadir.
3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6lgmustiir ve kosulsuz X

musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldig1 mal ve hizmete iligskin

taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu X
durum mdsterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya X
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallar'ni belirleyerek

. . . L X
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.
3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir X

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk X
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel midiir
) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirnmci iliskileri bolimu ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimci iliskileri bolim ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde ¢calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

X Mevcut degildir

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin liye orani igin asgari

%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin

politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak X
gbzden gecirilmekte ve aday belirleme stireci bu politikaya

uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az

birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik X
tecribesivardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bltun yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel veya elektronik katilim X
saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili

bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim Uyelere X
gonderilmesi icin asgari bir siire tanimlamistir.



4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin gorusleri diger
uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 -Yonetim kurulunda her lyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag)
sirket ici dlizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -YOnetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim
maddelerin gorisiildigini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu lyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda aldigi gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu liyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordiugu
kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir.
4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizlig) hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6dlng verilen borcun
sUresini uzatmamis, sartlan iyilestirmemis, tGglincl sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi baslig altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen licretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Yonetim Kurulu
Uyelerinin Sirket disinda
aldigi gorevler Olagan
Genel Kurul
Toplantilarinda
actklanmis olup, TTK
mevzuati uyarinca bu
konularda faaliyette
bulunan lyelere Genel
Kurul onayi alinarak izin
verilmistir.

Uye sayisinin az olmasi
nedeni ile bu ilkeye tam
uyum saglanamamis
ancak azami 6zen
gosterilmistir. ilerleyen
donemlerde bu konu
tekrar uyumu artirma
amaci gudiilerek
degerlendirilecektir.

Komitelerimiz
danismanlik hizmeti
almamistir.

Sirket konumundan
dolayi bu hususta ihtiyag
goriilmediginden,
Yénetim Kurulu Uyelerine
yonelik performans
degerlemesi mevcut
degildir.

Yoneticilere verilen
Ucretler toplam tutar
lizerinden
belirtilmektedir.
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Sirdiirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Sirketimiz Kurumsal
Yonetim Tebligine
uyumlu olarak
hareket etmektedir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/politikalar.php

Al.1. Ortaklik yénetim kurulu tarafindan ¢SY politikalari ( Sirketimiz Kurumsal
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve Yonetim Tebligine
Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya uyumlu olarak
aciklanmistir. hareket etmektedir.

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/politikalar.php

Al.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2, Uygulama/lzleme

A2.1. CSY politikalarinin yirtiilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en st diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil X -
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma dlizeyi X -
kamuya agiklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya Uiriin ve hizmetlere yénelik
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler X -
kamuya agiklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin strdirulebilirlik

performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi X -
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiirilebilir Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans 6lgiimleri bagimsiz
Uclinci tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan cevresel raporlarailiskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullartileilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu lyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dullendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya agiklanmistir.

BS5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya X -
aciklanmistir.

B7. Operasyon stireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.



B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum

kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup X -
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri

kamuya agiklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya X -
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya X -
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

B14. Ugiinci taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik X -
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve

projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet X -
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiilketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,

komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve X -
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.

B17. Raporlama yilinda uretilen elektrik, isi, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusiik karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar X -
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon X -
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden

cekilen, geri donistlrilen ve desarj edilen su miktarlari, X -
kaynaklari ve prosedirleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &

Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya X i
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan X )
karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor X i
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig platformlar X )

kamuya agiklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

Cl. Insan Haklari ve Galigan Haklari

Calisan haklarinin
korunmasina yonelik
azami tedbirler
alinmakta insan

X haklari dahil temel -
calisma ilkeleri ve
yasalara uygunluk
taahhitlerini yerine
getirmektedir.

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri, is

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is Kanunu gercevesinde
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin herhangi bir
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, ayrimcilik
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet gerceklestirilmeksizin . . S
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi X calisan ve is iliskileri https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/politikalar.php
goris, engellilik, sosyal ve kaltiirel farkliliklar vb. surdurilmekte
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina ¢alisan haklarinin
iliskin politikasinda yer verilmistir. korunmasina yonelik
azami tedbirler
alinmaktadir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi X



konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler
kamuya aciklanmistir.

C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve
duzeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarinailiskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
suregleri belirlenmistir.

C1.5. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan donem iginde yapilan faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

Cl.6. is sagligi ve giivenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi
politikalar olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari dlizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin surdurulebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
ylrutalmastar.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriislerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile strdurilebilirlik konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

Bu kapsama yonelik
olarak sirket
icerisinde
dizenlemeler
mevcuttur.

Bu kapsama yonelik
olarak sirket
icerisinde
diizenlemeler
mevcuttur.

Bu kapsama yonelik
olarak sirket
icerisinde
diizenlemeler
mevcuttur.

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/politikalar.php

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/politikalar.php

https://pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/politikalar.php



