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MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
GAYRIMENKUL YATIRIMLARI VE PROJE GELISTIRME KOMITESI
GALISMA ESASLARI

1. KURULUS

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhidi Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) 10.03.2025 tarih ve 2025/11 sayil Yénetim Kurulu
toplantisinda, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 366’nci maddesi kapsaminda, Sirket'in mevcutta sahip
oldugu ve/veya yatinm yapmay planladidi gayrimenkullere iliskin olarak yatirim stratejileri olusturulmasi, yeni
projeler hazirlanmasi ve var olan projelerin gelistiriimesi amaciyla Yénetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunmak Gzere
Gayrimenkul Yatirimlari ve Proje Gelistirme Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

2. AMAGC

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligine (111-48.1)
(“Teblig”) uygun olarak, Sirketimizin mevcut ve potansiyel gayrimenkul varliklarina iliskin yatirrm stratejilerinin
olusturulmasi, yeni projelerin gelistirimesi ve mevcut projelerin iyilestiriimesi; bu kapsamda, gayrimenkul
yatinmlarina yonelik fizibilite analizlerinin yapilmasi, risk yonetimi sureglerinin degerlendiriimesi ve ilgili yatinm
kararlarinin stratejik hedefler dogrultusunda optimize edilmesi igin galismalar yuritilmesi ve ayrica, Sirketimizin
portfdy degerinin en Ust dizeye cikarilmasi ve surdirilebilir buyimenin saglanmasi dogrultusunda gerekli
planlamalarin ve uygulamalarin raporlanarak Yénetim Kurulu’nun bilgisine sunulmasi amaciyla kurulmustur.

3. KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1.  Gayrimenkul alimlari, elden ¢ikarmalari ve gelistirme projelerinin Sirket'in stratejik hedefleri dogrultusunda
degerlendirilmesi.

3.2. Teblig’in 22’'nci maddesinin 1/d ve 1/h fikralarina uygun olarak Sirket veya tguncu kisiler lehine Ust hakki tesis
ettirmek suretiyle yap-islet-devret modeliyle gelistirilecek projeler hazirlanmasi.

3.3. Ulusal ve uluslararasi gayrimenkul piyasalarinin izlenerek yatinm firsatlarinin belirlenmesi ve portfoy
cesitliliginin saglanarak risk-getiri dengesinin optimize edilmesi adina ¢alismalar yapiimasi.

3.4. Sirket portfoylnun etkinliginin artinimasi amaciyla ekonomik, finansal ve demografik gelismelerin takip
edilmesi ve arz-talep dengeleri 6zelinde kiresel ve bolgesel karsilastirmalarin yapilmasi.

3.5. Potansiyel yatinmlarin degerlendiriimesi adina kapsamli piyasa analizleri ve fizibilite c¢alismalarinin
yurutilmesi, projelere iliskin ilgili mevzuata uyumlulugun saglandidinin denetlenmesi ve proje risklerinin
belirlenmesi.

3.6. Projelerin finansmani icin alternatif yatirnm modellerinin degerlendirilmesi, finansal risklerin belirlenmesi ve
korunma stratejilerinin gelistiriimesi.

3.7.  Yeni gayrimenkul projelerinin planlanmasi, proje tasarimi ve uygulamalarinin denetlenmesi ve projelerin
zaman gizelgelerinin, butcelerinin ve kalite kontrol dnlemlerinin takip edilerek Sirket varliklarinin portfoy
degderinin artirlmasi adina galismalar yapilmasi.

3.8. Mevcut gayrimenkullerin dizenli olarak analiz edilmesi ve performanslarinin degerlendiriimesi, yeniden
konumlandirma, gelistirme ve elden ¢ikarmaya yoOnelik stratejik dnerilerin sunulmasi, proje cesitliliginin ve
getirilerinin artinlmasina iligkin buytime firsatlarinin belirlenmesi ve degerlendiriimesi.

3.9. Mevcut projelerin isleyisinin takip edilmesi, gerektiginde Sirketi ihtiyari olarak temsilen toplantilara katilarak
goruslerin paylasiimasi.

3.10. Yeni projelere iligkin, Sirket biinyesinde bulunan finans ekipleriyle is birligi yapilarak bor¢, 6z sermaye veya
ortak girisimler yoluyla fon saglanmasina iliskin degerlendirmeler yapilmasi ve sermayenin verimli
kullanmasinin saglanmasi adina 6neriler sunulmasi.

3.11. Gayrimenkul yatinnmlarinda ener;ji verimliligi ve yesil sertifikalar dahil olmak Gizere sirdurilebilirlik girisimlerinin
projelere entegre edilmesi adina gerekli galismalarin yuritilmesi ve yatirim stratejilerinin uzun vadeli gevresel
ve sosyal etkilerinin degerlendirilmesi.

3.12. Ticari, konut ve karma kullanimli gayrimenkullerin kiralama stratejilerinin belirlenmesi ve mulk ydnetimi,
bakim-onarim streclerinin optimize edilmesi ve maliyet azaltici dnlemlerin belirlenmesi.

3.13. Gayrimenkul yatirmlari ve proje gelistirme sireglerinde imar, yapi ruhsati ve diger yasal diizenlemelere
uygunluk sureglerinin denetlenmesi.



MHRGYO

3.14. TTK madde 392/2 kapsaminda, talep halinde Yénetim Kurulu toplantilarina katihm saglanmasi ve bu
toplantilarda Komite gorev ve sorumluluklarina iliskin sorularin cevaplandiriimasi ve Yonetim Kurulu’'na bilgi
verilmesi.

3.15. Yatinm performansi ve proje gelismeleri hakkinda Yoénetim Kurulu’na diizenli raporlama yapilmasi.
4, KOMITE’NIN YAPISI

4.1. Komite en az 3 (lg) tyeden olugsmakta olup Uyelerden biri Yonetim Kurulu kararina istinaden Komite baskani
olarak goérevlendirilir.

4.2. Sirket'in isleyisine katki saglayabilecek ve yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip kisiler Komite’ye
segcilebilirler. Gerek duyuldugunda Yodnetim Kurulu tyesi olmayan, konusunda uzman kigiler de Komite lyesi
olabilir.

4.3. Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Y&netim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorigslerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag goérdigl konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir. Komitenin
ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4.4. Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve segildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gorev suresi
ile paralel olarak, Komite Uyelerini belirler. Eski Komite Gyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri secilinceye kadar
devam eder.

4.5. Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar
alir. Oylarin esitligi halinde Komite bagkaninin oyu dogrultusunda karar alinir. Komite’de alinan kararlar yazili
hale getirilir ve kaydi tutularak Komite onerileri Yonetim Kurulu’'na sunulur.

4.6. Komite’'nin kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu’dur.

4.7. Komite, Sirket'in yilik faaliyet raporuna esas teskil etmek Uzere, yilda bir defa degerlendirme raporu
hazirlayarak Yénetim Kurulu’na sunar.

4.8. Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilari Sirket merkezinde veya
Komite dyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

5. YURURLUK

Komite’'nin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile
yurlrlage girer.



