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SERMAYE, HISSE SENETLERININ NEV’I VE

DEVRI:
MADDE 6-  Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.06.2013 tarih ve
22/705 sayilh izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 200.000.000-TL olup,
her biri 1 (bir) Tiirk Liras itibari degerde 200.000.000
adet paya bo liinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitlh sermaye
tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2025
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2025 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z Kkonusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda yonetim kurulu kararnyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup, her
biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari kiymette 540.000 adet
(A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet (B) grubu
hamiline yazili olmak {izere toplam 14.175.000 adet
hisseye ayrilmistir. A grubu hisseler i bu ana
sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu
hisselere imtiyaz taninmamuistir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarmm devri ve
temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca aksi
kararlastirilmadik¢a, her grup kendi grubundan riichan
hakki kullanir. A Grubu pay sahiplerinin riighan hakki
kullanimindan arta kalan paylar olmas1 durumunda arta
kalan bu paylar baskaca bir isleme gerek kalmaksizin B
Grubu ve hamiline yazili paya doniisiir. Ancak Y 6netim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkmi
kisitladig1 takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B

DEVRI:
MADDE 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.06.2013
tarih ve 22/705 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 3.000.000.000-TL olup,
her biri 1 (bir) Tirk Lirast itibar1 degerde
3.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayithi sermaye
tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2029 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari1 alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki almmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu kararyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup, sz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 14.175.000-TL olup, her
biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari kiymette 540.000
adet (A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet (B) grubu
hamiline yazili olmak {izere toplam 14.175.000 adet
hisseye ayrilmistir. A grubu hisseler is bu ana
sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu
hisselere imtiyaz tanmnmamuistir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarmin devri ve
temliki Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine tabidir.

Sermaye artirimlarmmda Yonetim Kurulunca aksi
kararlagtirilmadikc¢a, her grup kendi grubundan riichan
hakk1 kullanir. A Grubu pay sahiplerinin riichan hakki
kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda
arta kalan bu paylar baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin B Grubu ve hamiline yazili paya doniisiir.
Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini kisitladig takdirde cikarilacak yeni paylarin




Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir. Ayrica,
yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu paylar
karsiliginda B Grubu hamiline pay c¢ikarmaya da
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri ¢er¢evesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz

timii B Grubu ve hamiline yazili olarak c¢ikarilr.
Ayrica, yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A
Grubu paylar karsiiginda B Grubu hamiline pay
cikarmaya da yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmast ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.




