IZMIR CIMENTO FABRIKASI
TURK ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

KURULUS
Madde1

Agagida adlart ve ikametgahlart yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu'nun Anonim Sitketlerin kurulmalat
hakkindaki htikiimlerine gbre bir anonim sirket teskil edilmistir.

1. Bedri Akgerman

2. Sekire Akgerman

3. Nuri Rodop

4. Kamil Tinaz

5. Mahmut Tinaz

6. Selahattin Sanver

7. Haydar Diindar

8. J. Aliotti

9. Hiseyin Bahri Aktt
10. Sekip Uyal

11. Hasan Tahsin Ersen
12. M. Fevzi Ozsaruhan
13. Rasit Ozsaruhan
14. Sadullah Birsel

15. Enver Bakioglu

16. Tahsin Tan

17. Douglas Whittall
18. Adnan Tan

19. Tevfik Fikret Serter
20. Is Bankast

den ibarettir.



SIRKETIN ADI

Madde 2

Sirketin Adi : Izmir Cimento Fabrikast T.A.S.'dir
Kisaltilmis Tsmi : CIMENTAS'dur.

AMAC VE KONU

Madde 3

Sirketin amag ve konusu sunlardir.

1. Cimento, kireg, kimyevi kireg, kire¢c kaymagi, kirmatas, kum, hazir harg, hazir beton, hafif beton, hafif agrega
ve benzeri yapt elemanlari ile bunlardan veya kil, ahsap, plastik ve diger maddelerden mamul yer karosu, tugla,
kiremit, bz, kiink, briket, taban ve ¢ati kaplamasi, yalitm malzemesi gibi her tiirlii yapt malzemesinin dretimini,
yapiminy, ticaretini, disalim ve digsatimint yapmak,

2. Kagittan veya diger maddelerden mamul torba ve ambalaj malzemesinin Gretimini, yapimini, ticaretini, digalim
ve digsatimint yapmak,

3. Ozel hukuksal diizenlemeler saklt kalmak iizere, her tiirlii maden, tasocagi ve benzeri yeriistii ve yeraltt dogal
zenginliklerin istihracini, Giretimini, ticaretini, disalim ve dissatimini yapmak,

4. Her tiirli ingaat, taahhiit ve teknik danismanlig yapmak,

5. Enerji tiretim santrallart kurmak ve isletmek,

6. Her tiirli kara, deniz ve hava ulagim araglari ile yurtici ve yurtdisi nakliyecilik yapmak,

7. Her tirli gida maddelerinin dretimini, disalim ve digsattmini yapmak, lokanta, kafeterya, pastane ve

benzetlerini agmak ve isletmek,

8. Sirket, yukaridaki bentlerde yazili islemletle ilgili olarak her tiirlii mamul, yart mamul, ham ve yardimc: madde,
malzeme, makina, alet, techizat, tesisat ve tasima araglarinin istihracini, Uretimini, yapimini, disalimini, digsatimini,
ticaretini, temsilciligini, acenteligini, bayiligini, proje, 6nolurluk, arastirma, gelistirme ¢alismalar, kontrollitk ve benzeri
hizmetleri yapabilir; kiralama, isletme ve tagtma isleri ile bu islerden elde edilen ddviz haklarini, déviz bifesi
isletmemek ve kambiyo taahhiidinde bulunmamak kaydiyla ve konusu ile ilgili tim haklar: kullanip kullandirabilir,
devralip devredebilir. Maden, tasocagl ve dogal zenginliklerle ilgili diger hukuksal diizenlemeler ¢ercevesinde arama,
Onisletme, isletme ve benzeri konusuyla ilgili her tiirlt ruhsatnameleri, imtiyazlari, marka, patent, ihtira berati, brove,
teknik bilgi, teknik yardim ve fikri haklari istihsal ve iktisap ederek, devralip devredebilir. Yukaridaki bentlerde yazilt
isletle ilgili isletme, sirket ve tesisler kurabilir, mevcut isletme, sirket, tesis veya kisisel girisimlere katilabilir bunlatla
bu amaglar ugrunda anlasmalar yapabilir, her turlii sirketlerin pay senetlerini, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, satin alip satabilir.

9. Yapilacak bagslarin tist stnirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinirt asan tutardan bagis yapilmamasi
ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bagislarin Sermaye Piyasast Kanunu (SPKn) ortili
kazang¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmast ve yil icinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmast sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
cesitli amaglarla kurulmus olan vakif ve dernekler ile diger kisi ve/veya kurumlara bagts ve yardimlarda bulunabilir.



10.  Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21/1linci maddesi sakli kalmak kaydi ile, Sirket yukarida yazili amaglarla ilgili
olan her tirlt hukuki, mali, ticari ve sinai islemleri yapabilecegi gibi benzer istigal konularina sahip Tirk ve yabanct
sirketler ile bitlesebilir veya bunlar1 devralabilir, istigal konusu dahilindeki islemlerin yerine getirilebilmesi i¢in kendi
adina taginir ve taginmaz mallar ile diger her tiirlt ayni ve sahsi haklari edinip satabilir, kullanabilir, bunlar tGzerinde
tim ayni ve kisisel haklar1 tesis, tadil ve terkin edebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri, ayni ve kisisel haklari, taginir ve
tasinmaz mal yiktumliliklerini tesis, tadil, fek ve terkin edebilir.

11. Sirketin tigtincti sahislarin borcunu temin amactyla tglincii kigiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasast mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

12.  Sirket, lehine tesis edilecek her tirlii kefaleti, garantiyi, rehinleri, ipotekleri, ayni ve kisisel haklari, tastnr ve
tasinmaz mal yikimltliklerini kabul edebilir.

Sirket, kanunen yasaklanmamis ve diger mevzuat cercevesinde 6zel bir takim yasal kisitlama ve sartlara baglanmamus
her tirli ekonomik, ticari ve sinai faaliyeti yiiriitebilir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanhg: ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI
Madde 4

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi Isiklar Mah. Eski Kemal Pasa Cad. Cimentas Blok No: 4B Bornova / Izmir’dir.
Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil, ticaret sicili gazetesinde ilan ettirilir ve Ticaret Bakanlhg: ile
Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapimus tebligat, usuline uygun olarak sirkete
yapilmuis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olunmasina ragmen yeni adresin stresi i¢inde tescil ettirilmemis olmasi Sirket
icin sona erme sebebi sayilir. Sirket, ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla yurticinde ve disinda subeler acabilir.

SURE
Madde 5

Sitket stresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE HISSE SENETLERI
Madde 6

Sirketin 6denmis sermayesi 87.112.463,20 (Seksenyedimilyonytzonikibindértytzaltmisiic Lira yirmi Kurug) Turk
Lirasidir. Bu sermaye her biri 1-Kr (Bir Kurus) nominal degerde 8.711.246.320 adet hamiline yazili paya
bolunmustiir.

Odenmis sermayenin 16.653.620,20-TL.’lik bolimii nakden, 626.902.-TL'lik béliimi gayrimenkul satis gelirinden,
69.831.941- TLlik bolimi i¢ kaynaklardan sermayeye ilave suretiyle tamamen 6denmistir. I¢ kaynaklardan yapilan
sermaye artirimlarinda ihrag edilen hisseler pay sahiplerine paylart oraninda bedelsiz olarak dagitiir.



Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikce yeni paylar c¢ikarilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar,
kaydilestirme esaslart cercevesinde kayden izlenir.

Genel Kurul imtiyazli veya nominal degerinin tizerinde pay ihra¢ etmeye veya pay sahiplerinin yeni pay alma haklarint
kisitlayict nitelikte karar almaya yetkilidir.

KURUCU INTIFA SENETLERI
Madde 7

Kurucular arasinda dagitilmak tzere bedelsiz ve nama yazilt bin adet intifa senedi ¢ikarilmistir.

INTIFA SENETLERI, TAHVIL VE DiGER MENKUL KIYMETLER
Madde 8

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili kanun ve tebliglerin hiikiimlerine gére tahvil,
hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasast aract olan diger menkul kiymetleri ¢ikarabilir.

Genel Kurul’un tahvil ve benzeri bor¢lanma araglart ihracina ait yetkileri, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 31. maddesi
geregince, Yonetim Kurulu’na devredilmistir.

YONETIM KURULU
Madde 9

Sirketin igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatt hitkiimlerine
gore secilecek, en az 5 Giyeden meydana gelen bir Yonetim Kurulu tarafindan ytratilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Tiizel kisiler Yoénetim Kurulu’'na secilebilir. Bir tiizel kisi ydnetim kuruluna tye secildigi takdirde tizel kisiyle birlikte,
tiizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan belitlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Ttzel kisi adina sadece,
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yoénetim Kurulu dyeleri, en ¢ok 3 yil icin segilitler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu dyelerinin yeniden
se¢ilmeleri mimkiindir. Genel Kurul gerekli goriirse Yonetim Kurulu dyelerini her zaman degistirebilir.

Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri gercevesinde borsa sirketlerinin yonetim
kurulunda bagimsiz iiye bulundurmast zorunludur. Yoénetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayist ve
nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Ayrica
bagimsiz tyeler Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleriyle belitlenmis bagimsiz tye
niteliklerini tastyan adaylar arasindan segilir.

Yoénetim Kurulu tyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan tiyelerden olugur.
Bagimsiz iye adaylari, Aday Gosterme Komitesi tarafindan, efer Aday Gosterme Komitesi meveut degil ise;

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu’na ve Yonetim Kurulu tarafindan da Genel Kurul’a sunulut.



Bagimsiz tyenin istifa etmesi, gérevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsizligi ortadan kaldiran bir
durum ortaya ¢iktigt takdirde durum Yo6netim Kurulu’na bildirilir ve bagimsizligini kaybeden Yonetim Kurulu tyesi
istifa eder, asgari bagimsiz Yonetim Kurulu Gye sayisinin saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi, Eger Aday
Gosterme Komitesi meveut degil ise Kurumsal Yonetim Komitesi, yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisina kadar
gbrev yapmak lizere Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri gercevesinde bagimsiz
tye belitler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10

Yoénetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri lizum gésterdikee toplanir. Yonetim Kurulu, liizum gériilen hallerde
Yonetim Kurulu bagkant veya bagkanin yoklugunda Yonetim Kurulu bagkan vekili ve/veya Yonetim Kurulu
tyelerinin ¢cogunlugunun talebi tizerine toplanir.

Sermaye Piyasasit Kurulu’'nun Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyelerinin karar nisaplarina iliskin diizenlemeleri saklt olmak
sartiyla, Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
alir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 390/4 maddesi uyatinca, Yonetim Kurulu kararlari, tyelerden hicbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadig takdirde, kurul diyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine,
en az dye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayt alinmak suretiyle de verilebilir. Aynt énerinin tim Yoénetim Kurulu
tyelerine yapilmis olmast bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu tyelerinin, Gst dizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin; sirket ve bagh ortakliklariyla ¢tkar catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri i¢in; dnceden Genel Kurul’dan onay alinmasi ve
islemler hakkinda Genel Kurul toplantisinda bilgi verilmesi sarttir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan, 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli iliskili
taraf islemlerinde ve Ggtincd kisiler lehine teminat rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERL §1RKET1N TEMSIL VE ILZAMI
Madde 11

Sirketin idaresi ve disartya karst temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Kanunda ve ana sézlesmede munhasiran Genel
Kurul’a verilen yetkiler disinda kalan biitiin isler ve muameleler hakkinda karar almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir Baskan ve bir Bagskan Vekili secer.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde devredilemez gérev ve yetkileri disinda kalan yonetim ve temsil
yetkilerinin bir kismini veya tamamini Tirk Ticaret Kanunu 367. maddesi cercevesinde ve sirket yonetimince
diizenlenen i¢ yonergeye uygun olarak bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu tyeleri arasindan segecegi murahhas
aza/azalara veya Mudur olarak Uctinct kisilere vermeye ve devretmeye yetkilidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 370/2
maddesi ¢ergevesinde en az bir Yoénetim Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim Kurulu,
Midirleri kendi gorev siireleri ile sinirlt olmaksizin tayin etmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve imzalanacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirketin
unvant altina konmus ve Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilen; murahhas aza/azalarin, Yonetim Kurulu tyelerinin,
muditlerin veya kisi veya kisilerin munferit veya mustereck imzalarini tagimasi sarttir. Yonetim Kurulu tarafindan
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derece, yer ve sekilleri ile ne surette imza edecekleri tayin edilen imza yetkilileri, Ticaret Sicili’'ne tescil ve ilan olunur.

KOMITELER VE YURUTME KURULU
Madde 12

Yonetim Kurulu tarafindan, Yoénetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilebilmesi icin; Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulmast zorunlu olup, Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi sirket calisma prensipleri ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli oldugu takdirde olusturulut.

Komitelerin gbrev alanlari, ¢calisma esaslart ve hangi tyelerden olusacagl; Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite tiyelerinin tamami ve diger komitelerin baskanlari, bagimsiz Yoénetim Kurulu dyeleri
arasindan segilir. Icra baskani ve genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

Sirketin ihtiyaclart dogrultusunda, Yonetim Kurulu’nun yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, ve/veya
Ucret Komitesi olusturulmasina gerek gériilmemesi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uygun olarak yerine getirir.

Yoénetim Kurulu Sirketin is ve muamelelerinin goristlerek karara baglandigi, Yoénetim Kurulu Bagkani veya
murahhas aza baskanliginda, Yonetim Kurulu’nca kendi tiyeleri arasindan segilen Yoénetim Kurulu tyelerinden olusan
bir Yuriitme Kurulu kurabilir. Yirtitme Kurulu’nun gérev ve yetkileri, toplant1 ve karar nisaplari ile ¢alisma esaslart
Yoénetim Kurulu tarafindan belitlenir. Yiritme Kurulu, dogrudan Yénetim Kurulu’na karst sorumludur.

Komiteler ve Y6netim Kurulunda gérev alacak olan dyelere ticret 6denmesi konusunda karar almaya Yonetim
Kurulu yetkilidir.

YONETIM KURULU UYELERININ HUZUR HAKKI
Madde 13

Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu tyelerine hazir bulunduklari her toplantt i¢cin huzur hakki 6denmesine karar
verilebilir.



DENETQT
Madde 14

Denetginin se¢ilmesi konusunda Tirk Ticaret Kanunu'nda, sermaye piyasast mevzuatinda ve sair mevzuatta
Ongorilen ilgili maddeler uygulanr.

DENETQiNiN GOREVLERI
Madde 15

Sitketin ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast mevzuatt ve sair mevzuatta Ongorilen diger hususlarin
denetiminde Ttrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Denetci gérev ve sorumluluklarini Turk Ticaret Kanununda, ilgili yonetmelikte ve diger mevzuatta
belirtilen usul ve esaslara gére yerine getirir.

GENEL KURUL
Madde 16

Genel Kurullar olagan veya olaganistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap devresinin sonundan
itibaren Wi¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesinde
yazilt hususlar ile pay sahiplerinin, Sermaye Piyasast Kurulu ile sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarin
usuliine ve yasaya uygun sekilde giindeme konulmasini istedikleri ve Yoénetim Kurulunca giindeme alinan konular
incelenerek gerekli kararlar verilir. Olagantsti Genel Kurullar sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve bu ana sézlesmede yazili hitkimlere gbre toplanir ve gereken kararlari alirlar.

Genel Kurul toplantilarina Yoénetim Kurulu Bagkani, yoklugunda bagkan vekili; ya da Yonetim Kurulu tyelerinden en
yaslist veya Bagkan veya Bagkan vekilinin veyahut bunlarin yoklugunda Yénetim Kurulu tyelerinden birinin teklifi
tzerine Genel Kurulun segecegi kisi bagkanlik eder.

Baskan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligt olusturur.

Genel Kurullarin verdikleri kararlarin gegerli olmast igin verilen kararlarin mahiyeti ve neticeleri ile muhalif kalanlarin
muhalefet sebeplerini gosterir bir tutanak tutulmast gerekir. Isbu tutanak, baskan ve oy toplamaya memur kimse(ler)
ile tutanak yazmani ve bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun
1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katlabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklarint kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI
Madde 17

Genel Kurullar Sirketin idare merkezinde veya merkezinin bulundugu mtlki idare birimi sinrlart icinde elverigli bir
yerde toplanir.



TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI’NIN BULUNMASI
Madde 18

Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatt uyarinca gerekli olmast durumunda genel kurul toplantilarinda
ilgili Bakanlik Temsilcisi’nin hazir bulunmast sarttir. Bakanlik Temsilcisi'nin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasinit tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

TOPLANTI VE KARAR NIiSABI
Madde 19

Genel Kurullar Turk Ticaret Kanunu'nda veya ana s6zlesmede aksine hikiim bulunan haller hati¢ olmak Uzere sirket
sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir. {lk toplantida bu nisap hasil olmadigt
takdirde tekrar toplantiya davet edilitler. Genel Kurul, ikinci toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermaye miktari ne olursa olsun, toplantt yapmaya ve karar vermeye yetkilidir. Kararlar toplantida hazir bulunanlarin
oy cogunlugu ile verilir. Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29. maddesi ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 421. maddesi
hitkmii saklidur.

(0)'
Madde 20

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay icin bir
oyu olacaktir. Genel kurul toplantisinda oylama acik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Elektronik ortamda yapilan
genel kurullarda oy kullanimina iliskin hitkiimler saklidur.

VEKIL TAYINI
Madde 21

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya haricten tayin edecekleri
herhangi bir vekil vasitast ile temsil ettirebilirler. Yonetim Kurulu vekaleten oy kullanma esaslarint Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun bu konudaki tebligleri ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik’e uygun olarak tayin ve
ilan eder.

SIRKETE AIT ILANLAR
Madde 22

Sitket tarafindan yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemelerine ve ilgili
mevzuat hikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantildan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerinde
belirtilen asgari stireler dikkate alinarak ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngériilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye
Piyasast Kurulunca belitlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.



ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
Madde 23

Esas s6zlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygun gériisii ile Ticaret Bakanlhigr'ndan izin alindiktan
sonra, Tirk Ticaret Kanunu ve esas sozlesme hikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda; Tirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen hitkiimler cergevesinde karar verilir.

SENELIK RAPORLAR
Madde 24 - Kaldirilmistir

SENELIK HESAPLAR
Madde 25

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci glini baglayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

KARIN HESABI VE DAGITIMI
Madde 26

Sirket kar dagitimt konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.
Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler
dustldikten sonra geriye kalan ve yilik bilancoda gérillen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi hitkiimlerine gére %5 genel kanuni yedek akge ayrilir.
Birinci Kar Payr:
b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bags tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden Sermaye Piyasast

Kanunu hitkiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak %50 oraninda birinci kar pay: ayrilir,

Kurucu Kar Payr:
©) Kalan miktarin %10’ kurucu intifa senedi sahibi ortaklara esit oranlarda dagitdur.

Ikinci Kar Payt:
d) Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistikten sonra kalan kismu,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payt olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanununun 521. maddesi
uyarinca kendi istegiyle ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2/c¢ bendi hiikmii saklidir.

Kar payt dagitim tarihi itibari ile mevcut paylarin timiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilur.

Yasa hitkmil geregi ayrilmast zorunlu yedek akgeler ile pay sahipleri icin belirlenen birinci kar payr ayrilip nakden
ve/veya pay senedi bi¢iminde dagitilmadikea; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payt
dagiiminda kurucu intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu Bagkan ve iyelerine, yonetici personele, memur,
mistahdem ve iscilere ve cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve kurumlara kardan pay verilmesine
karar verilemez.



Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yoénetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine Genel
Kurulca kararlastirllir. Bu esas sézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagium karart geri
alinamaz.

KAR PAYI AVANSI DAGITIMI
Madde 27

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasast Kanunu’'nun 20. Maddesi ile
Sermaye Piyasast Kurulu’nun ¢tkarmis oldugu tebliglere uymak sarti ile ilgili yil ile sinirli kalmak tizere kdr payt avanst
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Y6netim Kurulu’na verilen kar payt avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile smurhdir. Bir 6nceki yilin kar payt avanslari tamamen mahsup edilmedigi stirece, ek bir kar payt avanst
verilmesine ve kar payt dagitilmasina karar verilemez.

KARIN TEVZIi TARIHI
Madde 28

Senelik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulw'nun teklifi {izerine Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun tebligleri g6zetilerek kararlastirtlir. Kar dagitiminin ilgili mali yilin sona ermesinden en ge¢ bes ay
icinde tamamlanmast gerekir. Bu esas sézlesme hitkiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

YEDEK AKCE
Madde 29

Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akge sirket sermayesinin %20'sine varilincaya kadar ayrilir. Genel kanuni
yedek akce sermayenin % 20'sine ulagan miktart herhangi bir sebeple azalacak olursa bu miktara varincaya kadar
yeniden yedek akge ayrilmasina devam olunur. Genel kanuni yedek akee esas sermayenin yarisint asmadigi takdirde,
sadece zaratlarin kapatilmasi, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmenin devam ettirilmesi veya issizligin 6ntine
gecilmesi ve sonuglarinin hafifletmesine yonelik 6nlemler alinmasi i¢in kullaniabilir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 30

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimleri
ile Sermaye Piyasast Kutrulu'nun tebligleri uygulanir.

GECICi MADDE

Sermayeyi temsil eden paylarin nominal degeri 500 TL iken 5274 sayili T.Ticaret Kanununda degisiklik yapilmasina
dair kanun kapsaminda 1 Ykr (Bir Yeni Kurus) olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayist azalmis
olup 500 TLlik 20 pay karsiliginda 1Ykrlik 1 adet hisse verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklari paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslart ¢ercevesinde kayden izlenir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 31

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Tlkelerine uyulur.

Uyulmast zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlart

gecersiz olup, ana s6zlesmeye aykirt sayilir.
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