CEM ZEYTIN A.S.

14 MART 2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 14 MART 2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
DAVET
Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 14 Mart 2025 Cuma giinii saat
11.00’de asagida yazili glindemi goriistip karara baglamak iizere Sirket merkezi Caybasi
Mahallesi Aydin Caddesi No:51 Torbali/iZMIR adresinde yapilacaktir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarinca, sirketimiz yonetim kurulu tarafindan Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’den saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak hazir
bulunanlar listesi olusturulmakta olup, sadece listede ad1 yer alan pay sahipleri genel kurula
katilabilirler. Bu listede ad1 bulunan hak sahipleri sirketimiz olagan genel kurul toplantisina
kimlik gostererek katilirlar.

Sirketimiz pay sahipleri, olagan genel kurul toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da katilabilirler.

Genel Kurula elektronik ortamda katilacak pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin MKK e-
MKK bilgi portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve giivenli elektronik imzaya
sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahiplerimiz veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula
katilmalar1 miimkiin degildir. Ayrica, Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacak
veya elektronik ortamda temsilci tayin edecek pay sahiplerimizin bu iglemleri elektronik genel
kurul diizenlemeleri uyarinca genel kurul tarihinden bir giin 6nce saat 21.00’¢ kadar Elektronik
Genel Kurul sistemine girmeleri gerekmektedir. Toplantiya katilim yontemine iliskin daha 6nce
yapilmis olan kaydin genel kuruldan bir giin 6nce saat 21.00’e kadar degistirilmesi miimkiindiir.
Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacaklarin toplanti giinii Elektronik Hazirun
Listesini imzalamas1 gerekmektedir. Bu iglem toplanti saatinden bir saat 6ncesinden baglamak
iizere bes dakika kalincaya kadar yapilabileceginden siireye dikkat edilmelidir. Genel Kurula
elektronik ortamda katilima iliskin detayli bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’nun web sitesinde
(https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

Temsilci gondermek suretiyle toplantiya katilacak pay sahiplerimizin vekaletnamelerini
asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)’nun 11-30.1
sayil1 "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi" Tebliginde
ongoriilen vekaletname formu Ornegini (Sirketimizin www.cemzeytin.com.tr internet
sitesinden temin edilebilir) usuliine uygun olarak doldurmalari, vekaletname formunda yer alan
imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyaninm vekaletname formuna
ekleyerek sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2024 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda goriisiilecek konularla ilgili
olarak genel kurul toplanti giindemi, 2024 yili finansal tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF), Kurumsal
Y o6netim Bilgi Formu (KYBF), www.cemzeytin.com.tr adresindeki internet sitemizde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Elektronik Genel Kurul sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Genel Kurul Toplantisina davet i¢in
ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup génderilmeyecektir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.


http://www.cemzeytin.com.tr/

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU BASKANLIGI

2. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu
Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar
bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

a) Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklari

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, beheri 1 Tiirk Lirast degerinde 60.400.000 adet nama yazili (A)
Grubu, beheri 1 Tiirk Lirasi degerinde 341.600.000 adet hamiline yazili (B) Grubu paya
ayrilmis toplam 402.000.000 TL degerindedir (31.12.2023: Sermaye tutart 302.000.000, her
biri 1 TL 302.000.000 adet).

Sirket’in esas sdzlesmesinin “Yo6netim Kurulu ve Gorev Siiresi” baslikli 7. maddesi uyarinca,
A Grubu nama yazili paylarinin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi ve Sirket’in esas
sozlesmesinin “Genel Kurul” baslikli 10. maddesi uyarinca A Grubu nama yazili paylarin Genel
Kurul’da 5 oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu hamiline yazili paylarin hi¢bir imtiyazi
bulunmamaktadir

31/12/2024 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi asagida yer
almakta olup, her payin bir oy hakki bulunmaktadir.

Ortagin Adi-Soyady/Ticaret Unvam Sermayedeki Sermayedeki
Payi(TL) Pay1(%)

Cem OKULLU 151.000.000 37,56

Cengiz OKULLU 151.000.000 37,56

Halka Acik Hisseler* 100.000.000 24,88

Toplam 402.000.000 100

(*) Halka acik hisselerin dagilimi agsagidaki gibidir;

Pay Orani Tutar
Halka Acik (Diger) %80 80.000.000
Cem Zeytin A.S. (Geri Alinan Paylar) %20 20.000.000
Toplam %100 100.000.000

b) Ortakhgimizin ve Bagh Ortakhgimizin Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:



Sirketimizin faaliyetlerini Onemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina ise https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/8acae2c49145e00001918463cdec27bb adresinden ulasilabilir.

c) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma Iliskin Yatrima iliskileri
Boliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri Hakkinda Bilgi:

2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantist icin ortaklik pay
sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri Boliimii’ne yazili olarak
iletmis olduklar1 talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin yeni sekilleri:

Gilindemde Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili bir madde bulunmamaktadir.

14 MART TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis, toplanti baskanlhginin olusturulmasi ve saygt durusu,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik) ve Cem Zeytin. A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek olan Bagkan, Oy Toplama Memurlar1 ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplanti
Bagkanliginin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgina yetki
verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisinda
alman kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Baskanlik Divani’na
yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
Sirketimizin www.cemzeytin.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

4. 2024 yiu Bagumsiz Denetim Raporu’nun okunmast,

01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da
okunacaktir. S0z konusu rapora Sirketimizin Merkez’inden, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndan (KAP), MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalindan ve Sirketimizin
www.cemzeytin.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden ulasilabilmektedir.

5. 2024 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmast,


https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c49145e00b01918463cdec27bb
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c49145e00b01918463cdec27bb
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http://www.cemzeytin.com.tr/

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (II-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimiz ve Vergi
Usul Kanunu’na gore hazirlanan mali tablolarimiz okunacak ve Yonetmelik dogrultusunda
Genel Kurul'un goriisiine ve onaymma sunulacaktir. Sirketimiz Finansal Tablolarina,
Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr),
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalindan ve Sirketimizin www.cemzeytin.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinden ulasilabilmektedir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayt ayri ayri ibra
edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde Y onetim Kurulu tiyelerimizin
2024 il faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

2024 yili karinin kullanim seklinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (II-14.1) sayil1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[liskin Esaslar Tebligi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan ve Deneyim Bagimsiz Denetim
ve Danigsmanlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2024- 31.12.2024 hesap donemine ait
finansal tablolarimizda 91.085.651 TL donem kar1, V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis
yasal kayitlarimizda ise 129.662.723,55 TL net donem kar1 olusmustur. Sirketimizin
yatirim ve finansman politikalar1 uzun vadeli Sirket stratejimiz ve piyasa beklentileri
dikkate alinarak Sirket’in finansal yapisinin gii¢lendirilmesi adina 2024 yili karindan
dagitim yapilmamasina, karin Sirket blinyesinde tutulmasina, genel kanuni yedek akcelerin
ayrilmasindan sonra kalan tutarin olaganiistli yedeklere aktarilmasina, SPK uygulamalari
geregi kar payr dagitilmayacagi hususunun Genel Kurul’un onayma sunulmasma karar
verilmistir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina
gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu {iye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yo6netim Kurulu iiyeleri
yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine
uyum amactyla bagimsiz liye secimi gergeklestirilecektir. Esas Sozlesmemize gore
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPK hiikiimleri ¢er¢evesinde secilecek en
az 5 en ¢ok 12 iiyeden olusur. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri bir y1l igin, diger yonetim
kurulu tiyeleri ii¢ yil icin seg¢ilirler, se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu tiyeleri tekrar
secilebilirler.

Sirketimiz Sermaye Piyasast Kurulu'nun 16/01/2025 tarth ve 3/76 sayili Karar
cercevesinde, 2025 yilindan itibaren 3. Grup Sirketlere dahil edilmis olup, kendisine iletilen
adaylart degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi tizerine YOnetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Giil Sagir Aydin ve Serdar Muharrem Bayraktutan
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylar1 olarak belirlenmistir. Sirketimizin 3. Grup sirketler
icerisinde yer almasi nedeniyle SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin
Kurumsal Yénetim Ilkeleri 4.3.7 Maddesinde yer alan, “Yoénetim kurulu, aday gdsterme
komitesinin raporu cergevesinde bagimsiz iliye aday listesini hazirlayarak genel kurul
toplantisindan en az 60 giin 6nce ilgili aday gésterme komitesinin raporu ve yonetim kurulu
karar1 ile birlikte Kurul’a gonderir. Kurul, 4.3.6. numarali ilkede belirtilen bagimsizlik
kriterleri ¢ercevesinde yaptigr degerlendirme sonucunda varsa liste hakkinda olumsuz
goriistinti 30 giin icerisinde sirkete bildirir.” ilkesinden muaf tutulmaktadir. Buna istinaden
Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylarimiz i¢in SPK’ dan uygunluk goriisii alinmamastir.


http://www.cemzeytin.com.tr/

10.

11.

Yonetim Kurulu bagimsiz iiye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari
EK/1’de sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Sirketimiz Ucret Politikasi’na uygun olarak 2025 yilinda Y6netim Kurulu Baskanina ve
Uyelerine 6denecek aylik net {icret tutart Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu geregi, 2025 yili hesap ve islemlerinin
denetimi icin Yonetim Kurulunun bagimsiz denetim kurulusu secimi ile ilgili onerisinin
goriigiilerek karara baglanmasu,

2025 yil1 hesap donemi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:X,
No:22 “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig”
cergevesinde, Yonetim Kurulu Denetimden Sorumlu Komite’nin Onerisi dogrultusunda
aldig1 karar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-22.1 sayitli Geri Alinan Paylar Tebligi ¢ercevesinde
08.10.2024 ve 09.10.2024 tarihli Yonetim Kurulu karariyla baslatilan pay geri alim
programu ile 02.01.2025 tarihli Yonetim Kurulu karariyla baslatilan pay geri alim
programinin Genel Kurul onayina sunulmast ve Yonetim Kurulu’na Genel Kurul’un
yeni pay geri alim yetkisi verilmesi,

a. Sirketimiz yonetim kurulunun 08.10.2024 ve 09.10.2024 tarihli karar1 ¢ergevesinde
Sirketimizin Borsa Istanbul'da islem géren pay fiyatinin, sirketimiz faaliyetlerinin
gercek performansini yansitmamast durumunun ortaya ¢ikmasi halinde pay sahiplerini
korumak, pay piyasasinda saglikli fiyat olusumunu desteklemek ve yatirimeilarimizin
sirketimize olan giivenini korumak amaciyla baslatilan ; 20.000.000 TL nominal degere
sahip 300.000.000 TL tutarindaki, s6z konusu tutarin sirketin aktiflerinden
karsilanacagi pay geri alim programi, 08.10.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda
ortalama 10,9976 TL hisse fiyatindan 20.000.000 adet hisse alim islemi
gerceklestirilerek tamamlanmistir. Bu alimlar sonucunda sirketin sahibi oldugu
CEMZY paylarinin mevcut 6denmis sermayesine orant %4,97512 olmustur. S6z
konusu pay geri aliminin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

b. Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi dahilinde
02.01.2025 Tarihli Yonetim Kurulu kararlariyla baglatilan  20.000.000 TL nominal
degere sahip 300.000.000 TL tutarindaki ,s6z konusu tutarin sirketin aktiflerinden
karsilanacag1 pay geri alim programi kapsaminda, 07.01.2025 tarihine kadar toplam
2.250.000 TL nominal degerli pay geri alinmig ve Sirketimizin 02.01.2025 tarihinde
aciklamis oldugu pay geri alim programi gercevesinde sahibi oldugu CEMZY paylari
2.250.000 TL nominal degere ulagsmistir. Bu alim sonucunda olusan %0,5597 pay ile
birlikte sirketin sahibi oldugu CEMZY paylarinin mevcut ddenmis sermayesine orant
%5.53483 olmustur. S6z konusu pay geri alim programinin sonlandirilmasi hususunun
Genel Kurul onayina sunulmasi,

C. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ve SPK Kurul
Karar cercevesinde geri alim yapabilmesi maksadiyla Ik Genel Kurul’a kadar
tamamlanmak sartiyla 30.000.000 TL nominal degerli 500.000.000 TL tutarinda, s6z
konusu tutarin sirketin aktiflerinden karsilanacagi bir pay geri alim programi
olusturulmasi, esaslarinin bahse konu yonetim kurulu kararinda yer verilen sekilde
belirlenmesi ve s6z konusu islemler i¢in Yonetim Kurulu'nun yetkilendirilmesi
hususlar1 genel kurulun onayina sunulacaktir.



12.

13.

14.

15.

16.

Sermaye Piyasast Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirket’in 2024 yili icerisinde yaptig
bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2024-2025 yilinda yapilacak
bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi uyarinca
yapilacak bagisin sinir1, Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenir
ve yapilan bagis ve 0demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur. CEM
ZEYTIN A.S. olarak 2024 yilinda cesitli kurum ve kuruluslara yaptigimiz toplam bags
tutart nominal tutarlar esas alindiginda 252.000 TL’dir. (31.12.2024 tarihindeki alim
gliciine gore hesaplanan toplam tutar 267.918 TL) 2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in st
sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2024
yilinda iiciincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Il-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi 12'nci maddesinin
4'iincii fikrasi uyarinca; Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar1 tarafindan 3. kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte
olup, konuya iligskin bilgiye 31.12.2024 tarihli finansal tablolarimizin 18 no’lu dipnot
maddesinde yer verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gire
islem yapmalarina izin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1”
baslikli 395 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nct maddeleri c¢ercevesinde islem
yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (11-17.1) sayth Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 sayili
ilkesi kapsaminda gergeklestirilmis olan iglemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (I1-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin ekinde yer
alan 1.3.6. numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca “Yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi
kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”

2024 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmadig1 hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza
bilgi verilecektir.

Dilek ve Temenniler



EK-1

BAGIMSIZLIK BEYANI (Giil SAGIR AYDIN)

Cem Zeytin A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yiriirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi/olmayacagimi, énemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danmigsmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar
cergevesinde Sirketin 6nemli Olclide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattigr sirketlerde,
hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya Ydonetim Kurulu Uyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Q) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Y o6netim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Giil SAGIR AYDIN



BAGIMSIZLIK BEYANI (Serdar Muharrem BAYRAKTUTAN)

Cem Zeytin A.S ’de (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yiirlirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklariin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damismanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar
cergevesinde Sirketin dnemli Ol¢lide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattigr sirketlerde,
hizmet veya liriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya Yonetim Kurulu Uyesi
olmadigimu,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim liyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Q) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Y 6netim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Serdar Muharrem BAYRAKTUTAN



OZGECMIS (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Ad1 Soyad : Giil SAGIR AYDIN

Giil Sagir Aydin, 2002 yilinda Ege Universitesi Ingilizce Ekonomi béliimiinden mezun
olduktan sonra 2003 yilinda egitimine ingiltere’de Business and Industrial Administration
egitim programinda devam etmistir. 2004-2005 yilinda kariyer hayatina British American
Tobacco’da Ticari Pazarlama Yoneticisi olarak baslamistir. Sonrasinda Alman dev FMCG
firmas1 Teekanne’de pazarlama yoneticisi olarak kariyerine devam etmistir. Markanin yeni
iirlin ve pazarlama stratejilerinin yonetilmesinden sorumlu olmustur. 2006 yilinda ise Sabanci
Gidasa A.S. ye ticari pazarlama ve marka yonetimi konularinda c¢alismak {izere transfer
olmustur. Bu siire zarfinda yetenek havuzunda yer alarak 6zellikle inovasyon alaninda 6zel
projelerde yer almigtir. 2007-2016 yillar1 arasinda Turkcell’de ticari pazarlama, perakende
yonetimi, dijital doniisiim, yerellesme stratejilerinin  olusturulmasi konularinda ¢esitli
pozisyonlarda yoneticilik gorevlerini yiirlitmiis, Turkcell tarafindan 6zel yetenek havuzunda
yer alarak Kog Universitesinde Pazarlama ve yonetim alaninda TEMBA programini bitirmistir.
Tiim Turkeell ekosistemini kapsayan 350 kisilik Tek Turkcell insiyatifini proje lideri olarak
yaratmig ve yonetmistir. 2017-2018 yillar1 arasinda Seramiksan’da Pazarlama ve Perakende
Direktorii olarak ¢alisan Aydin, firmanin kurumsallagsma siireclerine katki saglamistir. 2018-
2020 yillarinda Kigili’da Pazarlama Direktorii ve icra kurulu Uyesi olarak gérev yapmis ve
gerceklestirdigi pazarlama stratejileri ve aksiyonlari ile Tiirkiye’nin en iyi pazarlama liderleri
arasina ismini yazdirmigtir. 2020 Ocak -2021Temmuz arasinda kisisel bakim sektorii lideri
Gratis’te Pazarlama ve E-Ticaretten Sorumlu Direktér ve icra Kurulu Uyesi olarak calismistir.
Son olarak Boyner Holdinge bagli Hopi sirketinde Genel Miidiir Yardimcisi olarak tiim
tiiketiciye dokunan Pazarlama, e ticaret, {irlin yonetimi, CRM, biiyiik veri ve miisteri deneyimi
siireglerini yonetmektedir. Ileri derecede Ingilizce bilmektedir. Tukas Gida Sanayi ve Ticaret
A.S., Adra Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ve Cem Zeytin A.S.’de Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

OZGECMIS (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Adi Soyadi: Serdar MUHARREM BAYRAKTUTAN

Serdar Muharrem BAYRAKTUTAN, 1990 yilinda Konya Selguk Universitesi Jeoloji
Miihendisligi boliimiinden mezun oldu. 1995 yilinda Toprakbank’ta goreve basladi 8 yil gorev
yaptiktan sonra Tekstilbank’ta gérev yapti. Eyliil, 2007 yilinda Tiirk Ekonomi Bankasinda
goreve basladi ve 7 y1l boyunca Bireysel Satis Yoneticiligi yapti. Cok sayida satis ve kisisel
gelisim egitimleri aldi. Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisanst disinda Segem ve Bes
belgeleri mevcuttur. Ingilizce bilmektedir. Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ve Cem Zeytin
A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.



