GULERMAK AGIR SANAYi iINSAAT VE TAAHHUT ANONIM SiRKETI 2024 YILINA AIT OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BiLGILENDiRME DOKUMANI

11 NiSAN 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak iizere 11 Nisan 2025
Cuma giini, saat 14:00’te Kronos Hotel Sahil Yolu Cad., Konya Yolu 363 No:2, 06830 Gdlbasi/Ankara adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu AS’nin (“MKK”) “eYatirimci: Yatirime Bilgi
Merkezi”’ne kaydolmalar1 gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012
tarih ve 28396 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini, 24.12.2013
tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi”nde (“Teblig”) ongoriillen hususlari yerine getirerek ya imzasi noterce onaylanmis
sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini1 imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle ekte yer alan 6rnege
uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname ornegi, Sirket merkezi ve www.gulermak.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurul’a sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kay1t
Kurulugu sisteminde yer alan ‘“Pay Sahipleri Listesi”nde kayitli olan paylarina iliskin haklarimi kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletndme Ornegine uygun olmayan vekaletndmeler kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini,
Oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun
https://www.mkk.com.tr adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

Sirketimizin 2024 yilina ait Konsolide Finansal Tablolar1 ile Bagimsiz Denetgi Raporu, Kar Dagitimina iliskin Yénetim Kurulu
Teklifi, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul toplanti tarihinden en az
ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi igerisinde, Sirket merkezinde, www.gulermak.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

GULERMAK AGIR SANAYI INSAAT VE TAAHHUT ANONIM SiRKETi YONETIiM KURULU

Sirket Adresi: Bahcelievler Mahallesi Ankara Caddesi No:111 Gdlbasi, Ankara
Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara — 32151
Mersis No: 419003123500021
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GULERMAK AGIR SANAYi INSAAT VE TAAHHUT AS
11.04.2025 TARIHLI 2024 YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

Acilis ve Toplant1 Baskanligi’nin segilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na
yetki verilmesi,

2024 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmas,
2024 y1l1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin okunmast,

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca hazirlanan 2024 yili hesap dénemine iligkin Konsolide Finansal Tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmast,

Yonetim Kurulu tyelerinin 2024 yili hesap donemi islem, hesap ve faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibralarinin
goriigiilmesi,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu tiyelerinin ve Bagimsiz Y6netim Kurulu
uyelerinin segimi,

2025 yili hesap donemi igin Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2025 yili hesap ve igslemlerinin denetimi igin
Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi se¢imi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi kapsaminda hazirlanan “Kéar Dagitim Politikasi”nin
goriigiilmesi ve onaya sunulmasi,

2024 yil1 hesap donemine iliskin Y6netim Kurulu’nun kar dagitimina iligkin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda hazirlanan “Bagis ve Yardim
Politikasi”nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

2024 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 01.01.2025 — 31.12.2025 faaliyet yilinda yapilacak
bagislarin {ist sinirina iligkin Yo6netim Kurulu 6nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda hazirlanan “Ucret Politikas1” ile
Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan calisanlara 2024 yili hesap donemi igerisinde yapilmis olan
O0demeler hakkinda, Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2024 yilinda Sirket ve baglh ortakliklar tarafindan tigiincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Yonetim Kurulu tyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagima iliskin 395’inci ve
rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesinin goriigiilmesi ve onaya sunulmasi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iyeleri, idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Dilekler ve kapanis.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayilt Sermaye Piyasas1 Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulunmun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel a¢iklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

a) Aciklamanin yapildigr 19.03.2025 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisim1 yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki;
Pay Sahibinin Ady/Unvani Sermayedeki Pay1 (TL) | Sermayedeki Pay1 (%) | Oy Hakki Oram (%)
Giilermak Emlak Yap1 Insaat Yatirnm AS 193.011.200 59,83 65,18
Giilermak Turizm Isletme Yatirrm AS 90.828.800 28,16 30,67
Diger Ortaklar (Halka A¢ik) 38.760.000 12,01 4,15
Toplam 322.600.000 100,00 100,00

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 07.03.2024 tarih ve 14/364 sayili izni ile sermaye piyasast mevzuati kapsaminda kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin bugiin itibariyla 400.000.000 (dortylizmilyon) Tiirk Lirasi kayith sermaye tavani igerisinde, ¢ikarilmis sermayesi
322.600.000 (ligylzyirmiikimilyonaltiyiizbin) Tiirk Lirast olup, beheri 1 Tiirk Lirasi nominal degerli 322.600.000 adet paydan
olusmaktadir.

Sirketin sermayesini temsil eden paylardan toplam 153.000.000 (ytizelliligmilyon) Tiirk Liras1 nominal tutarli 153.000.000 adet
pay nama yazili ve (A) Grubu paylardan olugmakta olup, kalan toplam 169.600.000 (yiizaltmisdokuzmilyonaltryiizbin) Tiirk Lirast
nominal tutarli 169.600.000 adet pay ise hamiline yazili ve (B) Grubu paylardan olusmaktadir. (A) grubu her bir paym bes, (B)
grubu her bir payin ise bir oy hakki bulunmaktadir. Yonetim Kurulu tiyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen
adaylar arasindan segilir. (B) Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

b) Sirketin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig:
Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri
hakkinda bilgi;

Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit AS’nin sermayesini temsil eden 322.600.000 TL nominal degerli paylar1 Kotasyon
Yoénergesi’nin 8'inci maddesi gergevesinde Borsa Istanbul AS tarafindan 14 Ocak 2025 tarihinde kota alinmustir. Halka arz edilen
38.760.000 TL nominal degerli Sirket paylar1 17 Ocak 2025 tarihinden itibaren Y1ldiz Pazar'da 125 TL baz fiyat, “GLRMK” kodu
ve siirekli iglem yontemiyle islem gérmeye baslamustir.

Ote yandan, Sirket tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarma www.gulermak.com.tr internet
adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulagilabilir.

c) Yonetim kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel kurula sunulacak olan
kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflar
ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bagliklt 9. maddesi uyarinca Sirketin igleri ve idaresi genel kurul
tarafindan TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde secilecek en az 5 (bes), en fazla 9 (dokuz) iiyeden olusan
bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Kurumsal Y 6netim Tebliginin Madde 5 (4) uyarinca; paylarinin ilk defa halka arz edilmesi
ve/veya borsada islem gdrmeye baslamasi i¢in Kurula bagvuran/bagvurulan ortakliklar, ikinci fikrada belirtilen liste ilan edilene
kadar iiclincli grupta yer alan ortakliklarin yiikiimliiliiklerine tabi olacak olup, paylarinin borsada islem gdérmeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak zorundadir. Bu kapsamda Sayin Giiray Cargalli ve
Sayin Murat Oztabak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterilecektir.

Bir diger husus olarak mevcut durumda 2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi atanmasi ve Sirketimiz ydnetim kurulunun en az 5
(bes) en fazla 9 (dokuz) liyeden olugsmast gerektigi hususlar1 dikkate alindiginda yonetim kurulu iiye sayisi1 bakimindan Esas
S6zlesme hiikiimlerine uyum saglanmasi adina Sayin Kemal Tahir Giileryiiz, Sayin Necdet Demir, Sayin Mustafa Tuncer ve Sayin
Umut Postlu Yénetim Kurulu Uyesi, Sayin Giiray Cargalli ve Sayin Murat Oztabak ise Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
aday gosterilecektir.
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Yénetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmis bilgileri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adaylarmin bagimsizlik beyanlarina EK-
2’de yer verilmistir.

d) Ortaklik pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnme iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis
olduklari talepleri, Yonetim Kurulu’nun giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen 6neriler ile ret
gerekceleri;

2024 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahiplerinden giindeme madde konulmasina iligkin bir talep gelmemistir.

e) Giindemde Esas Sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karan ile birlikte, esas sozlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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GULERMAK AGIR SANAYi INSAAT VE TAAHHUT AS 11 NISAN 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhi@i’nin secilmesi, Genel Kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanhgi’na
yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas Sozlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) hiikiimleri ¢cercevesinde
Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetecek Toplant1 Baskani’nin se¢imi yapilacak ve Toplantt Bagkanligi’nin teskili, Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul Toplant1 Baskanligi’na
yetki verilecektir.

2. 2024 yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Olagan Genel Kurul toplantisindan en az {i¢
hafta dnce, Sirket merkezinde, www.gulermak.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan, 2024 y1li hesap dénemine iligkin
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2024 yih hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul toplantisindan en az iig
hafta once, Sirket merkezinde, www.gulermak.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2024 yili hesap dénemine
iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin gériisiine sunulacaktir.

4. Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca hazirlanan 2024 yii hesap donemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul toplantisindan en az ii¢
hafta once, Sirket merkezinde, www.gulermak.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2024 yili hesap dénemine
iliskin Konsolide Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 yilh hesap donemi islem, hesap ve faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibralariin
goriisiilmesi,

TTK hiikiimleri ile yiirtirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda, Yoénetim Kurulu iiyelerinin, 2024 yil1 faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinin se¢imi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince, Esas S6zlesme’de yer alan Yonetim Kurulu iiye se¢imine iliskin esaslar
dikkate alinarak gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri segilecektir. Sirket Esas S6zlesmesi’nin 9. maddesi
hiikmii ¢er¢evesinde; Yonetim Kurulu {iye sayisinin 6 kisi olarak belirlenmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.3. no’lu Yénetim Kurulunun Yapist maddesinin 4.3.6. no’lu
bendinde diizenlenen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine iliskin kriterler gercevesinde; bagimsiz yénetim kurulu iiyeligi
kriterlerinin tamamini tagiyan ve bagimsizlik beyani ile 6zge¢mislerini, muvafakatlerini sunan; Sn. Giiray Cargall1 ve Sn. Murat
Oztabak’in bagimsiz iiye adaylar1 olarak 1 yil siire ile gérev yapmak iizere segilmelerine; Yénetim Kurulu iiyelerinin gorev
siirelerinin dolmasindan otiirii aday olan; Sn. Kemal Tahir Giileryiiz, Sn. Necdet Demir, Sn. Mustafa Tuncer ve Sn. Umut
Postlu’nun Yoénetim Kurulu iiye adaylari olarak, 3 yil siire ile gérev yapmak iizere secilmelerine iligkin Yonetim Kurulu’nun
19.03.2025 tarih ve 2025/16 sayili teklifi 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilerek pay sahiplerinin onayma
sunulacaktir. Yonetim Kurulu tiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiyelerin bagimsizlik beyanlart EK2’de sunulmaktadir.

7. 2025 yihi hesap donemi icin Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek iicretlerin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Ydnetim Kurulu iiyelerine
2025 yili igin ddenecek iiyelik iicretleri belirlenecektir.
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8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2025 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin
Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi se¢imi ile ilgili 6nerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketin 2025 y1il1 hesap donemindeki finansal tablolarinin 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetlerin yiirtitiilmesi i¢in denetci segimine iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifi pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-19.1 sayih Kar Payr Tebligi kapsaminda hazirlanan “Kar Dagitim Politikasi”nin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-19.1 sayili Kéar Pay1 Tebligi kapsaminda hazirlanan “Kar Dagitim Politikasi” Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

10. 2024 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu’nun kir dagitimina iliskin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketin Vergi Usul Kanunu esaslarina gore diizenlenmis finansal tablolarinda dagitilabilir dsnem kar1 bulunmamasi nedeniyle kar
dagitimi yapilmamasina iligkin Yo6netim Kurulu’nun 19.03.2025 tarih ve 2025/14 sayili karari, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
okunarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda hazirlanan “Bagis ve Yardim
Politikas1”’nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikas1”
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12. 2024 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 01.01.2025 — 31.12.2025 faaliyet yilinda yapilacak
bagislarin iist sinirina iliskin Yonetim Kurulu dnerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2024 yili i¢inde yapilan bagislar hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

Ayrica 01.01.2025 - 31.12.2025 faaliyet yi1linda yapilacak bagislarin iist sinirinin tespiti amactyla Yonetim Kurulu’nun 19.03.2025
tarihli ve 2025/17 say1li karar1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1” Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda hazirlanan “Ucret Politikas:” ile
Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlara 2024 yili hesap donemi icerisinde yapilmis olan 6demeler
hakkinda, Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda hazirlanan “Ucret Politikas1” ile Yonetim
Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan g¢aliganlara 2024 yili hesap donemi igerisinde yapilmis olan édemeler hakkinda
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2024 yihinda Sirket ve bagh ortakhklar tarafindan
iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayil1 Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca, Sirket ve bagli ortakliklarinin
iiclincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir. Sirketin 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait konsolide finansal raporunun 20 numarali dipnot
maddesinde bu hususa yer verilmektedir.

16. Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395’inci ve
rekabet yasagina iliskin 396°’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,
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Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagir” baslikli 395’inci ve “Rekabet Yasag1”
baglikli1 396°nc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

17. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoéneticiler
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayilli kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2024 yili iginde SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

18. Dilekler ve kapanis.

EKLER:

EK-1: Vekaletname Ornegi

EK-2: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylariin Bagimsizlik Beyanlari
EK-3: Kar Dagitim Politikas1

EK-4: Bagis ve Yardim Politikas1

EK-S: Bilgilendirme Politikas1

EK-6: Ucret Politikast

EK-7: Kar Dagitim Tablosu
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EK-1
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI VEKALETNAME ORNEGI
GULERMAK AGIR SANAYI INSAAT VE TAAHHUT ANONIM SiRKETi GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit Anonim Sirketi’nin 11 Nisan 2025 Cuma giinii, saat 14:00’te Kronos Hotel Sahil Yolu
Cad., Konya Yolu 363 No:2, 06830 Golbasi/Ankara adresinde yapilacak 2024 yili1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
iizere asagida detayli olarak tanitilan

’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil YetKkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsam
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda;

[]

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel Kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda
varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaginin
imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2. 2024 yili hesap doénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmast,

3. 2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin okunmast,

4. Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca hazirlanan 2024 yili hesap donemine
iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, goriigiilmesi ve onaya
sunulmasi,

5. Yonetim Kurulu dyelerinin 2024 yili hesap donemi islem, hesap ve
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibralarinin goriistilmesi,

6. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Ydnetim
Kurulu tiyelerinin ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyelerinin se¢imi,
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7. 2025 yili hesap donemi i¢in Yo6netim Kurulu iiyelerine ddenecek iicretlerin
goriigiilmesi ve onaya sunulmasi,

8. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
2025 yil1 hesap ve iglemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu’nun bagimsiz
denetim sirketi se¢imi ile ilgili dnerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi kapsaminda
hazirlanan “Kar Dagitim Politikasi”nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

10. 2024 yilt hesap donemine iligkin Yo6netim Kurulu’nun kar dagitimina iliskin
teklifinin goriistilerek karara baglanmasi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
kapsaminda hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikasi’nin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

12. 2024 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
01.01.2025 — 31.12.2025 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin iist sinirina
iligkin Yonetim Kurulu 6nerisinin goriigiilmesi ve onaya sunulmast,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi
kapsaminda hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi1 Kurulu’'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda hazirlanan “Ucret Politikas1” ile Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan ¢alisanlara 2024 yili hesap donemi igerisinde yapilmig
olan 6demeler hakkinda, Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, 2024 yilinda
Sirket ve bagli ortakliklar: tarafindan iiglincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

16. Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle
islem yapma yasagma iligkin 395’inci ve rekabet yasagma iligkin 396’nc1
maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesinin goriisiillmesi ve onaya
sunulmast,

17. Ydnetim kontrolind elinde bulunduran pay sahipleri, Y6netim Kurulu Gyeleri,
idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasit Kurulu’nun II-17.1 sayilt
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim
ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

18. Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin kullamilmasina iliskin 6zel

talimat:
[]

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. |:|
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
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B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay sahiplerine iliskin

listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI:
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EK-2
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Kemal Tahir Glleryiz

Kemal Tahir Giileryiiz, Stanford Universitesi Makine Miihendisligi mezunudur. Ingilizce, Fransizca, Almanca, Rusga ve Italyanca
bilmektedir. 30 yili agkin siiredir sirketin yiiriittigii global projelerin tepe yonetiminde aktif gérev almistir. Yonetim Kurulu Bagkan1
olarak, bilgi ve tecriibesi, stratejik yonetim becerileri ile Sirket’in uzun vadeli hedeflerinin belirlenmesi, biiyiime ve genislemesinde
cok dnemli bir rol oynamaktadir.

Necdet Demir

Necdet Demir, Orta Dogu Teknik Universitesi Makine Miihendisligi mezunudur. Ingilizce bilmektedir. 45 y1li askin siiredir Giilermak
bilinyesinde ¢aligmaktadir. Giiniimiize kadar, Sirket’in yiiriittiigli Tiirkiye ve yurt dis1 projelerde iist ve tepe yonetimde aktif gorev
almistir. Ozellikle Tiirkiye, Polonya, Isvec, Orta Dogu, Uzak Dogu’da gerceklestirilen multidisipliner endiistriyel, iistyap1 ve altyapi
projelerinde derin tecriibesi, miithendisligi ve yonetim becerileri ile sirketin biiyiime ve genislemesine biiyiik katki saglamistir.

Mustafa Tuncer

Mustafa Tuncer, Orta Dogu Teknik Universitesi insaat Miihendisligi mezunudur. Ingilizce bilmektedir. 35 yillik sektér tecriibesinin
25 yili askin siiresini Giilermak biinyesinde gecirmistir. Tiirkiye, Polonya, Isve¢, Orta Dogu, Uzak Dogu’da gerceklestirilen
multidisipliner endiistriyel, {istyap1 ve altyap1 projelerinde kapsamli uzmanliga ve yénetim deneyimine sahiptir. icra Kurulu Baskanlhg
gbrevini yiiriitmiistiir. Avrupa pazarinin bitylimesi ve genislemesinde 6nemli bir role sahiptir.

Umut Postlu

Umut Postlu, Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Uluslararas: Ticaret Hukuku alaninda yurt disinda yiiksek 6grenim
gormiistiir. Ingilizce bilmektedir. Sirketler hukuku, Enerji hukuku, Bankacilik hukuku, Proje Finansmani, Birlesme ve Devralmalar,
Kamu-Ozel Sektor Is Birlikleri, Insaat Sézlesmeleri, Tahkim ve Uyusmazlik Coziimleri alanlarinda 20 yil1 askin tecriibeye ve gok
uluslu biiyiik 6l¢ekli anahtar teslim projelerinde s6zlesme yonetimi ve uygulamalarinda giiglii bilgi ve deneyime sahiptir.

Murat Oztabak

Murat Oztabak, Orta Dogu Teknik Universitesinde Insaat Miihendisligi Bolimi’nden mezun olduktan sonra, Santa Clara
Universitesi’nde MBA yapmustir. Oztabak, is hayatina Pawa Complex Int’l Co. sirketinde baslamistir. Daha sonra Eko Insaat ve
Ticaret Ltd. Sti., GMR Group India ve Eser Taahhiit ve Sanayi AS sirketlerinde ¢esitli pozisyonlarda gorev almistir. Halen Ozar
Elektrik Makine Tesisat ithalat Thracat ve Ticaret Limited sirketinde genel miidir olarak ¢aligmakta olan Oztabak, ingilizce
bilmektedir.

Giiray Cargallh

Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii’nden mezun olan Giiray Cargalli, G-Mak Proje
Insaat Limited sirketinde farkli pozisyonlarda calistiktan sonra cesitli sirketlerde proje biitceleme, koordinasyon ve denetleme
gorevlerinin yaninda yatirim danismanligi yapmistir. Farkli sektorlerdeki tecriibesiyle operasyonel gorevlere ek olarak, stratejik
planlama, silire¢ yonetimi ve organizasyonel gelisim alanlarinda proje yiiritiiciiliigii ve liderligi gdrevlerini iistlenmistir. Halen AE
Erdil insaat Turizm Sanayi ve Ticaret Limited sirketinde yatirim ve proje danismani olarak galismakta olan Cargalli, Ingilizce
bilmektedir.
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19.03.2025
BAGIMSIZLIK BEYANI

Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istithdam iliskisinin bulunmadigmni, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil i¢inde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanlig1 olmak {iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli Olciide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve ilizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Yo6netim Kurulu iiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iyeligi harig, {iye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1ili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil i¢inde alt1 y1ldan fazla Y6netim Kurulu tiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Y dnetim Kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,
h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Giiray Cargallh
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19.03.2025

BAGIMSIZLIK BEYANI

Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil iginde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanligi olmak {iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya lirlin satin aldig1 veya sattigt
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve ilizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Yo6netim Kurulu iiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli caligmayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
g) Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil i¢inde alt1 yildan fazla Yonetim Kurulu tiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev almadigimu,
h) Yonetim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Murat Oztabak
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EK-3
KAR DAGITIM POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar dagitim politikasi, Giillermak Agir Sanayi Ingaat ve Taahhiit AS (“Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme™) ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar pay1 avanst dagitimlarina iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika Esas So6zlesme, 6362 sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?”), 11-19.1 sayil
Kar Pay1 Tebligi (“Kar Pay1 Tebligi”), II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag¢

Kar dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimeilar ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl
bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilari bilgilendirmek ve kar dagitimi anlaminda yatirimeilara karsi seffaf bir politika
surddrmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitimi Esaslar1

Kar pay1 dagitim kararma, karin dagitim sekline ve zamanina, Yonetim Kurulu’nun Onerisi iizerine, Sirket genel kurulu tarafindan
karar verilir.

Ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece ve ilgili mevzuat geregince kar dagitimimnin kisitlanmamasi sartiyla, ulusal ve
global ekonomik sartlar, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagli ortakliklarin sermaye gereksinimleri,
yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu ve bunlarla sinirli olmamak tizere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar
dagitimma karar verilir. Paylar1 Borsa istanbul AS’de islem goren sirketlerin herhangi bir kar pay1 dagitim karar1 alma zorunlulugu
bulunmamakla birlikte Sirket, siiregelen kar pay1 dagitimi gelenegi olusturma hedefindedir. Stipheye mahal vermemek adina bu hedef
bir taahhiit degildir ve taahhiit olarak yorumlanamaz. Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin
belirli oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda
esit olarak dagitilir. Sirket’in paylar: arasinda kar pay1 imtiyazi1 6ngdren bir pay bulunmamaktadir.

Kar pay1 dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarl taksitlerle de kar payina
iliskin 6demeler yapilabilir.

TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya igsbu kér dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu tyelerine, Sirket ¢aliganlarina, vakiflara ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina Karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1 dagitim iglemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu itibariyla baslanir.
Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu’nun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline
iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin giindem maddesinde yer.

Madde 4: Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket genel kurulu, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kér pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.
Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kar pay1 avansi Sirket’in ara donem finansal tablolarinda yer alan karlar1 tizerinden nakden dagitilir. Belirli bir ara déneme iligkin kar
pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

Kar pay1 avansi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar
oraninda esit olarak dagitilir.

Dagitilacak kar pay1 avansi, ara donem finansal tablolara gore olusan net donem karindan TTK’ya ve Esas Sozlesme’ye gore ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile ge¢mis yillar zararlar diisiildiikten sonra kalan kismin yarisin1 gegemez.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar pay1 avansi tutart;

a) Bir onceki yila ait net donem karmin yarisindan,

b) Ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net dénem kar1 harig kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklardan
diisiik olan1 agamaz.

Ayni hesap dénemi iginde birden fazla sayida kar pay1 avansi ddemesi yapildig: takdirde; sonraki ara donemlerde 6denecek kar pay1
avanslar1 hesaplanirken, dnceki ara donemlerde 6denen kar pay1 avanslar1 hesaplanan tutardan indirilir.

Onceki hesap dénemlerinde 6denen kar pay1 avanslart mahsup edilmeden, sonraki hesap dénemlerinde ilave kar pay1 avansi verilemez
ve kar pay1 dagitilamaz.
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Pay sahibi digindaki kisilere kir pay1 avansi dagitilamaz ve kar pay1 avansi, imtiyazli paylara imtiyaz dikkate alinmadan 6denir.
Madde 5: Kamuyu Aydinlatma

SPK’nin ilgili diizenlemeleri uyarinca kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu dnerisi veya kér pay1 avansi dagitimina iligkin yonetim
kurulu karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte kamuya duyurulur. Kar dagitim
tablosunun en ge¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanmasi zorunludur. Ayrica igbu kar dagitim
politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekcesi de
kamuya duyurulur.

Isbu politika, genel kurulun onayini miiteakip yiiriirliige girerek Sirket’in internet sitesinde (www.gulermak.com.tr) kamuya agiklanir.
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EK-4
BAGIS VE YARDIM POLIiTiKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak
Isbu politika, Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit AS (“Sirket”) yapacagi bagis ve yardimlara iligkin esaslar1 belirler.

Bu politika, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 1I-19.1 sayili Kar Pay1
Tebligi, 11-17.1 say1li Kurumsal Y6netim Tebligi ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) diizenlemeleri ile Sirket esas sdzlesmesinin (“Esas Sézlesme”) ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmigtir.

Madde 2: Amag¢

Sirket, toplumsal ve kurumsal sorumluluk bilinci igerisinde toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak, iilkenin gelecegine ve kalkinmasina
katkida bulunmak suretiyle, egitim, saglik, kiiltiir-sanat, hukuk, bilimsel arastirma, c¢evreyi koruma, spor, engellilerin topluma
kazandirilmasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim ve benzeri kamuya yararli faaliyetlerin karsiliksiz bagislarla 6zendirilmesi ve
desteklenmesi igin gerekli ilke, kurallarin belirlenmesi, bagis siirecinin yonetilmesi ve bu konuda bilgilendirme, raporlama ve
sorumluluklarm belirlenmesi amaciyla bagis politikasi olusturmustur.

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi, pay sahiplerimiz ve ¢alisanlarimizda bir kurumsal
sorumluluk bilinci olusturmanin yanti sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amagla toplumsal
gelisime katki saglayacak projelerin gergeklestirilmesine de destek olunmaktadir.

Madde 3: Bagis Esaslarn

Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi i¢in gerekli hiikiim, Sirket’in Esas S6zlesmesi’nde bulunmaktadir. Sirket, SPK diizenlemeleri,
SPKn, TTK, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ve diger ikincil diizenlemeler ile Sirket i¢ diizenlemeleri ve Esas Sozlesme’nin isletme
konusuna iliskin maddesi g¢ergevesinde, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalar1 kapsaminda, SPK’nin ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine ve uyulmas: zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine aykirilik teskil etmemesi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, isletme konusunu aksatmayacak sekilde genel kurulun tespit edecegi sinirlar dahilinde
yonetim kurulu karart ile bagis ve yardim yapabilir. Bununla birlikte, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan
uzaklagilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir.

Tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler ve Sirket yillik biitce
Odenekleri goz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya kisilerin segiminde Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina
uygunluk gézetilir. Universiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar, kamuya yararli ve diger dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar,
sivil toplum &rgiitleri dahil her tiirli kurum, kurulus ve kisiye bagis ve yardim yapilabilir.

Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina iliskin olarak, her halde, SPK’nin belirleyecegi emredici sinirlara
uyulur. Sirket tarafindan yapilan bagis ve 6demeler, SPK’nin ilgili diizenlemeleri uyarinca kamuya duyurulur.

Madde 4: Yiiriirlik

Isbu politika, genel kurulun onayini miiteakip yiiriirliige girer.
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EK-5
BiLGILENDIiRME POLITIiKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu bilgilendirme politikasi, Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit AS’nin (“Sirket”) ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi
bilgilendirmelere iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika 6362 say1li Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu, II-15.1 Say1li Ozel Durumlar Tebligi
(“Ozel Durumlar Tebligi”), 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yénetim Tebligi”) ve ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkeleri (“Kurumsal Yonetim flkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”™) diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag¢

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sirket
Esas So6zlesmesi hiikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimeilar, ¢aliganlar ve miisteriler olmak {izere tiim menfaat sahipleri
ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlagilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir
sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Bilgilendirme politikasinda amag, Sirket stratejileri ve performansimi da dikkate alarak, Sirket’in ge¢mis performansini, gelecek
beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla,
mevcut ve potansiyel pay sahipleriyle esit bir bigimde paylasmak, Sirket’e ait finansal bilgileri genel kabul goren finansal raporlama
ilkeleri ve SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayli bir sekilde ilan ederek; yatirimer iligkileri birimi
tarafindan siirekli, etkin ve agik bir iletisim platformu sunmaktir. Sirket aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu
aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda SPK ve Borsa Istanbul AS diizenlemelerine uyum gdstermeyi ve en etkin iletisim politikasini
uygulamay1 amaglamaktadir.

Madde 3: Bilgilendirme Esaslari
3.1 Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Ozel durum aciklamalari, yatirimer iliskileri biriminin koordinasyonunda ilgili birimlerin tavsiye ve goriisleri cercevesinde hazirlanir
ve elektronik ortamda imzalanip Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”) (www.kap.org.tr) iletilerek kamuya aciklanir.

Ozel durum aciklamalari agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardime1 olmak amaciyla, zamaninda, dogru,
anlagilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir.

Ozel durum agiklamalari, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is giinii icinde Sirket internet sitesinde (www.gulermak.com.tr)
ilan edilir.
3.2 YOntem ve Araglar

Sirket’in bilgilendirme politikasi politika ¢ergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari, periyodik olarak
¢ikarilan mali tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar, yillik ve ara donem faaliyet raporlari, Sirket internet sitesi, Kamuyu
Aydmlatma Platformu araciligiyla duyurulan 6zel durum agiklamalari, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi araciligi ile yapilan ilan ve
duyurular, telekonferans, telefon, e-posta, faks gibi iletigim araglariyla yapilan iletisim yontemleri, sosyal medya, yazili ve gorsel
medya, yatirimcilarla ve analistler ile yiiz yiize ve/veya telekonferans/video konferans vasitastyla yapilan bilgilendirme toplantilaridir.

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler ¢ergevesinde yatirime iliskileri
birimi tarafindan yazili, sozli ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla yanitlanir. Sirket’in ara dénem ve yillik finansal ve
operasyonel sonuglarmin agiklanmasini takiben, analist ve yatirimcilarin sorularini cevaplamak ve kamu nezdinde tartigmak tizere
telekonferanslar organize edilebilir. Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler.

3.3 Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Kural olarak, Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar ¢ercevesinde yapilacak agiklama ve bilgilendirmeler, imza sirkileri
uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar diginda, yonetim kurulu tiyeleri, bas hukuk miisaviri (CLO) ve yatirimer iliskileri birimi
yoneticisi tarafindan yapilir. Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikge, Sirket calisanlar1 sermaye piyasasi katilimcilarindan
gelen sorular1 cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri yatirimer iligkileri birimine yonlendirilir.

Yatirimer iligkileri birimi, Sirket’in yurt i¢i ve yurt diginda mevcut ve potansiyel yatirimei kisi ve kurumlar ile aract kurumlar nezdinde
tanitiminin yapilmasi, bu kurumlarda caligan analistler ve fon yoneticilerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirimer iliskileri
kapsaminda kendilerine iletilen sorulara cevap verilmesi konularinda Sirket adina iletisimde bulunabilecektir.

Madde 4: Ozel Durumlarin Kamuya Ag¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Alinan Tedbirler
4.1. igsel Bilgi
Sirket, SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda igsel bilgilere sahip olan kisileri soz konusu bilgileri gizli tutmas1 igin bilgilendirir.

Sirket, Sirket’in galisanlar ve Sirket ile is birligi nedeniyle gizli bilgiye erisimi olan kisiler, SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi uyarinca
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kamuya duyurulmasi gereken bilgileri kamuya agiklanana kadar gizli tutar ve her ne sebeple olursa olsun yetkisiz tigiincii kisiler ile
paylasmaz. Fakat herhangi bir Sirket ¢alisani veya is ortag tarafindan daha dnce kamuya aciklanmamis 6nemli ve 6zel bir bilginin
istem dis1 olarak kamuya agiklandig1 belirlenirse, durum derhal yatirime iliskileri birimine bildirilir. Bu durum, yatirimer iligkileri
birimi tarafindan mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda, uygun 6zel durum agiklamasi hazirlanarak, KAP’a iletilir.

4.2 i¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi

SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi uyarinca igsel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi yoniinde bir karar alinmasi halinde ise
Sirket, Sirket’in ¢alisanlar1 ve Sirket ile is birligi nedeniyle gizli bilgiye erisimi olan kisiler, s6z konusu ertelemeye iligskin olarak
bilgilendirilir. S6z konusu kisi ve is ortaklarinin erteleme kararina riayet etmesi i¢in Sirket tarafindan gerekli tiim tedbirler olagan
hayat akis1 ¢cergevesinde alinmaktadir.

I¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya aciklama yapilir.
Yapilacak agiklamada erteleme karari belirtilir. Agiklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin gergeklesmemesi durumunda,
ayrica agiklama yapilmaz.

4.3 Yasak Dénem

Icsel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler ve s6z konusu kisilerin esleri, cocuklar1 ya da aymi evde yasadiklari kisiler, Sirket
tarafindan diizenlenen 6 aylik ve yillik finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandig: hesap déneminin
bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin kamuya duyurulmasia kadar gecen siire igerisinde, Sirket paylarinda veya bu
paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar.

Madde 5: Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin A¢iklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde, ilke olarak tiger aylik donemler
itibariyla yaymlanan finansal tablolarin kamuya agiklanmasini takiben en fazla yilda dort defa, Yonetim Kurulu karar ile
yetkilendirilen kisiler tarafindan kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, 6zel durum agiklama formatinda veya
sunum formatinda KAP’ta agiklanabilir. Kamuyla paylasilan gelecege yonelik degerlendirmelerin belli varsayimlara gore yapildigi
ve gergeklesen sonuclar ile farklilik gosterebilecegi ilgililerin bilgisine sunulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili
degisiklikler olmasit ya da degerlendirmelerin gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde zaman gegirilmeksizin ayni araglarla
kamuoyu bilgilendirilir.

Madde 6: Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda veya internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve Soylentilerin Takibi ile
Buna lliskin A¢iklamalarin Yapilma Esaslan

Sirket, yurt i¢i ve yurt dis1 basin-yayin organlari veya sair kanallarda yer verilen haber ve soylentileri, Sirket biinyesinde izler. S6z
konusu organlar veya kanallarda Sirket ile ilgili ilk defa kamuya agiklanan veya daha dnce agiklanmig ancak Sirket’in agiklandigindan
farkli olan haber veya soylentilerin var olmasi durumunda; Sirket s6z konusu haber veya soylentileri degerlendirir ve gerek gdrmesi
halinde, erteleme karar1 alinmis olsa dahi, derhal SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi kapsamindaki diizenlemeler uyarinca kamuya
bilgilendirme yapilir.

Basin-yay1n organlarinda yayimlanmis olan fakat SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi’nin ilgili diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklama
yiikiimliiliigiine neden olmayan haber veya sOylentiler icin ise Sirket dilerse ilgili diizenlemeler uyarinca kamuya agiklama yapabilir.
S6z konusu agiklamalar, farkli iletisim kanallar1 kullanilabilecegi gibi Sirketin internet sitesi (www.gulermak.com.tr) araciligiyla da
kamuya duyurulabilir.

[lke olarak sirket kaynakli olmadig1, dedikodu, sdylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde herhangi bir yorumda bulunulmaz.
Ancak Sirket ve yatirimeilarinin ¢gikarlarinin korunmasi igin gerekli goriiliirse, bu tiir asilsiz haberler i¢in de agiklama yapilabilir.

Madde 7: idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullamlan Esaslar

Sermaye piyasas1 mevzuati gercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirket’in yonetim kurulu iiyeleri veya Sirket’in igsel
bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. Buna gore, Sirket’in iglerinin sadece bir boliimii hakkinda detayl
bilgiye sahip olan ve biitliine iligkin bilgileri kisith olan yonetici ve diger personel icsel bilgilere ulagsan kisi kapsaminda
degerlendirilmez.

Sirket, Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri dogrultusunda sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasas1
araglarina iliskin ortaklik i¢inde idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iligkili kisiler tarafindan gerceklestirilen tim
islemlerin islemi yapan tarafindan ilgili borsaya bildirilmesi i¢in idari sorumlulugu bulunan kisileri yazil olarak bilgilendirir. Idari
sorumlulugu bulunan kisiler ile bunlarla yakindan iliskili kisilerin tespitinde Ozel Durumlar Tebligi'nde belirtilen tanimlar dikkate
alinir.

Bilgilendirme politikasi, ilgili mevzuat gergevesinde yonetim kurulunca olusturularak onaylanmistir. Bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gbzetimi ve gelistirilmesi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Yatirime iligkileri birimi kamuyu aydinlatma
ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek iizere gorevlendirilmistir.
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EK-6
YONETIM KURULU UYELERI VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILER iCiN UCRET
POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu iicretlendirme politikast Glilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit AS’nin ("Sirket") ilgili diizenlemeler kapsaminda yénetim
kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerinin iicretlendirilmesine iligkin esaslari belirler.

Isbu iicret politikas1 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 say1li Kurumsal
Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag¢

Ucret politikasinin amac iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in
stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak planlanip yiriitiilmesini saglamaktir.

Ucret politikas, yeni yetenekleri Sirket’e kazandirmak ve performansi yiiksek calisanlar1 korumak amaci ile olusturulmustur.

Ucret politikasi belirlenirken, sektorle rekabet edebilmek, yeni yetenekleri Sirket’e kazandirabilmek ve dis devinimi azaltabilmek
amact ile sektorel veriler gz oniinde tutulur.

Madde 3: Ucretlendirme Esaslar

Kurumsal Yonetim Komitesi ticret politikasint degerlendirmek ve onerilerini Sirket’in yonetim kurulu onayina sunmakla gorevli ve
yetkilidir.

Yonetim kurulu tiyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret 6denecektir. Yonetim kurulu tiye ticret seviyeleri
belirlenirken, yonetim kurulu iiyesinin karar verme siirecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi
unsurlar dikkate alinacak ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu iye iicret seviyeleri ile karsilagtirmalar
yapilacaktir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde Sirket’in performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.
Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin iicretleri belirlenirken bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi hedeflenir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere, yonetim kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret ddenecektir. Idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere yapilan 6demeler, Sirket'in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulagmasini ve siirdiiriilebilir performansin saglanmasini tegvik
etmek iizere kurgulanacaktir.

Sirket; genel kurul onayina tabi olmak {izere usul ve esaslar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenen sadakat primi, pay edindirme
programi gibi iicretlendirme esaslarini kabul edebilir.

Ucretler, Sirket’in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik ve siirdiiriilebilirlik hedefleri ile uyumlu olacaktir. idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler, iistlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil sekilde ticretlendirilecektir.

Baz ticretler her y1l, Kurumsal Y6netim Komitesi’nin 6nerileri ve yonetim kurulu karari ile gozden gegirilmek suretiyle belirlenecektir.

Prim 6demeleri, kurumsal hedeflere ulagsmada ¢alisanlarin etkinliginin artirilmasi, performans siirekliliginin temin edilmesi; bireysel
performansin 6n plana ¢ikartilarak basarili ¢aliganlarin ayristirilmasi; Sirket icin katma deger yaratan ¢alisanlarin bu dogrultuda
odiillendirilmesi igin yapilan 6demelerdir.

Performans degerlendirme sonuglarina gore beklenen diizeyin iizerinde performans gosteren galisanlarin daha yiiksek {icret artig1 ve
prim almalart amaglanacaktir. Ucretlendirme ve prim ¢aligmalarinda ilgili donemlere ait performans 6l¢iimleri dikkate alinacak ve
prim 6demeleri basta olmak iizere, performansa dayali ddeme miktarlar1 6nceden garanti edilmeyecektir.

Terfi eden veya gorev degisikligi olan ¢aliganlarin iicret kademesinde degisiklik oldugu takdirde, ¢alisanin yeni iicreti yeni kademe
icindeki pozisyonuna bagli olarak belirlenecektir.

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yonetim kurulu {iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere, borg verilmeyecek, kredi kullandirilmayacak veya bunlar lehine
teminat, kefalet veya garanti verilmeyecektir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iistlendikleri sorumluluk ve gérevleri geregi katlandiklar1 giderler
Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Séz konusu iicret politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden yonetim kurulu sorumlu olacaktir. Ucretlendirme
uygulamalarmin yonetim kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal Yonetim Komitesi yiirtitiir.

Madde 4: Kamuyu Aydinlatma

Y1l i¢inde idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine 6denen toplam miktarlar, finansal raporlar ¢ergevesinde
kamuya agiklanacaktir.

Isbu politika, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasmna miiteakip yiiriirliige girerek Sirket’in internet sitesinde
(www.gulermak.com.tr) kamuya agiklanir.
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EK-7

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU VE KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

GULERMAK AGIR SANAYI INSAAT VE SANAYI AS

2024 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

300.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

29.980.687

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin

bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Donem Kin 4.331.454.867 -431.209.650
4. Vergiler ( -) -762.746.999 -
5. | Net Donem Kar (=) 3.568.707.868 -431.209.650
6. | Gecmis Yillar Zararlar: (-) -
7. Genel Kanuni Yedek Akce (-) -178.435.393
8. | NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 3.390.272.475
9. | Yiliginde yapilan bagislar (+) -
10 | Bagslar eklenmis net dagitilabilir donem kéri 3.390.272.475
Ortaklara Birinci Kar Pay1 - -
1
-Nakit - -
-Bedelsiz - -
- Toplam - -
12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
13 Dagitilan Diger Kar Payi; Yonetim Kurulu Uyelerine. ) )
Calisanlara. Pay Sahibi Digindakilere
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 - -
16. | Genel Kanuni Yedek Akce - -
17. | Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 3.390.272.475 -
Dagitilmasi1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
- Gegmis Y1l Kar - -
20. - Olaganiistii Yedekler - -
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler i i
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN TO;IK;NI[’;)\?I?;FFIJI{“AN 1TL NOMiNAL DEGERLI
KAR PAYI DAGITILABILIR DONEM PAYA ISABET EDEN
KARI KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
NET A - - - - -
B - - - - -
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