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EGEYAPI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu calisma esaslar1 Egeyap1 Gayrimenkul Yatirim Ortakligt Anonim Sirketi ("'Sirket') Yonetim Kurulu
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin (*'Komite') gorev kapsami ve calisma esaslarini belirler.
Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, II-17.1 sayili
"Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri ("KYIi") de
dahil olmak tizere Sermaye Piyasast Kurulu (""'SPK™) diizenlemeleri ile Sirket Esas S6zlesmesi'nin
("Esas Sozlesme') ilgili hiikiimleri cergevesinde Sirket Yonetim Kurulu ("Yonetim Kurulu")
karartyla kurulmustur.

Madde 2: Amac¢

Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisinde,
uygun risk yonetim stratejilerinin uygulanmasi ile risk yonetimi i¢in bir uzman komitesi kurulmasinda
Yonetim Kurulu’na yardim eder ve mevzuatga kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Komite agagidakilerden de sorumludur:
i.  Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve diger risklerin belirlenmesi ve bu risklerle

baglantil1 olarak ilgili dnemlerin alinmasi i¢in 6neriler hazirlanmasi,

ii.  Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket i¢inde organizasyonel altyapilarin kurulmasi ve
islevselligin artirilmasi ilgili sistemlerin gelistirilmesi i¢in oneriler hazirlanmasi,

iii.  Yonetim Kurulu ve denetim komitesine yonelik risklere iliskin ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmast.

iv.  TTK 376 kapsaminda sermaye kontrolii,

V.  GYO Portfoy Sinirlamalari,

vi.  Mevduat yogunlagmalari,
vii.  Borgluluk oranlari ,
viii.  Likidite oranlan,

iX.  Diger mali oranlar
X.  Kur riskleri
Xi.  Ticari Alacak Riskleri, alacaklarin dagilimi vb.
xii.  SPK’nin VII-128.9 Bilgi Sistemleri Tebligi (Teblig) ile halka agik sirketler igin getirilen
yiikiimliiliikler kapsaminda Sirket Bilgi Giivenligi Politikasinin takibi, degerlendirilmesi

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, en az iki iiyeden olusur. Komite'nin iki iiyeden olugsmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin
bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden segilir.
Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden segilir. YoOnetim Kurulu iiyesi olmayan
konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Komite tiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg¢ Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip
eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri
yeniden gorevlendirilebilir.

Komite'nin iiyeleri olanaklar dahilinde, yiiritmede gorevli olmayan kisiler arasindan segilir. Komite'de,
muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev alabilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir.
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Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir. Komite'nin ihtiyag duydugu
danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 4: Toplantilar

Komite, gorevlerinin gerektirdigi siklikla, Sirket merkezinde veya komite {iyelerinin bulundugu bagka
bir yerde toplanabilir.

Komite iiyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle
toplant1 harici karar alinmasi miimkiindir.

Komite yapmis oldugu tiim ¢aligmalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite ¢aligmalari ile Komite
toplantilarina iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirir. Komite toplantilarina iligkin tutanaklar Komite iiyeleri tarafindan onaylanarak Komite
kararlari ile birlikte saklanir.

Komite, asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Sirket hedeflerine ulagmay1 etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin kurumsal risk
yOnetimi sistematigi ¢cergevesinde tanimlamak, degerlendirmek, izlemek ve Sirket’in risk alma
profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenerek, karar
mekanizmalarinda kullanilmasini saglamak.

e Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak riskleri tespit etmek.

e Yonetim Kurulu’na, basta pay sahipleri olmak iizere Sirket’in menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemlerinin,
siireglerini de igerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi i¢in goriis sunmak.

o Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegrasyonunu saglamak.

e Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirmek ve risklerin yonetim
sorumlulugunu dstlenen ilgili boliimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun
gergeklestirilmesini gozetmek.

e Teknik iflasi erken teshis etmek ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasini saglamak,
almmas1 gereken dnlemlere iliskin 6nerileri gelistirmek.

e Yonetim Kurulu’na her iki ayda bir verilecek raporda durumu degerlendirmek, varsa tehlikeleri
isaret etmek ve c¢areleri gdstermek, hazirlanan bu raporu denetciye de gondermek.

o Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin {iyeleri, toplanma sikligi, yiiriitiilen
faaliyetleri de igerecek sekilde calisma esaslar1 ve komitenin etkinligine iliskin Y&netim
Kurulu’nun degerlendirmesine zemin teskil etmek iizere yillik degerlendirme raporu hazirlamak
ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, her iki ayda bir durum degerlendirmesi, tavsiye
ve Onerilerini igceren bir rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu'na sunulan
s0z konusu raporlar bagimsiz denet¢iye de iletilir. Nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulu’na
aittir.

Madde 5: Tadil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu'nun onayina tabidir.
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