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KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV VE GALISMA ESASLARI

AMAG

Sirkette kurumsal yénetim ve surdurilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigdini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit
etmek ve bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda bulunmak ve yénetim kuruluna éneriler sunmak ve Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi’nin calismalarini gézetmek.

YETKi ve KAPSAM

Komitenin galisma esaslarini periyodik olarak gdézden gegirmek ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini
onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunmak (nihai karar sorumlulugu her zaman yonetim kuruluna aittir).

Kurumsal Yonetim Komitesi,

a) Kurumsal Yénetim ve Sirdirilebilirlik ilkelerini sirket icerisinde gelistrmek, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak,

b) Yonetim kurulunun yillik kurumsal yonetim ve sirdurilebilirlik degerlendirmesini yapmak ve yonetim
kurulunun onayina sunmak,

c) Pay sahipleri ile iligkiler biriminin galismalarini gézetmek,
d) Yoénetim kurulunun ve ona bagli komitelerin igleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin énerilerde bulunmak,

KOMITENIN YAPISI

a) Komite, sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur. Komite en az iki tiyeden olusur.
b) Komite bagkani bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segilir.

c) Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyeden olugsmasi halinde Uyelerin
¢ogunlugu ydrutmede gérevli olmayan kisiler arasindan segilir. Komitede, sirket Icra Baskani / Genel
Mudur ve Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi gorev alamaz.

d) Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak yatirmci iligkileri bélimi yéneticisi kurumsal yénetim
komitesi Uyesi olarak gorevlendirilir.

e) Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goértslerinden yararlanir.

f) Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk ydonetim kurulu toplantisinda tekrar
belirlenir.

g) Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, gogunlugu ile karar alir.
h) Komitenin sekreterya islemleri yonetim kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a) Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari yilda dort kez gergeklestirilir.
b) Komite toplantilarinda alinan kararlar yénetim kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve
arsivlenir.

Raporlama Sorumlulugu

a) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ydnetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

b) Komitenin kararlari komite i¢in tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
c) Komitenin gerekli gérdugu kararlar Yoénetim Kurulu’'na sunulur.

d) Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan YoOnetim Kurulu sekretaryasi sorumludur.
Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.
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