BULBULOGLU VINC SANAYIi VE TICARET ANONIM SIiRKETi
2024 YILINA AiT 17.04.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BiLGILENDIRME NOTU

ANKARA Ticaret Sicili Midirliigi - 64682

BULBULOGLU VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 17.04.2025 TARIHLI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2024 yili ¢aligsmalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak tizere Olagan Genel
Kurul Toplantisi 17.04.2025 tarihinde saat 14:00'da Oguz Cd. No:21, 06935 Ahi Evran OSB/Sincan/Ankara
adresinde (Tel: +90 312 267 29 29 ) yapacaktir.

2024 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif ile ilgili
aciklamalar1 da iceren Faaliyet Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalari igeren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde
Sirket Merkezi'nde, www.bvs.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun,
Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
ylkiimliliikleri saklt olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname formu 6rnegini Sirket birimlerimizden veya www.bvs.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yiritirliige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
ongoriilen hususlart da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli
degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig hiikiimlerine
uygun olarak uygulama yapabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.bvs.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: +90 312 267 29 29) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4 {incii fikras1 ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrast uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina bagl degildir. Bu g¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

BULBULOGLU VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI YONETIM KURULU
Sirket Adresi: Oguz Cd. No:21, 06935 Ahi Evran OSB/Sincan/Ankara

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara / 64682

MERSIS No: 0193000132200013



BULBULOGLU VINC SANAYI VE TICARET A.S. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

1. Agilig ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi ve Genel Kurul Toplant1 Tutanaklar1 ve diger evrakin imzalanmasi
hususunda yetki verilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
3. 2024 Y1l hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi ve miizakere edilmesi,

4. 2024 Y1l1 hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

5. Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

6. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

7. Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢im yapilmast,
8.Y6netim Kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakk: ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

9. Yonetim Kurulunun 2024 yili kar pay1 dagitimu ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek kabul veya
reddi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu’nun 26.03.2025
tarihli karar ile kabul edilip 26.03.2025 tarihinde KAP’ta ilan edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu 6nerisinin Genel
Kurul onayina sunulmas,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanan Sirket Esas Sozlesmesi’nin  “Sermaye”
baslikli 6.maddesinin tadilinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2024 yilinda yapmis oldugu
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {ist
sinirinin belirlenmesi,

13. Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi
konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

14.Y6netim kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarina Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’ nc1 maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yili
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

15.Yo6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarim es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (II-
17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmig
islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

16. Dilek, goriisler ve kapanis.



VEKALETNAME

BULBULOGLU VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ’nin, 17.04.2025 tarihinde saat
14:00°da Oguz Cd. No:21, 06935 Ahi Evran OSB/Sincan/Ankara adresinde yapilacak olan olagan genel kurul
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Ad1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS numarasi: (*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan
bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 0

b) Vekil ortaklik ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [J

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [J
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret se¢eneginin segilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Ret Muhalefet
Serhi

1. Agcilis ve toplanti1 bagkanliginin olusturulmasi ve Genel
Kurul Toplant1 Tutanaklar1 ve diger evrakin imzalanmasi
hususunda yetki verilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 Yili Faaliyet
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

3. 2024 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti’nin okunmas1 ve miizakere edilmesi,

4. 2024 Yilt hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu iyelerinin = Sirketin 2024  yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

6. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Y&netim Kurulu
Uyeleri ve Ust Diizey Yoéneticiler i¢in yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

7. Yénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen {iye sayisina gore secim
yapilmasi,




8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve
prim gibi haklarin belirlenmesi,

9. Yonetim Kurulunun 2024 yili kir pay1 dagitimu ile ilgili
teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek kabul veya
reddi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu’nun 26.03.2025
tarihli karari ile kabul edilip 26.03.2025 tarihinde KAP’ta
ilan edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu onerisinin Genel
Kurul onayina sunulmasi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi tarafindan

onaylanan Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye 7
baslikli 6.maddesinin tadilinin goriigiilmesi ve onaya
sunulmasi,

12. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in
sosyal yardim amaciyla 2024 yilinda yapmis oldugu bagis
ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinirinin
belirlenmesi,

13. Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip
vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi
konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarma Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396°nc1
maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y6netim Tebligi dogrultusunda
2024 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri,
Yonetim Kurulu iyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
(1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
yapilmig iglemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

16. Dilek, goriisler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.
Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.



a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No,

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

3.1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar1

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibarryla ortakligin ortaklik yapisim yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve
oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi agagida sunulmaktadir:

31.12.2024 tarihi itibariyle Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi tamamen 6denmis 37.600.000 TL dir.

P . Bir Payin Pay Sermaye
- Imtiyazlarin Tiirii q
Grubu Nama / Hamiline (Kimin Sahip Oldugu) Nominal Tutar: Orani
p Licug Degeri (TL) (%)
A Nama Onder Biilbiiloglu 1 9.000.000 23,93
B Hamiline Biilbiiloglu Holding A.S. / Halka Arz 1 28.600.000 | 76,07
TOPLAM 37.600.000 100

Sirket 01.11.2023 tarihli Yonetim Kurul Karari ile mevcut g¢ikarilmis sermayesini tamami nakit olmak iizere
30.000.000.-TL’dan 37.600.000.- TL’ye artirmaya ve artirilan sermayeyi temsil eden 7.600.000.-TL’n1 ise mevcut
ortaklarin riichan haklarini kisitlamak suretiyle halka arz etmeye karar vermistir. Halka arz islemleri tamamlanarak
Sirket paylar1 06.01.2023 tarihinde BIAS Yildiz Pazarda islem gérmeye baslamus olup, ortaklik yapis1 asagidaki gibi
olmustur. (https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/8acae2¢5830502¢30185dea8694¢c5722) S6z konusu halka
arz sirasinda Sirket ortaklarindan Onder BULBULOGLU nun sahip oldugu 900.000 TL nominal degerli 900.000
adet B grubu ve Biilbiiloglu Holding A.S.’nin sahip oldugu 3.000.000 TL nominal degerli 3.000.000 adet B grubu
pay olmak {izere toplam 11.500.000 TL nominal degerli 11.500.000 adet B grubu pay da halka arz edilmistir.



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/8acae2c5830502c30185dea8694c5722

31.12.2024 tarihi itibariyle ortaklik yapist;

Nama / Imtiyazlarin Tiirii Bir Paymn Pay Tutar Sermaye
Grubu Hamiline (Kimin Sahip Oldugu) Nominal (TL) Oram
p LAcug degeri (%)
A Nama Onder Biilbiiloglu 1 9.000.000 23,97
B Hamiline Biilbiiloglu Holding A.S.(*) 1 17.100.000 42,49
B Hamiline Halka Acik Kisim(*) 1 11.500.000 33,54
TOPLAM 37.600.000 100

(*)Biilbiiloglu Ving Sanayi ve Ticaret A.S.[BVSAN] ("Sirket") ortaklarindan Biilbiiloglu Holding A.$.'nin sahip oldugu Sirket sermayesinin

%2,9920'sine karsilik gelen 1.125.000.-TL nominal degerli paylar, 1.-TL nominal degerli pay ic¢in 106,56 TL fiyatla

Islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.'ye sats islemi gergeklestirilmistir.

Toptan Alig Satig

Sirket sermayesinin %42,49’una sahip olan Biilbiiloglu Holding A.S. nin ortaklik yapis1 asagidaki gibidir;

Nama / Imtiyazlarin Tiirii Bir Pf‘ym Pay Tutar1 Sermaye
Cruby Hamiline (Kimin Sahip Oldugu) Nominal (TL) Oram
P g degeri (%)
- Nama Onder Biilbiiloglu 1 4.250.000 100
TOPLAM 4.250.000 100

3.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini
onemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

Sirketimiz ~ tarafindan  ilgili ~mevzuat kapsaminda  yapilan  6zel durum  agiklamalarina  ise
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2¢5830502¢30185dea8694¢c5722 adresinden ulasilabilir.

3.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.

4. 17.04.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaklar: ve diger evrakin
imzalanmasi hususunda yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Giimrikk ve Ticaret
Bakanligi’nin yonetmeligi (“Yonetmelik”) hiikiimleri g¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskanliginin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 Yihh Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki iic hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde ve www.bvs.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.


https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c5830502c30185dea8694c5722

Sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta s6z konusu raporlar, yonetim kurulu faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler
ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

3. 2024 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi ve miizakeresi,

2024 mali yilina iliskin olarak bagimsiz denetim sirketi DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK
A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde ve www.bvs.com.tr  Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup, Genel Kurul’da raporun bir 6zeti okunarak ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

4. 2024 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde ve www.bvs.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bilango ve Gelir
Tablosu 6zeti Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2024 yih faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetginin 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Kurumsal Yonetim lkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin yapilan
odemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

SPK’nin 4.6.2. no’lu Zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslart yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gériis bildirme imkan1 taninmalidir.

2024 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin dipnotunda ise 2024 yili iginde Sirketimiz tarafindan ydnetim
kurulu tyeleri ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir. 31 Aralik 2024 tarihi
itibartyla yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplami 27.500.111 TL’dir.

6. Yonetim Kurulu Uye sayisimn ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi,

Yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri Ek/1 ve bagimsizlik beyanlar1 Ek/2’de yer alamaktadir.
8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Ana Sézlesmemizde yer alan esaslar cercevesinde Ucretlendirme Politikasina
uygun olarak Yonetim Kurulu tiyelerine yapilacak 6deme genel kurul tarafindan belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulunun 2024 yili kar pay1 dagitinu ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek kabul
veya reddi,

Halka arz izahnamesinde belirtildigi iizere; Sirket, 11.01.2023 tarih ve 2023/02 numarali Yo6netim Kurulu Karar ile
Sirket paylarinin Borsa istanbul (“BIST”)’da isleme gérmeye baslamasindan itibaren 5 yil siireyle; 2023, 2024, 2025,
2026 ve 2027 yillar1 hesap donemine iligkin net dagitilabilir donem karinin asgari %30’nun nakit kar pay1
dagitilmasina dair taahhiitte bulunmustur.

SPK’na verilen kar dagitimina iliskin taahhiitname ve Sirket Kar Dagitim Politikasi’na gore kar payr dagitimina
karar verilmis olup, 2024 yilina iliskin kar dagitim tablosu Ek/3’de yer almaktadir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Denetim Komitesi tarafindan
onerilen ve Yonetim Kurulu’nun 26.03.2025 tarihli karan ile kabul edilip 26.03.2025 tarihinde KAP’ta ilan
edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,
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Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 26.03.2025
tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2025 yil1 hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere sirketi ANY Partners Bagimsiz Denetim A.$’nin
secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylanan Sirket Esas Sozlesmesi’nin
“Sermaye ” bashkh 6.maddesinin tadilinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 6. maddesi Sermaye Piyasast Kurulu ve Ticaret Bakanlig: tarafindan
onaylanan sekliyle genel kurul onayina sunulacaktir. flgili madde degisikligi Ek/4’de yer almaktadir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Sirket’in sosyal yardim amaciyla 2024 yilinda yapms
oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi,

13.  Sirketin, 3. Kkisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip
etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler lehine vermis
olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz bu kapsamda 2024 yili igerisinde yapmis oldugu islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmma Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395’inci ve 396’nc1 maddeleri c¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2024 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma yasagr” bashkli 395 inci

maddesinin birinci fikrast ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklart ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir iglemi kendi
veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
stfatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir
giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

Ayrica yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

15. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan ydneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 tarafindan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

16. Dilek ve goriisler ve kapanis.



EKLER:

Ek/1 Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri

Onder BULBULOGLU

1961 yilinda Ankara’da dogdu.1979 yilinda TED Ankara Koleji’'nden mezun olduktan sonra iITU Makine
Fakiiltesinden mezun olmustur.1985 yilinda kendi sirketini kurarak ving sektoriinde ise baslayan Onder Biilbiiloglu
37 yillik stiregte Biilbiiloglu Ving Sanayi ve Ticaret A.S.’yi Tiirkiye'de sektoriiniin en dnde gelen firmasi haline
getirmis ve 90 iilkeye ihracat yapan Avrupa'nin da sayili firmalar1 arasina sokmay1 basarmistir.

2005 yilinda kurulan ve sektoriiniin 6nemli firmalarindan olan Biilbiiloglu Celik Endiistrisi A.S sirketi de Tiirkiye ve
Diinyanin birc¢ok iilkesinde ¢ok dnemli projelere imza atmistir, Kopriiler, Havaalanlari, Hidroelektrik ve Dogalgaz
cevrim santrallar1, Stadyumlar 6nemli ve biiyiik projeleri arasinda sayilabilir. Onder Biilbiiloglu halen Sanayi, Celik,
Insaat, Turizm ve Otelcilik konularinda faaliyet gosteren Biilbiiloglu Holding’de Yénetim Kurulu Baskanlig
gorevini siirdiirmektedir.

Sanayicilik ve Is insanhig1 kimliginin yam sira, Tiirk sanayisine, Spora ve Egitime de yillardir hizmet eden Onder
Biilbiilloglu OSIAD Yénetim Kurulu Baskanligi, Ankara Sanayi Odasi meclis iiyeligi, Meclis Baskanvekilligi,
Yonetim Kurulu iiyeligi ve Baskanvekilligi gorevlerinde bulunmustur. Tiirkiye Ving Imalatcilar1 birligi baskanligi,
Tiirkiye Makina Federasyonu Yonetim Kurulu iiyeligi ve Makine Thracatcilari Birligi Yonetim Kurulu iiyeligi diger
istlendigi gorevler arasindadir. Trabzonspor Kuliibii 4 donem Yonetim Kurulu iiyeligi ve 3 donem Baskan
Yardimeilig1 gorevlerini yapmustir.

TED Ankara Kolejliler Spor Kuliibii'niin 5 yil baskanligim yapan Onder Biilbiiloglu, 4 bransta siiper lig oynayan ve
3 bransta Avrupa kupalarinda miicadele eden bir kuliip yaratmigtir. TED Ankara Koleji Vakfi Yonetim Kurulu
Uyeligi, Baskan Yardimcilig1 ve Yonetim Kurulu Baskanligi yapan Onder Biilbiiloglu, TED Universitesi kurucu
miitevelli heyeti iiyeligi gorevini de iistlenmistir.

Onder Biilbiiloglu 3 ¢ocuk babas1 olup iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

Beril BULBULOGLU

1992 yilinda Ankara’da dogdu. 2010 yilinda TED Ankara Koleji’nden mezun olduktan sonra KOC Universitesi
Ingilizce Isleteme Béliimiinii 2015 yilinda bitirdi. Mezun olduktan sonra, global bir firmada ¢aligmak iizere, italya’ya
yerlesti. Bu sure icerisinde Italyanca dili egitimi aldi. Ardindan Istanbul’da yine Global bir firmada stratejik
planlama gorevini istlendi. 2017 yilinda aile sirketleri Biilbiiloglu Ving Sanayi ve Ticaret A.S.’de is gelistirme
uzmani olarak goreve basladi.

Kariyerinin ilk senesinden beri, agirlikli olarak fhracat ve Istanbul Bélgesinden sorumlu olmustur. Bugiin Istanbul
Bolge Miidiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi gorevlerine devam etmektedir. Biilbiiloglu Celik Endiistrisi San. Tic. A.S.
de Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinde olup, celik konstriiksiyon firmasinda da aktif rol almaktadir. Makine
Ihracatgilar Birligi Yonetim Kurulu Uyesidir. Ileri seviyede Ingilizce ve baslangic seviyesinde

Italyancasi vardir

Berker BULBULOGLU

1988 yilinda Ankara’da dogan Berker Biilbiiloglu, ilkokul, ortaokul ve lise egitimini Ankara’nin kdklii okullarindan
biri olan ODTU Koleji’nde devam etmistir. Basariyla baglayan egitim hayatim bu istikrarla siirdiirmiis ve 2007
yilinda UCLA Sertifika Programi’yla kariyer ve kisisel hayatinda vizyoner bir yol ¢izmistir. 2013 yilinda Los
Angeles DeVry Universitesi Isletme ve Pazarlama Béliimii’nden mezun olarak ¢izdigi bu vizyoner yolda kendisini
ileriye tagimistir.



Gelisime ve ilerlemeye durak vermeden devam eden Berker Biilbiiloglu, 2018 yilinda Portekiz’de aldigi IHG Hotel
Genel Manager Sertifikasi’n1 da portfoyiline ekleyerek kariyerine yon vermistir. Ayn1 zamanda 2018 yilinda Ankara
Sanayi Odas1 Meclis Uyeligine de secilen Berker Biilbiiloglu, bu basarisim 2022 secimlerinde de gostermis olup 2
donem Meclis Uyeligine devam etmektedir. Ankara Sanayi Odas1 Meclis Uyeliginin yani sira 2018-2022 déneminde
TOBB Delegeligi de yapmustir.

Tim bu basarilari elde ettigi zaman zarfi igerisinde, 2013 yilinda baglamis oldugu hem Holiday Inn Kavaklidere
Otelinin isletmeciligi hem Biilbiiloglu Grubu’nda BVS Yénetim Kurulu Uyeligini ve otelcilik, yiyecek, icecek ve
Ingaat faaliyetlerinden sorumlu Yonetim Kurulu Uyeligi hem de Biilbiiloglu Celik Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini giiniimiizde hélen devam ettirmektedir. Holiday Inn Otelinin isletmeciligini yaptig1 sira bir dénem Crown
Plaza Ankara’nin isletmeciligini de yapmis ardindan kariyerine NAY A Restaurant’1 kazandirmustir.

Prof. Dr. Nevzat SAYGILIOGLU (Bagimsiz Uye)

1974 Ankara ITI Akademisi’nden mezun oldu. Aym yil Maliye Bakanligi Hesap Uzman Yardimcihigimi, 1977
yilinda Hesap Uzmanligin1 kazandi ve 1981 yilinda Bas Hesap Uzmani unvanini aldi. Briiksel, Washington
(IMF’nin “Public Finance” programi) ve Paris’te (KDV) uzun dénemli arastirma ve programlara katildi.1986
yilinda Gelirler Genel Miidiirliigii Daire Baskani, 1990 yilinda Genel Miidiir Yardimecisi oldu. 5 Nisan 1994
kararlariyla Hazine ve Dis Ticaret Miistesar Yardimciligina atandi.

Her iki Miistesarligin miistesar yardimciliklarini yapti, ayrica Hazine Miistesarligini 6 ay vekaleten yiriittii. 1997
yilinda Maliye Bakanlig1 Gelirler Genel Midiirii oldu. 1999 yilinda Turizm Bakanligi Miistesarligma ve 2000
yilinda da Basbakanlik Glimriik Miistesarligina getirildi. 2004 ikinci yarisinda kendi istegiyle emekliye ayrilarak
Gazi Universitesine profesor olarak gegti. 5 kez “yilin biirokrati” secildi. Ayrica 1986 yilinda Gazi
Universitesi’nden “doktora”, 1989 yilinda Ankara Universitesi’'nden “dogent” unvanlarini aldi ve 2015 yilinda
da Atilim Universitesine gecti. 35 yili askin siiredir cesitli iiniversitelerde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora dersleri verdi. Part - time zamanli olarak 6zel sektorde iist diizey gorevler de iistlendi. Bireysel ve ortak
10 kitab1 vardir. 20 yila yakin zamandan beri de ¢esitli gazete ve gazetelerde yazi yamaktadir. Halen “Diinya”
gazetesinde haftalik yazilarini siirdiiriiyor.

Fransizca ve orta derecede Ingilizce bilmekte olup evli 1 ¢ocukludur.

Dr. Yusuf Bora ENHOS (Bagimsiz Uye)

1963 yilinda diinyaya geldi. 1984 yilinda Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bankacilik
boliimiinde tamamladig: lisans egitiminin ardindan bir siire serbest muhasebecilik yaptiktan sonra 1986
yilinda Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinda (TCMB) ¢alisma hayatina basladi. 1991 yilinda Gazi
Universitesinde Muhasebe - Finansman alaninda yiiksek lisans, 1994 yilinda TCMB bursu ile University
of Missouri, Kansas City de Ekonomi alaninda yiiksek lisans ve 2014 yilinda Gazi Universitesinde
Muhasebe - Finansman alaninda Doktora programlarini tamamladi.

Bankacilik alaninda uzmanlagsmaya yonelik olarak, Bankacilikta Riskler ve Risk ydnetimi, Bankalarda
Muhasebe Denetimi, Aktif-Pasif Yonetimi gibi yurt iginde ve yurt disinda gesitli kurs, seminer ve
konferanslar ile yonetici yetistirmeye yonelik programlara katildi. Caligma hayatinin 6nemli bir kisminda
Bankacilik sisteminin gézetim ve denetimi alaninda goérev yapti. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun (BDDK) kurulus ¢alismalarinda gérev aldi. 2000-2002 yillar1 arasinda bu kurumda izleme
Dairesi Bagkan Yardimciligt ve Kurumun diger iilke denetim otoriteleri ve Uluslararas: kuruluslar ile
iliskilerinin tesisi ve siirdiiriilmesi ¢alismalarini yiiriitmek {izere Uluslararas: Iliskiler Daire Baskanlig
gorevlerinde bulundu. 2002 yilinda tekrar TCMB’ye donerek sirasiyla, Dis Iliskiler Genel Miidiir
Yardimciligi, Ankara Subesi Miidiirliigii, Operasyon Genel Miidiirliigii ve son olarak Banka’nin, 1211
sayili Kanun ile kendisine verilen fiyat istikrarinin saglanmasi temel amacina ve bu amaca ulagmanin
vazgecilmez bir unsuru olan finansal istikrarin korunmasina yonelik alacagi kararlara girdi saglayan ve
devaminda gerekli diizenlemeleri yapan Bankacilik ve Finansal Kuruluslar Genel Miidiirliigli gérevlerini
iistlendi.

Kamuda 36 yila varan ¢alisma hayati1 sirasinda Uluslararasi Para Fonu (IMF) tarafindan yiiriitiilen teknik
yardim ¢aligmalarina da Bankacilik alaninda “Teknik Yardim Uzmani “ olarak katild1 ve bazi iiye iilke
Merkez Bankalar1 biinyesinde “Bankalarin Denetimi ve Gozetimi” birimlerinin kurulmasi, denetim ve



gozetim fonksiyonunun etkinliginin artirtlmasi ve uluslararas: standartlara yaklastirilmasi ¢alismalarinda
gorev aldi. Ayrica, Bulgaristan, Arnavutluk, Tiirkmenistan, Ozbekistan, Azerbaycan ve Tacikistan gibi
tilkelerde etkin bir gozetim sistemi olusturulmasina yardim etmek amaciyla diizenlenen egitim
programlarinda egitmenlik yapti.

Dr. Soner ALTAS (Bagimsiz Uye)

1997 yilinda Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimii’nden mezun oldu. 1998
yilinda Siimerbank A.S. Miifettis Yardimcisi olarak is hayatina basladi. 2000 — 2011 yillar1 arasinda Sanayi ve
Ticaret Bakanlig biinyesinde sirasiyla Miifettis Yardimcisi / Miifettis ve Bagmiifettis gérevlerinde bulundu. 2011 —
2024 yillar1 arasinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nda Bagmiifettis, Rapor Degerlendirme Komisyonu
Uyesi, Egitim Komisyonu Uyesi gorevlerini yiiriittii. 2022 y1l1 itibariyle Redstone Corporate Consulting Altas
Kurumsal Danigmanlik Anonim Sirketi’nin Kurucu Ortagi olarak Yo6netim Kurulu Bagkanlig1 gérevini halen
yiiriitmektedir.

Iyi derecede Ingilizce bilmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Dr. Okan EROL (Bagimsiz Uye)

Dr. Okan Erol, girisimei, yatirimc1 ve bagimsiz yonetim kurulu {iyeligi rolleriyle 25 yili askin siiredir, kurumsal
yonetim, stratejik finans ve teknoloji odakli is yonetimi konularinda liderlik rollerini iistlenmistir. Teknoloji,
endiistriyel mineraller, yenilenebilir enerji ve hizmet sektdrlerinde ¢ok uluslu sirket ve girisimlerin yonetim
kurullarinda gorev almig ve danigmanlik yapmustir.

Yatirim stratejileri ve mevzuata uyum konularinda, risk yonetimi uzmani olarak kilit bir rol oynayan Dr. Okan
Erol, yliksek degerli yatirimlarin yenilikgilige tesviki ve siirdiiriilebilir bliylimesini saglamak adina 6nde gelen
isletmelere rehberlik etmistir.

Ayrica Avrupa Komisyonu, Eureka Network ve TUBITAK gibi kurumlar i¢in uzman degerlendirici olarak
hizmet vermektedir, Ar-Ge ve inovasyon projelerinin degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir. Tiirkge,
Ingilizce ve Fransizca bilen Dr. Okan Erol Kurumsal ydnetim, finansal yapilandirma, birlesme ve satin almalar,
kiiresel pazar geniglemesi ve stratejik biiyiime konularinda derin uzmanliga sahiptir.

1998 yilinda Galatasaray Universitesi — Bilgisayar Miihendisligi programindan mezun olan Erol, Panthéon-
Sorbonne University — MBA derecesini alarak, Kadir Has Universitesi’nde Finans ve Bankacilik alaninda
doktorasini tamamlamustir.



Ek/2 Bagimsizli Beyanlari
BULBULOGLU VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NE

Sermaye Piyasast Kurulu 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda BULBULOGLU
VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigins;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya
irtin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iiniversite Ogretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1li Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigim,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Beyan ederim.

24.03.2025

Nevzat SAYGILIOGLU



BULBULOGLU VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NE

Sermaye Piyasast Kurulu 1I-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda BULBULOGLU
VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigins;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya
iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite Ogretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yoénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim
kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim
24.03.2025.

Yusuf Bora ENHOS



BULBULOGLU VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NE

Sermaye Piyasast Kurulu 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda BULBULOGLU
VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yOnetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil i¢cinde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigins;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya
irtin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite Ogretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigim,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yoénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim
kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim.

Soner ALTAS



BULBULOGLU VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NE

Sermaye Piyasast Kurulu 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda BULBULOGLU
VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yOnetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya
irtin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigt veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite Ogretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1li Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigim,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yoénetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim.

Okan EROL



Ek/3 2024 Y1ili Karinin Dagitimina {liskin Kar Dagitim Tablosu

1 | Odenmis / Cikariimis Sermaye

37.600.000

2 | Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

7.520.000,00

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise
s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

imtiyaz yoktur.

Yasal Kayitlara

SPK'ya Gore Gore

3 | Doénem Kari 423.307.171,00 | 129.245.032,85
4 | Odenecek Vergiler (-) 20.821.357,00 |8.850.159,26
5 |Net Donem Kari (=) 402.485.814,00|120.394.873,59
6 | Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 402.485.814,00| 120.394.873,59
9 |Yiliginde Yapilan Bagiglar (+) 0,00 0,00
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 402.485.814,00|120.394.873,59
11 | Ortaklara 1. Kar Payi 36.118.462,08 |36.118.462,08

- Nakit 36.118.462,08 [36.118.462,08

- Bedelsiz 0,00 0,00

- Toplam 0,00 0,00
12 | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
13 | Dag@itilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15 | Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16 | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17 | Statli Yedekleri 0,00 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 | Olaganiisti Yedek 84.276.411,51 [84.276.411,51
20 | Dagitiimasi Ongérillen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

Dagitilmasi Onerilen Toplam Briit Temettii 0,00 0,00




Ek/4 SPK ve T.C. Ticaret Bakanlig1 Onayl1 Esas sozlesme Tadil Metni

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKIi METIN

YENIi METIN

MADDE 6 SERMAYE

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 04.08.2022 tarih ve 40/1153 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayithi sermaye tavani 150.000.000 TL (Yiiz Elli Milyon
Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 (TL) itibari degerde
150.000.000 (Yiiz Elli Milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayithh sermaye tavani izni,
2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.

2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilmamis
olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili
geememek lizere yeni bir siire igin yetki alinmast zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 37.600.000.000 TL (Otuz Yedi Milyon
Alt1 Yuz Bin Tirk Lirasi) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde toplam 37.600.000.-
(Otuz Yedi Milyon Alt1 Yiiz Bin) adet paya ayrilmis olup, bunlardan
9.000.000 (Dokuz Milyon) adedi nama yazili (A) Grubu ve
28.600.000.- TL (Yirmi Sekiz Milyon Alt1 Yiiz Bin) adedi hamiline
yazili (B) Grubu paylardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslart gercevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in Sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise A Grubu paylar karsiligi A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye
artinmlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda B Grubu paylar ¢ikartilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinmn sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

MADDE 6 SERMAYE

Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 04.08.2022 tarih ve 40/1153 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 150.000.000 TL (Yiz Elli Milyon
Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras: (TL) itibari degerde
150.000.000 (Yiiz Elli Milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni,
2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.

2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasiimamis
olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili
gecmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alimmamasi durumunda Yo6netim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 37.600.000.000 TL (Otuz Yedi Milyon
Alt1 Yiz Bin Tirk Lirasi) olup, soz konusu g¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan arf sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde toplam 37.600.000.-
(Otuz Yedi Milyon Alt1 Yiiz Bin) adet paya ayrilmis olup, bunlardan
4.500.000 (Dort Milyon Bes Yiiz Bin) adedi nama yazili (A) Grubu
ve 33.100.000.- (Otuz Uc Milyon Yiiz Bin) adedi hamiline yazili (B)
Grubu paylardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in Sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise A Grubu paylar karsihigi A Grubu, B Grubu
paylar karsihginda B Grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye
artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamamimm yeni pay alma
haklarmm kisitlanmasi durumunda B Grubu paylar ¢ikartilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarim kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinimn simirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.







