BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurulu, 29 Nisan 2025 Sali gunu saat 11:00°de
asagidaki gindemi gorusmek Uzere Abdurrahmangazi Mah. Ebubekir Cad. No.73
Sancaktepe-Istanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

2024 yihina ait entegre faaliyet raporu, konsolide finansal tablolar, bagimsiz denetim
raporu ve yonetim kurulu kar dagitim onerisi Sirket merkezinde ve www.bim.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde Olagan Genel Kurul tarihinden 21 gin 6nce pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katihm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile
mumkunddar.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin,
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29
Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hakumlerine, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu Duzenlemeleri
ve Merkezi Kayit Kurulugsu duzenlemelerine uygun olarak yukumluluklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya

girerken T.C. Nufus Cuzdan’larini ibraz etmeleri yeterlidir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulunun
[1-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde ongorulen hususlar yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis soz
konusu vekaletnamelerin Sirket merkezimize ibraz edilmesi gerekmektedir.


http://www.bim.com.tr/

Ortaklik Yapisi

Sirketimizin 26 Mart 2025 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir. Sirketimiz
hisselerinde imtiyaz bulunmamakta olup her payin esit oy hakki bulunmaktadir.

Nominal Pay Sermaye
Hissedar Tutan (TL) Orani (%)
Merkez Bereket Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 92.000.000 15,15%
Naspak Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 70.000.000 11,53%
Diger (Halka Kapal) 9.240.000 1,52%
Diger (Halka Agik) 435.960.000 71,80%
TOPLAM 607.200.000 100%

Sirketimizin ve bagll ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap dénemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Pay sahiplerinin gindeme madde eklenmesine iliskin tarafimiza gonderilen yazili
talepleri bulunmamaktadir.

Giindem maddelerine iliskin Agiklamalar

1. Acilis, Toplanti Baskanhgi sec¢imi ve Olagan Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin Toplanti Bagkanliginca imzalanmasina yetki verilmesi,

“6102 sayih Turk Ticaret Kanunu® (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hukUmleri gergcevesinde Genel Kurul Toplantisini
yonetecek Toplanti Baskanliginin sec¢imi gerceklestirilecektir. TTK hukumleri ile
Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurulda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurulun Toplanti Baskanhgina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2. 2024 yih faaliyeti hakkinda Yonetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporunun
okunmasi ve muzakeresi,

2024 yilina ait yonetim kurulu entegre faaliyet raporu Sirket merkezinde Olagan
Genel Kurul tarihinden 21 gun o6nce pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulmaktadir.

Ayrica ilgili raporlara web sitemizin https://www.bim.com.tr/Categories/654/faaliyet-
raporlari.aspx adresinden ulasiimasi mumkuanddar.

ilgili madde bilgilendirme amagli olup oylama bulunmamaktadir.
3. 2024 yilina ait denetg¢i raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

2024 yihna ait finansal tablolara iliskin Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Masavirlik Anonim Sirketi tarafindan sunulan olumlu goérus iceren


https://www.bim.com.tr/Categories/654/faaliyet-raporlari.aspx
https://www.bim.com.tr/Categories/654/faaliyet-raporlari.aspx

rapor Sirket genel merkezinde ortaklarin incelemesine sunulmus olup ayni zamanda
Sirket web sitesinin  https://www.bim.com.tr/Categories/653/donemsel-finansal-
sonuclar.aspx adresinde yer almaktadir.

llgili madde bilgilendirme amagli olup oylama bulunmamaktadir.
4. 2024 yili finansal tablolarin incelenmesi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gore hazirlanmig, 2024 yilina ait finansal
tablolar girket merkezinde hazir olup ayni zamanda sirket web sitesinin
http://www.bim.com.tr/Categories/653/donemsel-finansal-sonuclar.aspx  adresinde
yer almaktadir.

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyetleri dolayisiyla ibralari
hakkinda karar alinmasi,

T.T.K. hukimleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri 2024 faaliyetleri dolayisiyla
ibralari Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

6. Yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi

SPK Seri:ll — 17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geredince, alti kisilik Yonetim Kurulu
icin iki bagimsiz Uye adayi belirlenecektir. Sirket Yonetim Kurulu, bagimsiz Uye
belirleme calismalari neticesinde bagimsiz liye adayliklari icin Bekir PAKDEMIRLI ve
Karl-Heinz HOLLAND’in adayliklarini genel kurula sunmuslardir. ilgili bagimsiz
dyelerin adayliklari, Sermaye Piyasasi Kurulunun 18 Subat 2025 tarihli karariyla
onaylanmistir. S6z konusu bagimsiz Uye adaylarin 6zgecmisleri ve bagimsizlik
beyanlari EK-1'de yer almaktadir.

Diger dort Yoénetim Kurulu Uye adayliklar icin 6zgecmisleri EK-1'de yer alan
adaylarin énerilmesi beklenmektedir.

7. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri
geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu
se¢iminin onaylanmasi,

Sirketimizin - Yonetim  Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite'nin de Onerisi
dogrultusunda, 2025 yili hesap donemi igin, yapilan mevzuat degisikligi ile yuruarluge
giren Turkiye Suardurulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) kapsaminda yapilacak
zorunlu guvence denetimi de dahil Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Masavirlik Anonim Sirketi’'nin bagimsiz denetim kurulusu olarak segilmesine ve
kararin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar vermistir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakkinin tespiti,

Yoénetim Kurulu Uyelerine 2025 yili igin ayda 100.000 TL huzur hakki 6denmesinin
genel kurula teklif edilmesi planlanmaktadir.


https://www.bim.com.tr/Categories/653/donemsel-finansal-sonuclar.aspx
https://www.bim.com.tr/Categories/653/donemsel-finansal-sonuclar.aspx
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9. Yonetim Kurulunun aldigi tavsiye kararina istinaden Sirket esas
sozlesmesinin “Amag¢ ve Konu” bashkh 4. maddesi tadil tasarisinin gorusulip
karara baglanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu, 30 Ocak 2025 tarihinde aldigi kararda; Sirket esas
sozlesmesinin "Amag¢ ve Konu" baslikli 4. maddesinin ekli haliyle tadil edilmesine ve
yasal onay sureglerinin tamamlanmasi sonrasinda genel kurul onayina sunulmasini
kararlastirmistir. Esas sozlesme tadil tasarisi EK-2’de sunulmaktadir.

10. Sirket cikarilmig sermayesinin geri alinan paylarin itfasi suretiyle
607.200.000 TL'den 600.000.000 TL'ye indirilmesine iligkin Esas Sozlesme
degisikligine iligkin Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis Sermaye Azaltim
Raporunun onaylanmasinin gorusiilerek karara baglanmasi,

Sirket  Yonetim Kurulu, 15 Ekim 2024 tarihinde aldigi kararda; Sirketimiz
sermayesinin %1,19'una tekabll eden geri alinmig 7.200.000 TL nominal degerli
7.200.000 adet payimizin, fon gikigi gerektirmeyen sermaye azaltimi usullerine gore
itfa edilmek suretiyle, 607.200.000 TL olan ¢ikariimis sermayenin 600.000.000 TL'ye
indirilmesine karar vermigtir. Esas Sozlesme degisikligine iligkin Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanmis Sermaye Azaltim Raporu EK-3’te genel kurul onayina
sunulmaktadir.

11. Sirket cikarilmig sermayesinin geri alinan paylarin itfasi suretiyle
607.200.000 TL'den 600.000.000 TL'ye indirilmesine iligkin Esas Sozlegsme tadil
tasarisinin gorusiilerek karara baglanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu, 15 Ekim 2024 tarihinde aldigi kararda; Sirket esas
sozlegsmesinin gerceklesmesi planlanan sermaye azaltimi iglemi nedeniyle
glncellenmesi ve "Sermaye ve Paylarin Devri" baglikli 6. maddesinin ekli haliyle tadil
edilmesine ve yasal onay sureclerinin tamamlanmasi sonrasinda genel kurul onayina
sunulmasini kararlastirmistir. Esas sdzlesme tadil tasarisi EK-4’te sunulmaktadir.

12. 2024 wyih kar dagitimi hakkinda Yonetim Kurulunun tavsiye kararinin
gorusulmesi ve karara baglanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu 26 Mart 2025 tarihli kararinda;
- Ortaklara mevcut o6denmis sermayenin %1285’'ine isabet eden, brit
7.800.000.000 TL'nin 2024 vyl karindan karsilanmak Uzere nakden
dagitilmasina,

- TTK'nin 519. maddesinde belirtilen hadlere ulasildigi icin 1. tertip yedek akge
ayrilmamasina,

- 776.946.000 TL 'nin 2. tertip yasal yedek akge ayriimasina,
- Nakden dagitilacak kérin hesabinda "1.-TL Nominal deger=1 adet=1 Lot"

esitligi esasinin kullanilmasina, bu suretle bedelinin tamami o6denmis
hamiline yazili 1.-TL'lik hisseye, temettl gelirleri stopaja tabi olmayan pay



sahiplerimiz igin brat=net 12,8458496 TL, diger hissedarlarimiz igin 1 TL’lik
hisseye brut 12,8458496 TL, net 10,918972 TL nakit kar payl 6denmesine,

- Nakit kar paylr dagitiminin G¢ taksitte gercgeklestiriimesine, ilk taksitin
18.06.2025 tarihinden itibaren her bir pay icin brut 3,9525691 TL olarak,
ikinci taksitin 17.09.2025 tarihinden itibaren her bir pay igin brit 3,9525691
TL olarak, 3. taksitin ise 17.12.2025 tarihinden itibaren her bir pay icin brut
4,9407114 TL olarak dagitilmasinin teklif edilmesine,

- Kar dagitim tablosunun ekteki sekliyle sirketin Olagan Genel Kurul
toplantisinda gorusilmek Uzere tavsiye edilmesine karar vermigtir.

Sirketimizin g¢ikarilmig sermayesinin geri alinan paylarin itfasi suretiyle 607.200.000
TL'den 600.000.000 TL'ye indirilmesi sureci devem etmekte olup, nihai karar 2024
Olagan Genel Kurul toplantisinda verilecektir. Sermaye azaltim kararinin
onaylanmasi halinde, iptal edilen paylara dugsen temettl miktari diger hak sahiplerine
esit olarak dagitilacaktir. Bu durumda, pay basina ddenecek toplam briut temettl
tutarinin 13,0 TL, ilk taksitin her bir pay igin brut 4,0 TL, ikinci taksitin her bir pay igin
brit 4,0 TL ve Uguncu taksitin her bir pay igin brat 5,0 TL olacagi hesaplanmaktadir.

13. Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.'nin 395 ve 396. maddelerinde yazil
islemleri yapabilmeleri hususlarinda izinlerin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2024 yilinda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleri hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasagl” baslikli 395. maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396.
maddeleri ¢cergevesinde islem yapabilmeleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Ayrica SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim
kontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile c¢ikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasl ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin
ayrintil bilgi verilmek Gzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul gindemine
alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

2024 yihinda TMS 24 kapsamindaki iligkili kuruluslarla gergeklestirilen islemler
cogunlukla yayginlik ve sureklilik arz eden urin alimlarindan ibaret olup iligkili
kuruluglardan yapilan alimlar toplam alimlarin %11,6’sina tekabl etmektedir. iligkili
kuruluslarla yapilan islemler 12 Mart 2025 tarihinde kamuya aciklanan finansal
raporlarin 28. Nolu dipnotunda yer almaktadir. Ayrica, yine SPK kurumsal Yonetim
ilkeleri geregince iligkili taraflarla yayginlik ve surekliik arz eden islemlerin
degerlendiriimesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan bir rapor hazirlanmis ve
raporun sonu¢ kismi 12 Mart 2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu
vasitasiyla kamuya duyurulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili tebliglerindeki
dizenlemelerine istinaden Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporda, Bim



Birlesik Magazalar A.S.nin iligkili taraf islemleri degerlendirimis ve BIM Birlesik
Magazalar A.$.nin 24 No’lu Uluslararasi Muhasebe Standardi kapsaminda
belirlenen iligkili taraflarla 2024 yilinda gerceklestirdigi yayginlik ve sureklilik arz eden
islemlerin sartlarinin emsallerine nazaran bariz farkliliklar gdstermedigi ve 2025
yihinda da ilgili kuruluglardan benzer kosullarda yayginlik ve sureklilik arz eden
alimlarin yapilmasinda sakinca olmadigi sonucuna variimistir.

igili iliskili kurulus islemlerinden Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.6. ilkesi gercevesinde
bilgilendirme gerektiren bir husus bulunmamaktadir.

14.  Sirketin 2024 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlarin Genel Kurulun
bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: 11-19.1 Tebligi’'nin 6. maddesi uyarinca yil iginde
yapilan bagigslarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket, 2024
yilinda enflasyona goére dizeltiimis 288.109.000 TL bagista bulunmustur.

ilgili bagis tutari 2024 yilindaki toplam satislarin %0,055'ine tekabiil etmekte olup,
Sirket bagis ve yardim politikasinda yer alan %0, 1’lik sinirinin altinda kalmistir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligine istinaden,
Sirket tarafindan uglincu Kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek
bulunmadigi hususunun ortaklarin bilgisine sunulmasi,

Sirket tarafindan Uglncu kigiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek bulunmadigi
hususu ortaklarin bilgisine sunulacak olup, s6z konusu madde Genel Kurul'un
onayina iligkin olmayip, sadece bilgilendirme amaclidir.

16. Pay geri alim programlari ve bu programlar gergevesinde gerceklestirilen
pay geri alim islemleri ile ilgili Genel Kurula bilgi verilmesi

Yonetim Kurulu, Sirket pay fiyatinin Sirket faaliyetlerinin gergcek performansini
yansitmamasi gerekgesiyle 23 Ekim 2024 tarihinde pay geri alim programi baslatmis
ve geri alima konu edilebilecek azami pay sayisini 2.000.000 adet (2.000.000 TL
nominal), ayrilacak fonu azami 1.000.000.000 TL olarak belirlemistir.

llgili geri alim programi kapsaminda, 11 Aralik 2024 tarihi itibariyle 2.000.000 adet
BIM payina (Sirket sermayesine orani %0,33) tekabiil eden 976.212.457 TL'lik alim
yapilmigtir. Alimlarin finansmani Sirket i¢ kaynaklarindan saglanmigtir. Alimlar en
disuUk 446,75 TL en yuksek 548,50 TL ve ortalama 488,11 TL birim pay fiyatlarindan
gergeklestirimistir.

Sirket ayrica 20 Mart 2025 tarihinde yeni bir geri alim programi baglatmis olup geri
alima konu edilebilecek azami pay sayisini 4.000.000 adet (4.000.000 TL nominal),
ayrilacak fonu azami 2.000.000.000 TL olarak belirlemistir. ilgili pay geri alim
programi igbu raporun hazirlanma tarihinde devam etmektedir. 25.03.2025 tarihi
itibariyle Sirketimizin sahip oldugu BIMAS paylari 13.200.000 adete (Sirket
sermayesine orani %2,17) ulasmigtir.



llgili madde bilgilendirme amagli olup oylama bulunmamaktadir.
17. Temenniler ve kapanis

Gundemin son maddesi olarak katilimcilarin temennileri sorulacak ve toplanti
sonlandirilacaktir. Bu maddede oylama yapilmayacaktir.

EKLER

EK-1: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK-2: Esas Sozlesme 4. Madde Tadil Metni

EK-3: Sermaye Azaltim Raporu

EK-4: Esas Sozlesme 6. Madde Tadil Metni

EK-5: 2024 Yili Kéar Dagitim Tablosu



EK 1: YONETIM KURULU UYE ADAYLARI OZGEGMISLERI

MAHMUD MUHAMMED TOPBAS

Mahmud Muhammed Topbas, is hayatina 1995 yilinda MKS Marmara Entegre Kimya Sanayi
A.S. firmasinda yonetici olarak adim atmistir. Daha sonra bir bilgi teknolojileri (IT) girisimi
olan Proline Bilisim Sistemleri ve Ticaret A.S. firmasiin kurulusunda biiyiik ortak olarak
bulunmus, devaminda ebebek firmasina ortak olmus ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi
gorevini ylritmiis, Avansas Ofis Malzemeleri Ticaret A.S. firmasinda ise Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevini iistlenmistir. Ayrica, Evidea Magazacilik A.S. firmasinin kurulusunda
Yo6netim Kurulu Bagkanlig1 gérevine getirilen Topbas halen bu gorevini siirdirmektedir.

Muhammed Topbas evli ve 3 ¢ocuk babasidir.

GALIP AYKAC

Galip Aykag, 1957 Yozgat Akdagmadeni’nde dogmustur. 18 yili agkin bir siire Tiirkiye’nin
ilk organize perakende zinciri olan Gima’da ¢esitli {ist diizey gorevlerde c¢alisan Aykag,
1997°de BiM’de Satin Alma Genel Miidiirii olarak goreve baslamistir. Kasim 2007-31
Agustos 2023 arasinda Operasyon Baskani (COO), Ocak 2010 ile 31 Agustos 2023 tarihleri
arasinda Icra Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. 01 Eyliil 2023 itibariyla Y&netim
Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorevini yiriitmektedir. Ayka¢ ayrica Siirdiiriilebilirlik
Komitesi Uyesi’dir.

Perakende sektoriiniin en prestijli 6diilii olan Perakende Giinesi Odiillerinde 2010 Yilinin En
Basarili Profesyonel Yénetici Odiilii'nii almistir. Galip Aykag, ayn1 zamanda Odalar ve
Borsalar Birligi’'nce olusturulan Tiirkiye Perakende Meclisi Baskan Yardimeciligim
yiirtitmektedir. 2019-2022 arasinda Gida Perakendecileri Dernegi (GPD) Yonetim Kurulu
Baskanlig1 gorevini yiiriitmiistiir. Aykacg, Fortune dergisinin yaptig1 degerlendirmede 2013 ve
2014 yilinin en basarili is insanlar1 siralamasinda tigiincii, 2015 yilinin siralamasinda ise ikinci
sirada yer almistir.

2013 yilinda Xsights Arastirma ve Danigmanlik firmasinin Marketing Tiirkiye Dergisi i¢in
yapmis oldugu arastirmada “Is Diinyasinin En Itibarli Yoneticileri” arasinda yedinci sirada
yer almistir. Son olarak Haziran 2022°de perakende giinleri etkinliginde “Gida Perakendesi
Sektor Lideri” 6diiliint almastir.

OMER HULUSI TOPBAS

Omer Hulusi Topbas, 1967 yilinda Istanbul’da dogmustur. Is hayatina 1985-1997 yillari
arasinda Bahariye Mensucat A.S$.’de Satis Sorumlusu olarak baslayan Topbas, 1997-2000
tarihleri arasinda Naspak Ltd. firmasinda ¢alismistir. 2000-2002 déneminde Seranit A.S.’de
Satin Alma Miidiirliigii yapan Topbas, 2002 yilindan bu yana Bahariye Mensucat A.S.’de
Genel Miidiir olarak gorevine devam etmektedir.

Omer Hulusi Topbas Haziran 2005’ten bu yana BIM Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini
yiiriitmektedir ve ayn1 zamanda Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyesi’dir.



PAUL MICHAEL FOLEY

1958 yilinda Londra’da dogan Foley halihazirda Karadag’daki VOLI, Ozbekistan’daki
Korzinka ve BIM Fas sirketlerinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Foley daha once, Balkanlardaki Fortenova (Konzum ve Mercator) sirketinde, Rusya’daki
Magnit sirketinde, Beyaz Rusya’daki Gippo sirketinde, Avusturya’daki AHT Cooling
Systems sirketinde, Almanya’daki Inverto AG (bir BCG sirketi) sirketinde, Ingiltere’deki
Iceland Foods ve Polonya’daki Eko Holdings sirketlerinde Yonetim Kurulu kadrolarinda
gorev almistir.

Kariyerine 1974 yilinda Bejam Frozen Foods sirketinde baslayan Foley, perakende satis
yonetimi konusunda 45 yili agkin deneyime sahiptir. Kariyerinin biliyiik kismini, Avrupa,
ABD ve Avustralya’daki 10 iilkede faaliyet gosteren Almanya merkezli kiiresel bir
perakendeci 6zel sirket olan Aldi Siid sirketinde gecirmis, 2012 yilina kadar 23 yil boyunca
bu sirkette gorev yapmustir. Calistig1 siire boyunca sirketin uluslararast Yonetim Kurulunda
gbrev almustir. 1999-2009 yillar1 arasinda ingiltere ve Irlanda Cumhuriyeti pazarlarindan
sorumlu CEO olarak gorev yapmig ve farkli cografyalardaki pazarlara girigler de dahil olmak
lizere yeni is firsatlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi goérevlerinde bulunmustur. Paul,
Avusturya’da yasayan bir Ingiliz vatandasi olup evli ve 5 ¢ocuk babasidir.

BIM Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olan Paul Foley ayni zamanda Kurumsal Yé&netim
Komitesi Bagkani, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani, Denetim Komitesi Uyesi ve
Siirdiiriilebilirlik Komitesi Baskani olarak gorev yapmaktadir.

BEKIR PAKDEMIRLI (Bagimsiz Uye)

Bekir Pakdemirli, 1973 yilinda Izmir’de dogmustur. Bilkent Universitesi Isletme
Fakiiltesi’ndeki lisans egitiminin ardindan, Baskent Universitesi’nde Isletme Yiiksek Lisans,
Celal Bayar Universitesi Iktisat Béliimii’nde doktora calismalarini tamamlamistir ve akabinde
dogent linvanini almastir.

Pakdemirli, gida, teknoloji ve otomotiv alaninda serbest girisimci olmus, ¢esitli sirketlerin
kurulusunda bulunmus, yoneticiligini yapmistir. Bunun yani sira kariyeri siiresince halka agik,
¢ok uluslu firmalarda iist diizey yoneticilik, danismanlik ve genel miidiirlik gorevlerini
tistlenmistir. Turkcell Iletisim Hizmetleri A.S. ve istirak sirketlerinde ydnetim kurulu
iiyelikleri yanisira Albaraka Tiirk Katilim Bankas1 Yonetim Kurulu Uyeligi ve BIM Birlesik
Magazalar A.S. yonetim kurulu iyeligi yapmustir. 2018 — 2022 yillar1 arasinda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Tarim ve Orman Bakani olarak gorev yapmuistir.

Halen Albaraka Tiirk Katilm Bankasi’'nda Yonetim Kurulu Uyesi ve Yonetim Kurulu
Bagkanvekilidir. Celal Bayar Universitesi’nde Iktisat boliimiinde ders vermektedir.

BIM Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olan Bekir Pakdemirli, ayn1 zamanda Denetim
Komitesi Baskani, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi {iyesi ve Kurumsal Yo6netim Komitesi
tiyesidir.

Pakdemirli, ayn1 zamanda pilot, deniz kaptani ve amator telsizcidir. Evli ve dort gocuk
babasidir.



KARL-HEINZ HOLLAND (Bagimsiz Uye)

1967 yilinda Augsburg/Almanya’da dogmustur. Augsburg Uygulamali Bilimler
Universitesi’nden mezun olduktan sonra kariyerine 1991 yilinda Lidl’da baslamis ve
perakendeyi sifirdan bagslayarak orada Ogrenmistir. Avrupa’nin onde gelen gida
perakendecilerinden Lidl Group i¢in toplamda 23 yildan fazla ¢alismistir. Holland, 2003 ten
2008’e kadar Ticaretten Sorumlu Ust Diizey Yonetici (CCO) ve 2008°den 2014°e kadar icra
Kurulu Baskani (CEO) olmak iizere yaklasik 12 yil Lidl Group’ta iist diizey yonetici olarak
gorev yapmistir.

Karl Heinz Holland su anda Birlesik Krallik merkezli ¢ok kanalli moda perakende zinciri
Matalan’da Icra Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir. 2016’dan bu yana The Boston
Consulting Group’un diinya ¢apindaki bir¢ok perakende projelerine Kidemli Danisman olarak
destek veren Holland ayni zamanda Almanya’da temizlik kategorisinde hizla biiyiiyen bir e-
ticaret igletmesi olan Cleangang Holding’in Kurucu Ortagi ve Bagkani’dir. Ayrica, Karl-
Heinz, Almanya ve Orta Avrupa’nin 6nde gelen siit irlinleri markas1 Zott S.E.’nin Danigsma
Kurulu Uyesidir.

2018’den 2023’e kadar Karl-Heinz, Avrupa’nin 6nde gelen moda indirim zinciri Takko
Fashion’da Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapti. 2016 ve 2019 yillar1 arasinda
Avrupa’nin 6nde gelen ve internet lizerinden evcil hayvan gidasi satan perakende firmasi
Zooplus AG’nin Denetim Kurulu Uyesi ve 2021°den 2022’ye kadar Denetim Kurulu Bagkani
olarak gorev yapmistir. Holland, 2018-2021 yillar1 arasinda Rusya’nin nde gelen perakende
market firmalarindan X5 Retail Group’ta Denetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmustir.
Ispanya, Portekiz, Brezilya ve Arjantin’de faaliyet gosteren bir perakende market zinciri olan
DIA Group’un 2019/2020 yillarindaki doniisiimiiniin ilk safhasina oOnderlik etmek igin
Yonetim Kurulu Uyesi ve CEO olarak hizmet etmistir. Ayrica DSD-Duales System
Holding’de Danigsma Kurulu Bagkanligi ve LetterOne Retail, Londra firmasinda Danisma
Kurulu Uyeligi yapmustir.

BiIM’de Yoénetim Kurulu Uyesi olan Karl-Heinz Holland, aym1 zamanda Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi tiyesidir.

Perakende endiistrisinde 34 yildan fazla tecriibesi olan Holland, Alman vatandasi ve evli olup,
Almanya’da yagamaktadir.



BEKIiR PAKDEMIRLIi BAGIMSIZLIK BEYANI

Bim Birlesik Magazalar A.S. Yo6netim Kurulu’na;
29.01.2025

“Bagimsiz Uye” adayligim nedeniyle, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi;

a) Bim Birlesik Magazalar A.S., Bim Birlesik Magazalar A.S.’in yOnetim kontrolii ya da onemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette
onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil
icerisinde, onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonundaki istihdam iligkisinin
bulunmadigi, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylari %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Bim Birlesik Magazalar A.S.’nin denetimini (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Bim Birlesik Magazalar A.S.’nin 6nemli 6lgiide hizmet veya liriin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi
olarak gorev almadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh gérev almadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Bim Birlesik Magazalar A.S.’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay
sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin
haklarimi dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

f) Bim Birlesik Magazalar A.S. faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgliide Bim Birlesik Magazalar A.S.’nin islerine zaman

ayirabilecegimi,

g) Bim Birlesik Magazalar A.S. Yonetim Kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim
kurulu tiyeligi yapmadigimu,

g) Bim Birlesik Magazalar A.S. veya Bim Birlesik Magazalar A.S.’nin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Saygilarimla,

Bekir PAKDEMIRLI



KARL-HEINZ HOLLAND BAGIMSIZLIK BEYANI

Bim Birlesik Magazalar A.S. Yo6netim Kurulu’na;
29.01.2025

“Bagimsiz Uye” adayligim nedeniyle, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi;

a) Bim Birlesik Magazalar A.S., Bim Birlesik Magazalar A.S.’in yonetim kontrolii ya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette
onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icerisinde, onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonundaki istihdam iligkisinin
bulunmadigi, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %S5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Bim Birlesik Magazalar A.S.’nin denetimini (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde Bim Birlesik Magazalar A.S.’nin 6nemli 6lgiide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve tlizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek ydnetici pozisyonunda g¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi
olarak gorev almadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iyeligi hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh gérev almadigima,

d) Bim Birlesik Magazalar A.S.’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay
sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin
haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldugumu,

e) Bim Birlesik Magazalar A.S. faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢liide Bim Birlesik Magazalar A.S.’nin islerine zaman

ayrabilecegimi,

f) Bim Birlesik Magazalar A.S. Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim
kurulu tiyeligi yapmadigimu,

g) Bim Birlesik Magazalar A.S. veya Bim Birlesik Magazalar A.S.’nin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda
borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
yapmadigimi,

§) Yonetim kurulu {iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Saygilarimla,

Karl-Heinz HOLLAND



EK 2: ESAS SOZLESME 4. MADDE TADIL METNi

ESKI METIN YENI METIN
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 4. Madde 4.
4.1. Sirket’in kurulus amaci, (i) Giimriik Kanunu | 4.1. Sirket’in kurulus amaci, (i) Giimriik Kanunu

ve ilgili mevzuata uygun olarak her tiirlii malin ithal
ve ihra¢ edilmesi; ve, (ii) her ¢esit ticari mallarin
toptan ve perakende satilacagi biiyiikk satis
magazalar zinciri agilmasi ve igletilmesidir. Ayrica,
Sirket, asagida belirtilen hususlar1 gergeklestirirken,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak yatinmcilarin bilgilendirilmesi amaciyla
kamuyu aydmlatma yiikiimliiliiklerini  yerine
getirecektir. Bu amaca ulasmak icin sirket 6zellikle
asagidaki islem ve tasarruflari yapabilir:

a. Yukarida yazili isletme faaliyet konusuna
giren biitlin haklar1 iktisap ve borglart iltizam
edebilir. Yurt i¢inde ve yurt disinda Sirket, amag ve
konusunun gerektirdigi tiim menkul ve gayrimenkul
mallart temelliik edebilir ve bunlar iizerinde her
tirlii hukuki tasarrufta bulunabilir. Bu kabil mallar
satin alabilir, gereginde tekrar satabilir, inga edebilir,
inga ettirebilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir,
gereginde onarabilir veya genisletebilir.

b. Konusu ile ilgili olarak herhangi bir mal,
iriin veya hizmetin satin alinmasi veya satilmasi
icin her tiirlii sozlesme veya anlagma yapabilir, bu
anlagmalar1 icra edebilir ya da yapilan anlagsmayi
tadil edebilir ve bunlardan dogan haklarini,
imtiyazlarini ve menfaatlerini Tiirk veya yabanci
sahislara devredebilir veya sair surette tasarruf
edebilir.

C. Sirket’in dokiimanlarini ve fonlarin1 emin
olarak saklamak iizere resmi veya 6zel kuruluglara
tevdi edebilir ve bunlarin iadesini isteyebilir.

d. Yurt iginde ve disinda, aracilik yapmamak
ve menkul kiymet portfdy yoneticiliginde
bulunmamak kaydiyla menkul, gayrimenkul esya
tizerindeki miilkiyet haklarimi ve smai ve ticari
haklar1 devralip, devredebilir ve bunlar iizerinde
alim, satim, rehin veya ipotek tesisi dahil fakat
bunlarla sinirli olmamak iizere her tiirlii tasarrufi
muameleler yapabilir, leh ve aleyhinde her cesit
ayni, irtifak, kira, sufa, siikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, ipotek ve sair haklari iktisap, tesis,
terkin ve fek edebilir, bu tasarrufi muameleleri
Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Su kadar ki Sirket
miinhasiran kendi tiizel kisilikleri adina ve/veya
finansal tablolarin hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar
lehine ve/veya Sirket’ in olagan ticari faaliyetlerinin

ve ilgili mevzuata uygun olarak her tiirlii malin ithal
ve ihra¢ edilmesi; ve, (ii) her ¢esit ticari mallarin
toptan ve perakende satilacagi biiyiikk satis
magazalar zinciri agilmasi ve isletilmesidir. Ayrica,
Sirket, agsagida belirtilen hususlart gergeklestirirken,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak yatinmcilarin  bilgilendirilmesi amaciyla
kamuyu aydmnlatma yiikiimliliklerini yerine
getirecektir. Bu amaca ulagsmak i¢in sirket 6zellikle
asagidaki islem ve tasarruflari yapabilir:

a. Yukarida yazili igletme faaliyet konusuna
giren biitlin haklar1 iktisap ve borglar1 iltizam
edebilir. Yurt i¢inde ve yurt disinda Sirket, amag ve
konusunun gerektirdigi tiim menkul ve gayrimenkul
mallart temelliik edebilir ve bunlar iizerinde her
tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir. Bu kabil mallar
satin alabilir, gereginde tekrar satabilir, insa edebilir,
inga ettirebilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir,
gereginde onarabilir veya genisletebilir.

b. Konusu ile ilgili olarak herhangi bir mal,
iiriin veya hizmetin satin alinmasi veya satilmasi
icin her tiirlii s6zlesme veya anlagsma yapabilir, bu
anlagmalar1 icra edebilir ya da yapilan anlasmayi
tadil edebilir ve bunlardan dogan haklarini,
imtiyazlarint ve menfaatlerini Tiirk veya yabanci
sahislara devredebilir veya sair surette tasarruf
edebilir.

C. Sirket’in dokiimanlarini ve fonlarmi emin
olarak saklamak {izere resmi veya 6zel kuruluslara
tevdi edebilir ve bunlarin iadesini isteyebilir.

d. Yurt i¢inde ve disinda, aracilik yapmamak
ve menkul kiymet portfdy yoneticiliginde
bulunmamak kaydiyla menkul, gayrimenkul esya
iizerindeki miilkiyet haklarin1 ve smai ve ticari
haklar1 devralip, devredebilir ve bunlar iizerinde
alim, satim, rehin veya ipotek tesisi dahil fakat
bunlarla sinirli olmamak iizere her tiirlii tasarrufi
muameleler yapabilir, leh ve aleyhinde her cesit
ayni, irtifak, kira, sufa, silikna, gayrimenkul
miikellefiyeti, ipotek ve sair haklar iktisap, tesis,
terkin ve fek edebilir, bu tasarrufi muameleleri
Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Su kadar ki Sirket
miinhasiran kendi tiizel kisilikleri adina ve/veya
finansal tablolarin hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar
lehine ve/veya Sirket’ in olagan ticari faaliyetlerinin




yiiriitiilmesi amaciyla teminat, rehin ve ipotek
tesisedebilir ve fakat s6z konusu amaclar disinda
ticlincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek tesis
edemez. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasast mevzuati c¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

e. Her tiirlii gercek ve tilizel kisi ile bu arada
devlet tesekkiilleri ile her seviyeden mahkeme tescil
dairleri belediye kuruluslar1 6zel girisimciler
birlikler komisyon ve komitelerle isbirligi yapabilir.
f. Sirket’in amaci1 dahilinde gerekli her tiirlii
etiit ve projeleri ve danigmanlik hizmetlerini
yiirtitebilir.

g. Iktisadi ama¢ ve konusunun gerektirdigi
biitiin ticari ve smai islemleri yapabilir. Ozellikle
marka, ihtira berati, know-how, model, resim gibi
sinai miilkiyet haklarmi iktisap edebilir, gereginde
bunlar1 Sirket adina tescil ettirebilir; lisans, teknik
bilgi, imtiyaz, pestemaliye gibi gayri maddi haklar
iktisap edebilir; bu kabil sinai miilkiyet haklar ile
ilgili olarak, yerli yahut yabanci, gercek veya tiizel
kisilerle sozlesmeler yapabilir, bunlar1 devredebilir,
devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, tg¢iincli sahislarin istifadesine tahsis
edebilir.

h. Ihtiya¢ duyulmas: halinde, yabanci personel
istthdam edebilir, yurt iginde ve disinda personel
egitebilir ve bunlarla ilgili faaliyetlerde bulunabilir.

i Her tiirlii dava muamelesini baslatabilir, her
tiir davaya davact veya davali sifatiyla istirak
edebilir, davadan vazgecebilir ve sulh olabilir,
mahkeme kararlarim1 temyiz edebilir, kararlan
uygulayabilir ve bunlarla ilgili her tiirli hakkini bu
arada hakeme basvurma, hakemleri atama ve
reddetme hakkini, ileri siirebilir ve her tiirlii davay1
basarili bir sekilde sonu¢landirmak icin gerekli
gordiigli her yasal yola, olanaga ve yoOnteme
basvurabilir.

J. Amacia dahil veya iligkin her tiirlii tesis,
makine, ekipman ve malzemeyi tedarik edebilir

veya Uglinci sahis veya kuruluslara tedarik
ettirebilir.
k. Vekalet, hizmet, milletleraras1 miimessillik,

miimessillik, saticilik, komisyonculuk, acentalik,
distribiitorlik, taahhiit, tageronluk gibi s6zlesmeler
akdedilebilir.

l. Konusunun gerektirdigi mali, ticari ve sinai
muameleleri yapabilir veya yaptirabilir.

m. Genel olarak Sirket’in amacina ulagmasini
temin zimninda konusu ile ilgili veya konusuna
taalluk eden her tirlii sair islem ve tasarrufta
bulunabilir.
n. Sirket takdirde

uygun goriildiigii

yiriitiilmesi amaciyla teminat, rehin ve ipotek tesis
edebilir ve fakat s6z konusu amaclar disinda iigiincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek tesis edemez.
Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

e. Her tiirli gercek ve tiizel kisi ile bu arada
devlet tesekkiilleri ile her seviyeden mahkeme tescil
dairleri belediye kuruluglar1 6zel girisimciler
birlikler komisyon ve komitelerle igbirligi yapabilir.
f. Sirket’in amac1 dahilinde gerekli her tiirlii
etiit ve projeleri ve danigmanlik hizmetlerini
yiiriitebilir.

g. Iktisadi ama¢ ve konusunun gerektirdigi
biitiin ticari ve smai islemleri yapabilir. Ozellikle
marka, ihtira berati, know-how, model, resim gibi
sinai miilkiyet haklarmi iktisap edebilir, gereginde
bunlar1 Sirket adina tescil ettirebilir; lisans, teknik
bilgi, imtiyaz, pestemaliye gibi gayri maddi haklar
iktisap edebilir; bu kabil sinai miilkiyet haklar ile
ilgili olarak, yerli yahut yabanci, gergek veya tiizel
kisilerle sozlesmeler yapabilir, bunlar1 devredebilir,
devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, iiglincii sahislarin istifadesine tahsis
edebilir.

h. Ihtiya¢ duyulmas1 halinde, yabanc1 personel
istihdam edebilir, yurt iginde ve disinda personel
egitebilir ve bunlarla ilgili faaliyetlerde bulunabilir.

i Her tiirlii dava muamelesini baslatabilir, her
tir davaya davact veya davali sifatiyla istirak
edebilir, davadan vazgecebilir ve sulh olabilir,
mahkeme Kkararlarini temyiz edebilir, kararlari
uygulayabilir ve bunlarla ilgili her tiirli hakkini bu
arada hakeme basvurma, hakemleri atama ve
reddetme hakkini, ileri siirebilir ve her tiirli davay1
basarili bir sekilde sonuglandirmak igin gerekli
gordiigli her yasal yola, olanaga ve ydnteme
bagvurabilir.

J. Amacma dahil veya iligkin her tiirlii tesis,
makine, ekipman ve malzemeyi tedarik edebilir

veya lglincli sahis veya kuruluglara tedarik
ettirebilir.
k. Vekalet, hizmet, milletlerarasi miimessillik,

miimessillik, saticilik, komisyonculuk, acentalik,
distribiitorliik, taahhiit, tageronluk gibi sozlesmeler
akdedilebilir.

l. Konusunun gerektirdigi mali, ticari ve sinai
muameleleri yapabilir veya yaptirabilir.

m. Genel olarak Sirket’in amacina ulagmasini
temin zimninda konusu ile ilgili veya konusuna
taalluk eden her tirlii sair islem ve tasarrufta
bulunabilir.

n. Sirket uygun goriildigi takdirde
nakliyecilik, iiretim, igleme, paketleme, depolama,




nakliyecilik, ambalajlama, ithalat wve ihracat
yapabilir.
0. Gerek goriildigi takdirde sirket, yurt iginde

ve disinda yeni sirketler kurabilir veya mevcut
sirketlere istirak edebilir.

p. Sirket faaliyetini devam ettirebilmek icin
agmis oldugu satis magazalari, depolari, 0Gzel
ve/veya resmi, Ozel ve/veya tiizel kisiler, kurum ve
kuruluslar ve bunlara ait depolar ve/veya dagitim
merkezleri arasinda; maliki bulundugu ve/veya
kiraladig1 ve/veya finansal kiralama yoluyla zilyedi
bulundugu her tiirli o6zel techizatlh ve/veya
techizatsiz kara, hava ve deniz nakil vasitalar1 ile
kuru ve/veya yas sebze meyve, et ve et Uriinleri, siit
ve siit Uriinleri ve bunlarla sinirli olmaksizin her
tirlii gida maddesi ile bozulabilir veya bozulamaz
nitelikte her tiirli ticari emtianin sehir i¢i ve
sehirleraras1 nakliyesini, bosaltma ve yiikleme ile
dagitim icin gerekli benzer islerini yapabilir ve/veya
yaptirabilir. Bu amagla motorlu, motorsuz,
frigorifik, 6zel techizatli, techizatsiz kara, deniz,
hava nakil araglarint ve bu araglarmm her tiirli
techizat ve aksamini satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama
konusu yapabilir, ithal edebilir.

r. Gerek goriildiigii takdirde, SPKn. Md. 21
hiikmiine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi, yil i¢cinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi ve yapilacak bagiglarin {ist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla {giincii
sahislara bagis ve yardimlarda bulunabilir. Sahibi
bulundugu gayrimenkuller ile ilgili olarak Belediye,
Kamu kurum ve kuruluslarina bedelsiz terk
yapabilir.

S. Sirket, faaliyet konusu ile ilgili her tiirlii
resmi veya hususi ihaleye girebilir.

s. Yirurlikteki ilgili mevzuata uymak ve gerekli
yasal izinleri almak kaydiyla, Sirket gerek kendisine
ait ve gerekse tcilinci kisilere ait magaza ve
Aligveris Merkezlerinin otoparklarinda elektrikli
veya alternatif enerjili araglar icin sarj istasyonlari
kurabilir, isletebilir ve/veya islettirebilir, otopark
alanlarim kiraya ve/veya alt kiraya verebilir, otopark
isletmeciligi yapabilir ve bu konularda {igiincii
sahislar ile sozlesme ve/veya ortaklik yapabilir, esas
itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacinm
karsilamak {izere lisansh ve lisanssiz giines enerjisi,
riizgar enerjisi gibi yenilenebilir enerji sistemleri ile
elektrik tiretim ve elektrik depolama tesisleri
kurulmasi, elektrik ve 1s1 enerjisi iiretilmesi, iiretim
fazlas1 olmasi halinde yiiriirlikteki mevzuatlar
cercevesinde, iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisinin
ve/veya kapasitenin diger tiizel kisilere ve serbest
tilketicilere satilmas1 ve ticari olmamak kaydiyla

ambalajlama, ithalat ve ihracat yapabilir.

0. Gerek goriildiigii takdirde sirket, yurt i¢inde
ve disinda yeni sirketler kurabilir veya mevcut
sirketlere istirak edebilir.

p. Sirket faaliyetini devam ettirebilmek i¢in
agcmis oldugu satis magazalari, depolari, 0&zel
ve/veya resmi, 0zel ve/veya tiizel kisiler, kurum ve
kuruluglar ve bunlara ait depolar ve/veya dagitim
merkezleri arasinda; maliki bulundugu ve/veya
kiraladig1 ve/veya finansal kiralama yoluyla zilyedi
bulundugu her tirlii oOzel techizathh ve/veya
techizatsiz kara, hava ve deniz nakil vasitalar ile
kuru ve/veya yas sebze meyve, et ve et lriinleri, siit
ve siit Uriinleri ve bunlarla smirli olmaksizin her
tiirli gida maddesi ile bozulabilir veya bozulamaz
nitelikte her tirlii ticari emtianin sehir i¢i ve
sehirleraras1 nakliyesini, bosaltma ve yiikleme ile
dagitim igin gerekli benzer islerini yapabilir ve/veya
yaptirabilir. Bu amagla motorlu, motorsuz,
frigorifik, Ozel techizatli, techizatsiz kara, deniz,
hava nakil araglarint ve bu araglarin her tiirli
techizat ve aksamini satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal kiralama
konusu yapabilir, ithal edebilir.

r. Gerek goriildiigii takdirde, SPKn. Md. 21
hiikmiine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi, yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin  bilgisine
sunulmasi ve yapilacak bagislarin {ist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla iicilincii
sahislara bagis ve yardimlarda bulunabilir. Sahibi
bulundugu gayrimenkuller ile ilgili olarak Belediye,

Kamu kurum ve kuruluslarima bedelsiz terk
yapabilir.
S. Sirket, faaliyet konusu ile ilgili her tiirlii

resmi veya hususi ihaleye girebilir.

s. Yiriirliikteki ilgili mevzuata uymak ve gerekli
yasal izinleri almak kaydiyla, Sirket gerek kendisine
ait ve gerekse l¢iincii kisilere ait magaza, isyeri,
depo, soguk hava deposu, iiretim tesisi, paketleme
tesisi, fabrika ve  Aligveris  Merkezlerinin
otoparklarinda elektrikli veya alternatif enerjili
araclar i¢in sarj istasyonlari kurabilir, isletebilir
ve/veya islettirebilir, otopark alanlarmi kiraya
ve/veya alt kiraya verebilir, otopark isletmeciligi
yapabilir ve bu konularda {iglincii sahislar ile
sozlesme ve/veya ortaklik yapabilir, esas itibariyle
kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacimt karsilamak
iizere lisansli ve lisanssiz gilines enerjisi, riizgar
enerjisi gibi yenilenebilir enerji sistemleri ile
elektrik tretim ve elektrik depolama tesisleri
kurulmasi, elektrik ve 1s1 enerjisi iiretilmesi, iiretim
fazlast olmas1 halinde yiiriirlikteki mevzuatlar
cercevesinde, iretilen elektrik ve 1s1 enerjisinin
ve/veya kapasitenin diger tiizel kisilere ve serbest




tesis ile ilgili tiim techizat ve yakitin ithal edilmesi

isini yapabilir.
t. Yirtrliikteki ilgili mevzuata uymak ve
gerekli yasal izinleri almak kaydiyla, Sirket,

Yurti¢inde ve yurtdisinda, yas meyve ve sebze ile
hazir yemek dahil, her c¢esit gida ve ihtiyag
maddeleri, sinai, zirai, elektrikli ya da elektronik,
telekomiinikasyon, dijital {riin ve hizmetler,
kirtasiye, hirdavat (nalburiye), ziiccaciye, ev
hayvanlarina yonelik mama, gida, tasma, akvaryum
vb. pet lriinleri, tekstil, mobilya, hali, ev tekstili,
kozmetik, deri, kimyevi, giibre, zirai kimyasal
iriinler, ilaglama, tohum, cicek, fide vb. her tiirlii
zirai Uriinler, cerrahi, tibbi ve ortopedik alet ve
cihazlar, her tirli medikal, tibbi cihaz, tibbi sarf
malzeme ile bunlara benzer her ¢esit iirlin ve benzeri
ile insan sagliginmi koruyucu ve tedavi edici etkileri
olan, endiistriyel olarak iiretilen geleneksel her tiirlii
bitkisel tibbi tiriinler, vitamin ve mineral katkili her
tirlii bitkisel tibbi {irlinler, takviye edici gidalar,
bitkisel i¢erikli kozmetik iiriinler ve bitkisel icerikli
tibbi cihazlar, fikri sinai Uriinler ile her tiirla ticari
mal ve hizmetleri perakende ve toptan olarak almak,
satmak, ithal etmek, ihra¢ etmek, iretmek,
irettirmek, tarla ve bahgce ziraati yapmak, bu
maddede bahsi gecen her tiirlii ticari madde ve
malzemenin  imalini, Uretimini, baskalarina
yaptirtlmasi, alimi, satimi, taahhiidii, ithali ve
thracatin1 gerek kendi magazalarinda, gerekse yeni
isyeri agmak suretiyle fiilen ya da e-ticaret yoluyla
yiiriitebilir, ortaklik kurabilir, ihaleye girebilir ve her
tiirli ticari faaliyette bulunabilir.

u. Magazalar agmak, aligveris merkezleri
kurmak isletmek, yonetmek, depolar kurmak, bu
tesislerle birlikte veya miistakilen akaryakit satig ve
servis istasyonlar1 kurmak, isletmek, kiraya vermek,
gezici satig arabalari, otomat makineleri isletmek,
mubhtelif sahalarda komisyonculuk yapmak, fason is
yapmak, yaptirmak, acentelik ve bayilikler vermek,
modern ¢iftlik, ahir, besi ve kesim yerleri, soguk
hava depolari, ekmek fabrikasi, entegre et
kombinasi, reyon, lokanta, biife, kafeterya ve satig
magazalari agmak, hazir yemek ve gida satig tanitim
ve dagitim teskilati ve organizasyonlart kurmak,
kurulu organizasyonlardan istifade etmek, yemek
kartt ag1 kurmak ve isletmek faaliyetlerini
yiiriitebilir.

ii. Yirtrlikteki ilgili mevzuata uymak ve gerekli
yasal izinleri almak kaydiyla, Sirket, otomobil,
minibiis, midibiis, motosiklet, atv, utv, elektrikli
bisiklet vb. her tiirlii motorlu kara tasitlarinin toptan
ya da perakende ticaretini, ithalatimi, ihracatim
(aracilar ile internet TV. Vb. Uzerinden ticaret
dahil), gayrimenkul, konut, isyeri vb. her tiirlii
gayrimenkuliin ingasi, alimi, satimi, aracilik ve

tiikketicilere satilmasi ve ticari olmamak kaydiyla
tesis ile ilgili tiim techizat ve yakitin ithal edilmesi
isini yapabilir.

t. Yirtrliikteki ilgili mevzuata uymak ve
gerekli yasal izinleri almak kaydiyla, Sirket,
Yurtiginde ve yurtdisinda, yag meyve ve sebze ile
hazir yemek dahil, her c¢esit gida ve ihtiyag
maddeleri, sinai, zirai,

elektrikli ya da elektronik, telekomiinikasyon,
dijital riin ve hizmetler, kirtasiye, hirdavat
(nalburiye), ziiccaciye, ev hayvanlarina yonelik
mama, gida, tasma, akvaryum vb. pet iriinleri,
tekstil, mobilya, hali, ev tekstili, kozmetik, deri,
kimyevi, gilibre, zirai kimyasal triinler, ilaglama,
tohum, ¢igek, fide vb. her tiirlii zirai {irtinler, cerrahi,
tibbi ve ortopedik alet ve cihazlar, her tiirlii medikal,
tibbi cihaz, tibbi sarf malzeme ile bunlara benzer her
cesit iirlin ve benzeri ile insan sagliin1 koruyucu ve
tedavi edici etkileri olan, endiistriyel olarak iiretilen
geleneksel her tiirlii bitkisel tibbi iiriinler, vitamin ve
mineral katkili her tirli bitkisel tibbi driinler,
takviye edici gidalar, bitkisel icerikli kozmetik
iriinler ve bitkisel icerikli tibbi cihazlar, fikri sinai
iriinler, mobilya, ahsap, islenmis ya da islenmemis
agac¢ ve bunlardan iiretilecek her tiirlii ahsap ve agac
malzeme ile her tiirlii ticari mal ve hizmetleri
perakende ve toptan olarak almak, satmak, ithal
etmek, ihra¢ etmek, iiretmek, {irettirmek, tarla ve
bahge ziraati yapmak, bu maddede bahsi gecen her
tlirli ticari madde ve malzemenin imalini, {iretimini,
bagkalarina yaptirilmasi, alimi, satimi, taahhiidi,
ithali ve ihracatim gerek kendi magazalarinda,
gerekse yeni igyeri agmak suretiyle fiilen ya da e-
ticaret yoluyla yiiriitebilir, ortaklik kurabilir, ihaleye
girebilir ve her tiirli ticari faaliyette bulunabilir.

u. Magazalar agmak, aligveris merkezleri
kurmak isletmek, yonetmek, depolar kurmak, bu
tesislerle birlikte veya miistakilen akaryakit satis ve
servis istasyonlar1 kurmak, igletmek, kiraya vermek,
gezici satig arabalari, otomat makineleri isletmek,
muhtelif sahalarda komisyonculuk yapmak, fason isg
yapmak, yaptirmak, acentelik ve bayilikler vermek,
modern ¢iftlik, ahir, besi ve kesim yerleri, soguk
hava depolari, ekmek fabrikasi, entegre et
kombinasi, reyon, lokanta, biife, kafeterya ve satig
magazalari, paketleme tesisleri, iiretim tesisleri,
isleme tesisleri ve fabrikalar agmak, hazir yemek ve
gida satig tamittm ve dagitim teskilati ve
organizasyonlar1 kurmak, kurulu organizasyonlardan
istifade etmek, yemek kart1 ag1 kurmak ve isletmek
faaliyetlerini yiiriitebilir.

ii. Yirtrlikteki ilgili mevzuata uymak ve gerekli
yasal izinleri almak kaydiyla, Sirket, otomobil,
miniblis, midibiis, motosiklet, atv, utv, elektrikli
bisiklet vb. her tiirlii motorlu kara tasitlarinin toptan




komisyonculuk faaliyetlerini kendi magazalarinda
ya da isyeri agmak veyahut e-ticaret yoluyla
yapabilir.

V. Yirtrliikteki ilgili mevzuata uymak ve
gerekli yasal izinleri almak kaydiyla Sirket, online
O0deme, mobil 6deme, kisa mesaj yolu ile 6deme ve
bunlar gibi daha sonra hayata gecilecek her tiirli
teknoloji ve yontem vasitasi ile mal ve hizmet bedeli
O0demeye imkan tantyan dijital, elektronik ve sair
alternatif 6deme yoOntemlerine iligkin alt yapilarin
kurulmasi, gelistirilmest, bu hizmetlerin
saglanabilmesi i¢in yerli ve yabanci baska sirketlere
danismanlik hizmetinin verilmesi fiziki ve sanal sair
platformlarda kullanilmak iizere elektronik harcama
0deme Dbirimlerinin  olusturulmasi, elektronik
harcama 6deme birimlerini iceren 6n 6demeli sanal
ve fiziksel kartlar, kuponlar basilmasi, pazarlanmasi,
satilmasi, hali hazirda basilmis kartlarin, kuponlarin
dagitilmasi, pazarlanmasi, satilmasi, bu is ve
islemleri yapan firmalarla ortaklik ve anlagmalar
yapilmasi faaliyetlerini yiiriitebilir.

4.2. Sirket (alacaklarini giivence altina almak
icin) ipotekler ve rehin, irtifak ve iist hakki alabilir
ve diger teminat ve giivenceleri kabul ve fek
edebilir. Bu islemler igin Ticaret Sicili’ne
kaydedilmis noter tasdikli imza sirkiilerinde
belirtildigi sekilde sirketi ilzam ve temsil edecek kisi
veya kisiler yetkilidir.

4.3. Sirket, Sirket’in mevcut ve gelecekteki
bor¢larina karsilik olarak kendi gayrimenkulleri
tizerinde ipotekler, rehinler, irtifaklar ve {ist haklart
olusturabilir, bunlar1 kaldirtabilir, ciranta sifatiyla
ticari senetler imza edebilir, poligeleri 6deyebilir
veya menkul kiymetleri garanti edebilir. Sirket’in
borglarina karsilik olarak Sirket tarafindan herhangi
bir ipotek veya isletme rehni olusturabilmesi igin,
Sirket Yonetim Kurulu’nun karar1 gereklidir. Ticaret
Sicili'ne  kaydedilmis noter tasdikli imza
sirkiilerinde belirtildigi sekilde Sirket’i ilzam ve
temsil edecek kisi veya kisiler, Yonetim Kurulu
karar1 ile ipotek veya ticari isletme rehni
olugturmaya ve baska kisiler yetkili kilinmadig
takdirde Sirket adina her tiirli ticari senedi kesideye,
tescil icin bagvurmaya ve ilgili belgeleri imzalamaya
yetkili olacaklardir.

4.4, Sirket alkollii icki, domuz ve domuz firiinii
ihtiva eden mamuller satamaz.

Yukarida gosterilen faaliyetlerden bagka faaliyetlere
girisebilmek icin, Yonetim Kurulu tarafindan
Sirket”’in  Ana Sozlesmesi’nin tadil metninin
onaylanmak {izere Genel Kurul’a sunulmasi gerekir.
Bu amaci1 gergeklestirmek icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun ve Ticaret Bakanligi’min 6n onayimnin
alinmasi gereklidir.

ya da perakende ticaretini, ithalatini, ihracatini
(aracilar ile internet TV. Vb. Uzerinden ticaret
dahil), gayrimenkul, konut, isyeri vb. her tiirlii
gayrimenkuliin ingasi, alimi, satimi, aracilik ve
komisyonculuk faaliyetlerini kendi magazalarinda
ya da igyeri agmak veyahut e-ticaret yoluyla
yapabilir.

V. Yiriirlikteki ilgili mevzuata uymak ve
gerekli yasal izinleri almak kaydiyla Sirket, online
O0deme, mobil 6deme, kisa mesaj yolu ile 6deme ve
bunlar gibi daha sonra hayata gecilecek her tiirlii
teknoloji ve yontem vasitasi ile mal ve hizmet bedeli
O0demeye imkén tanmiyan dijital, elektronik ve sair
alternatif 6deme yoOntemlerine iligkin alt yapilarin
kurulmasi, gelistirilmesi, bu hizmetlerin
saglanabilmesi i¢in yerli ve yabanci baska sirketlere
danismanlik hizmetinin verilmesi fiziki ve sanal sair
platformlarda kullanilmak tizere elektronik harcama
0deme  birimlerinin  olusturulmasi, elektronik
harcama d6deme birimlerini igeren 6n 6demeli sanal
ve fiziksel kartlar, kuponlar basilmasi, pazarlanmast,
satilmasi, hali hazirda basilmis kartlarin, kuponlarin
dagitilmasi, pazarlanmasi, satilmasi, bu is ve
islemleri yapan firmalarla ortaklik ve anlagsmalar
yapilmasi faaliyetlerini yiiriitebilir.

y. Yiiriirlikkteki ilgili mevzuata uymak ve gerekli
yasal izinleri almak kaydiyla Sirket, her tiirlii mal
iiretebilir, {irettirebilir, yart mamul ya da mamul
niteliginde her tiirlii mali isleyebilir, isletebilir,
paketleyebilir, paketletebilir.

4.2. Sirket (alacaklarini giivence altina almak
icin) ipotekler ve rehin, irtifak ve iist hakki alabilir
ve diger teminat ve giivenceleri kabul ve fek
edebilir. Bu islemler ig¢in Ticaret Sicili’ne
kaydedilmis noter tasdikli 1imza sirkiilerinde
belirtildigi sekilde sirketi ilzam ve temsil edecek kisi
veya kisiler yetkilidir.

4.3. Sirket, Sirket’in mevcut ve gelecekteki
borglarina karsilik olarak kendi gayrimenkulleri
iizerinde ipotekler, rehinler, irtifaklar ve {ist haklar
olusturabilir, bunlar1 kaldirtabilir, ciranta sifatiyla
ticari senetler imza edebilir, policeleri ddeyebilir
veya menkul kiymetleri garanti edebilir. Sirket’in
borglarina karsilik olarak Sirket tarafindan herhangi
bir ipotek veya igletme rehni olusturabilmesi igin,
Sirket Yonetim Kurulu’nun karar1 gereklidir. Ticaret
Sicili'ne  kaydedilmis  noter  tasdikli  imza
sirkiilerinde belirtildigi sekilde Sirket’i ilzam ve
temsil edecek kisi veya kisiler, Yonetim Kurulu
karar1 ile ipotek veya ticari isletme rehni
olusturmaya ve bagka kisiler yetkili kilinmadigi
takdirde Sirket adina her tiirlii ticari senedi kesideye,
tescil i¢in bagvurmaya ve ilgili belgeleri imzalamaya
yetkili olacaklardir.

4.4. Sirket alkollii icki, domuz ve domuz iiriinii




ihtiva eden mamuller satamaz.

Yukarida gosterilen faaliyetlerden bagka faaliyetlere
girisebilmek i¢in, Yonetim Kurulu tarafindan
Sirket”in Ana Sozlesmesi’nin tadil metninin
onaylanmak tizere Genel Kurul’a sunulmasi gerekir.
Bu amaci gergeklestirmek icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ve Ticaret Bakanligi’nin 6n onayinin
alinmas1 gereklidir.




EK 3: SERMAYE AZALTIM RAPORU

BiM BiRLESIK MAGAZALAR ANONIM SIRKETI
SERMAYE AZALTIMINA DAIR YONETIM KURULU RAPORU

Isbu Rapor, BIM Birlesik Magazalar Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu tarafindan,
Sermaye Piyasas1 Kurulunun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Geri Alinan Paylar Tebligi (II-22.1)’nin “Geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasi ve itfas1”
bashikli 19. maddesinin 9.fikras1 ile 22.06.2013 tarih ve 28685 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Pay Tebligi (VII-128.1)’nin “Fon ¢ikis1 gerektirmeyen sermaye azaltim1” baslikli
19.maddesinin 11.maddesi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 473. Maddesi geregince
hazirlanmistir.

Isbu Rapor, en gec sermaye azaltimmin goriisiilecegi genel kurul toplantisma iliskin
giindemle birlikte ortaklara duyurulacak olup; Sirket merkezinde de ortaklarin incelemesine
sunulacaktir. Rapor, Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulacaktir.

Bu Rapor, sermayenin azaltilmasinin nedenlerine, sermaye azaltimmin hangi esaslar
cergevesinde yapilacagina, s6z konusu azaltimin ortaklik malvarliginda herhangi bir

eksilmeye yol agmayacagina ve ortakliga saglayacagi faydalara iliskin olarak hazirlanmistir.

Sermave Azaltimina iliskin Yonetim Kurulu Karari:

Sirket Yonetim Kurulumuz, 07.08.2020 tarih 856/2020 say1, 06.12.2021 tarih 893/21 say1 ve
02.02.2023 tarih 925/23 sayili Kararlart ile Sirket’imiz tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulunun Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda pay geri alim programlari vasitasiyla
iktisap ettigi paylardan 7.200.000-TL nominal degerli 7.200.000 adedinin yine Geri Alinan
Paylar Tebligi'nin 19. maddesinin 9. fikras1 uyarinca, fon c¢ikis1 gerektirmeyen sermaye
azaltimi usullerine gore itfa edilmek {tizere, 607.200.000-TL olan Sirketimiz 6denmis
sermayesinin 600.000.000 TL'ye indirilmesi yoniinde karar almistir.

S6z konusu Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda ayrica, sermaye azaltim islemi dolayisiyla
degisecek Sirket esas sozlesmemizin tadili hususu i¢in uygun goriis yazilarinin alinmasi

amaciyla Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Ticaret Bakanligina bagvuru yapilacaktir.

Sermavye Azaltimina Gidilmesinin Sebepleri ve Amaci:

Sirketimizin pay geri alim programlar1 kapsaminda 15.10.2024 tarihi itibariyle ortalama 73,3-
TL hisse fiyatindan 10.200.000 adet BIMAS hisse alim islemi ger¢eklestirmis ve bu paylarin
Sirket sermayesine oran1 %1,6798 olmustur.

S6z konusu program gercevesinde Sirketimiz tarafindan geri alinan paylarin Borsa’ya direkt
satiginin olmas1 durumunda kisa siireli arz-talep dengesinin bozulmasi gibi olasiliklardan
dolay1r sermaye azaltimi yoluyla itfa edilmesi Sirketimiz ve yatirimcilarimiz agisindan iyi
kurumsal yonetim uygulamalar1 kapsaminda en uygun yol olacagi kanaat getirilmistir.

Bu kapsamda gergeklestirilecek sermaye azaltimi yoluyla yatirimcilarimiz nezdinde geri
alian paylarla ilgili belirsizligin ortadan kalkmas1 saglanacak ve mevcut ortaklarin gelecekte
elde edecekleri pay basma kazanglarinin iptal edilen paylar nispetinde artirilmasi
saglanacaktir. Nitekim, gerceklesecek sermaye azaltimi, genel bir azaltim islemi olmayip;



Sirketin elde tuttugu BIMAS paylariin iptal edilerek paylara iliskin haklarin diger ortaklara
esit sekilde dagilimini hedeflemektedir.

S6z konusu sermaye azaltimi cergevesinde, Pay Tebligi (VII-128.1)’nin “Fon ¢ikisi
gerektirmeyen sermaye azaltimi” baglikli 19.maddesi kapsaminda islem yapilacak olup; pay
adedinde azaltim yapmak suretiyle islem gerceklesecektir.

Gergeklesecek sermaye azaltimi ile Sirket sermayesi 607.200.000,00-TL’den 600.000.000,00-
TL’ye inecektir.

Sermaye azaltimi islemi gergevesinde ortaklik malvarliginda bir azalma-eksilme meydana
gelmeyecektir.

Sermave Azaltiminin Ne Sekilde Yapilacagi:

Sirket’imizin halka agik olmasi nedeniyle yapilmasi planlanan sermaye azaltimi islemi hem
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikiimleri hem de Sermaye Piyasasi mevzuatini
uygulama alan1 bulacagindan her iki mevzuat agisindan degerlendirme yapmak
gerekmektedir.

TTK’nin 379. maddesi ve devaminda sirketin kendi paylarini iktisap veya rehin olarak kabul
etmesinin esaslarina yer verilmistir. TTK’nin “Sermayenin azaltilmas1” baslikli 386.
maddesinde ise elden c¢ikarma ve aykiri iktisap hallerinde elden c¢ikarilamayan paylarin,
sermayenin azaltilmasi yoluyla hemen yok edilecegi belirtilmistir.

[laveten, Geri Alinan Paylar Tebligi (II-22.1)’nin “Geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasi ve
itfas1” baglikli 19.maddesinin n 9. fikrasinda ise “Geri alinan paylar Kurulun fon ¢ikisi
gerektirmeyen sermaye azaltimi usullerine gore itfa edilir.” diizenlemesine yer verilmistir.

Pay Tebligi (VII-128.1)’nin “Fon ¢ikis1 gerektirmeyen sermaye azaltimi” baslikli 19.
maddesinde ise asagidaki diizenlemelere yer verilmis ve sermaye azaltiminin hangi usulde
gerceklestirilmesi gerektigi agiklanmistir:

“(6) Fon cikisi gerektirmeyen sermaye azaltimlari, sadece pay sayisimin azaltilmasi
suretiyle yapilabilir.

(9) Sermaye azaltimi islemlerinin usuliine uygun olarak sonuc¢landirilmasi, ortaklik
yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

(10) Fon ¢ikist gerektirmeyen sermaye azaltimlarinda TTK'min 473 iincii maddesinin
ikinci fikrasi ile 474 iincii ve 475 inci maddeleri uygulanmaz.

(11) Bu maddenin iiciincii fikrasindaki esaslar sakli kalmak kaydiyla, ortakligin kayith
sermaye sisteminde olup olmadigina bakilmaksizin sermaye azaltimlarinda asagidaki
islemlerin yapilmas: gerekir.

a) Esas sozlesmenin sermayeye iliskin maddesinin yeni sekline uygun goriis alinmak
tizere bu Tebligin 8 numarali ekinde belirtilen belgeler ile ayrica sermaye azaltimi ile es
anli olarak sermaye artirimi yapilmasi durumunda bu Tebligin 3 numarali ekinde
belirtilen belgeler ile, paylar: GIP'te islem goren ortakliklar bakimindan ise bu Tebligin
4 numarali ekinde belirtilen belgeler ile Kurula basvurulur.

b) Madde tadil tasarisi i¢in ortakligin tabi oldugu 6zel mevzuatlar uyarinca baska bir
kurumun da izni ya da onayi gerekiyorsa, soz konusu izin ve onaylar alinir ve gerekli
diger prosediirler yerine getirilir.



c) Sermayenin azaltilmasinin nedenlerine, sermaye azaltimmmin hangi esaslar
cercevesinde yapilacagina, soz konusu azaltimin ortaklik malvarliginda herhangi bir
eksilmeye yol agmayacagina ve ortakliga saglayacag: faydalara iliskin olarak yonetim
kurulunca hazirlanacak raporun en ge¢ sermaye azaltiminin goriisiilecegi genel kurul
toplantisina iligkin giindemle birlikte ortaklara duyurulmasi, ortaklik merkezinde
ortaklarin incelemesine hazir bulundurulmasi ve bu raporun genel kurulca onaylanmasi
zorunludur.

¢) Sermayenin azaltilmasina iliskin esas sozlesme degisikligi ile konuya iliskin yonetim
kurulu raporu esas sozlesme degisikligine iliskin Kurul uygun goriisii tarihinden
itibaren azami alti ay icinde yapilacak genel kurul toplantisinda karara baglamir. Alti
ay icerisinde genel kuruldan gegirilerek onaylanmayan tadil tasarisi gegerliligini
yitirir. Soz konusu genel kurul karari alimirken varsa oydaki imtiyazlar kullanilamaz.
Sermaye azaltimi imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal ediyorsa, imtiyazli pay
sahipleri ozel kurulunun da esas sozlesme degisikligini ve yonetim kurulu raporunu
onaylamasi gerekir. Imtiyazli pay sahipleri ozel kurulu hakkinda TTK'min 454 iincii
maddesi uygulanir. Sermaye azaltiminin karara baglanacagi genel kurul toplantisindaki
toplanti ve karar nisabi, Kanunun 29 uncu maddesinin altinci fikrasindaki esaslara
gore tespit edilir.

d) Genel kurulca alinan sermaye azaltim karari ile onaylanmis yonetim kurulu raporu,
genel kurul tarihini takiben on bes giin igerisinde ticaret siciline tescil ettirilerek
TTSG'de ilan edilir.”

Yukarida yer verilen mevzuat diizenlemeleri, pay geri alim programi hakkinda 6zet bilgiler ve
Sirketin elinde bulundurdugu BIMAS paylarinin sermaye azaltimi yoluyla itfa edilmesinin
amaglar ¢cercevesinde;

Sirket’in Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda pay geri alim programlar vasitasiyla
iktisap ettigi toplam 10.200.000-TL nominal degerli 10.200.000 adet paylardan
7.200.000-TL nominal degerli 7.200.000 adedinin yine Geri Alinan Paylar Tebligi'nin
19. maddesinin 9. fikrasi uyarinca, fon c¢ikis1 gerektirmeyen sermaye azaltimi
usullerine gore itfa edilmek {iizere, 607.200.000-TL olan Sirketimiz 6denmis
sermayesinin 600.000.000 TL'ye indirilecegini,

Pay sayisinin azaltilarak gergeklesecek bu islemin Sirket malvarliginda bir azalmaya
yol agmayacagini,

Sermaye azaltim igleminin ortaklarimizin ve Sirketimizin hak ve menfaatlerine uygun
oldugunu

belirtir; igbu Raporun sermaye azaltimmin goriisiilecegi ilk Genel Kurul toplantisinda
ortaklarimizin onayina sunulacagini beyan ederiz.



EK 4: ESAS SOZLESME 6. MADDE TADIL METNI

BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S. ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENi METIN

Madde 6.

Sirketin esas sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Lirasi
degerinde 607.200.000 (Alt1 Yiiz Yedi Milyon Iki
Yiiz Bin) adet paya ayrilmis, toplam 607.200.000,00
TL (Alt1 Yiiz Yedi Milyon iki Yiiz Bin Tiirk Liras1)
degerindedir. Bu paylarin tamami hamiline yazilidir.
Onceki sermaye olan 303.600.000 TL (ii¢ yiiz iic
milyon alt1 yiiz bin Tiirk Liras1) tamamen édenmistir.
Bu defa 100% oraninda artirilan 303.600.000 TL (ii¢
yiiz li¢ milyon alt1 yiiz bin Tiirk Lirasi) tutarindaki
sermayenin tamami 2018 doénemi net karindan
karsilanmis olup bu karin mevcudiyeti 05.03.2019
tarin ve 1964-551/947-04 sayili YMM raporu ile
tespit edilmistir.

Kar paymin esas sermayeye ilavesi sebebiyle
¢ikarilacak paylar pay sahiplerine, paylari1 nispetinde
bedelsiz olarak verilecektir.

fhra¢ edilen paylarin tamanu satilip bedelleri tahsil
edilmedikg¢e yeni pay ihra¢ edilemez.

Bu husustaki ilanlar Ana S6zlesme’nin ilan maddesi
uyarinca yapilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati cergevesinde
arttirtlabilir veya azaltilabilir.

Pay devirlerine iligkin olarak Sermaye Piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigi sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama mevcut degildir. Paylar Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore devir ve temlik olunur.

Madde 6.

Sirketin esas sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Lirasi
degerinde 600.000.000 (Alt1 Yiiz Milyon) adet paya
ayrilmig, toplam 600.000.000,00 TL (Alt1 Yiz
Milyon Tiirk Liras1) degerindedir. Bu paylarin
tamami hamiline yazilidir.

Onceki sermaye olan 607.200.000,00 TL (Alt1 Yiiz
Yedi Milyon iki Yiiz Bin Tiirk Liras1) tamamen
O0denmistir.

Sirket’in sermayesi, Sirket tarafindan iktisap edilmis
olan 7.200.000,00-TL nominal bedelli 7.200.000 adet
paylarmn itfas1 sonucu 7.200.000,00-TL tutarinda

azaltilmak suretiyle 600.000.000,00-TL’ye
indirilmistir.

Sirket sermayesinin 600.000.000,00-TL’ye
indirilmesinde sermayenin azaltilmasina ragmen

Sirket alacaklilarinin haklarini tamamen karsilayacak
miktarda aktifin sirkette mevcut oldugu ve dolayisiyla
bu durumun Sirket alacaklar1 agisindan herhangi bir
sakinca dogurmadigi hususu, 15.10.2024 tarih ve
YMM/2738/2024/1039-126 sayili Yeminli Mali
Miisavir Raporu ile tespit edilmistir.

Ihrag edilen paylarin tamam satilip bedelleri tahsil
edilmedikge yeni pay ihra¢ edilemez.

Bu husustaki ilanlar Ana S6zlesme’nin ilan maddesi
uyarinca yapilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ercevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Pay devirlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigii sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama mevcut degildir. Paylar Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore devir ve temlik olunur.




EK 5: BIM Birlesik Magazalar A.S. 2024 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis Sermaye 607.200.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 3.685.144.193
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise séz konusu
imtiyaza iliskin bilgi Bulunmamaktadir
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Donem Kan 25.933.562.000 16.989.538.533
4. | Odenecek Vergiler ( -) 7.320.616.000 4.247.384.633
5. | Net Dénem Kari (=) 18.612.946.000 12.742.153.900
6. | Ge¢mis Yillar Zararlar ( -) - -
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI =) 18.612.946.000 12.742.153.900
9. | Yil icinde yapilan bagislar ( +) 288.109.000

10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir

diénem Kart 18.901.055.000

11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 -

- Nakit 5.670.316.500
- Bedelsiz ,
- Toplam 5.670.316.500

12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
Dagitilan Kar Pay:

13. | Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim kurulu tiyelerine
- Calisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan

Kar Pay1
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 2.129.683.500
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 776.964.000

17. | Stati Yedekleri - .

18. | Ozel Yedekler ) .

19. | OLAGANUSTU YEDEK 10.035.982.000 4.165.189.900

20. | Dagiilmas1  Ongoriilen  Diger
Kaynaklar
- Gegmis Yillar Karlari - -




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM

TOPLAM DAGITILAN KAR | DAGITILAN 1 TL NOMINAL

PAYI, NET NET KAR PAYI/ | DEGERLI PAYA ISABET
NET EDEN KAR PAYI, NET
DAGITILABILIR

GRUBU (*¥) DONEM KARLI,

NET

NAKIT (TL) BEDELSIZ | ORANI (%) TUTARI ORANI

(TL) (TL) (%)
NET TOPLAM 6.630.000.000 | - 35,62 10,918972 1091,8972

(*) Karda imtiyazli pay grubu bulunmadigindan dolay1 grup ayrimina yer verilmemistir.




