_ SASA POLYESTER SANAYI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2024 Y1l1 Ortaklar Olagan Genel Kurulu 24 Nisan 2025 Persembe Giinii giinii saat 11:00°de
Sheraton Grand Adana Hotel, Sinanpasa Mahallesi, Hac1 Sabanci Bulvari, No:7, Yiiregir / Adana
adresinde asagidaki giindemde yazil1 hususlar goriismek {izere toplanacaktir.

Genel Kurul toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu’ndan saglanan pay sahipleri listesinde isimleri yer
alan pay sahipleri katilabileceklerdir. Genel Kurul toplantisina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz,
yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir
veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul sistemi tizerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri
araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde asagida 6rnegi bulunan
vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin http://www.sasa.com.tr internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida
kendilerini temsil ettirebilirler.

Genel Kurul toplantisina fiziken katilacak;
¢ Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,
o Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,
e Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik ortamda Genel Kurul’a katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2024 yili Konsolide Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu, Yénetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve
Sermaye Piyasast Kurulunun II-17.1 sayili ‘‘Kurumsal Yonetim Tebligi’’ kapsaminda hazirlanan uyum
raporlar1 toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik
Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin internet adresi olan www.sasa.com.tr baglantisinda
“Yatirimer Iligkileri” sayfasinda ve Kamuyu Aydilatma Platformu’nda www.kap.org.tr baglantisinda
erisilebilir olacag gibi Sirketimizin yukarida adresi yazili Yatirrmer Iliskileri Birimi’nde tetkike hazir
tutulacaktir.

Sayn ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.
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SASA POLYESTER SANAYI A.S.

24 Nisan 2025 Persembe Giinii Saat 11:00°de Yapilacak
2024 Yil Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindemi

. Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi,

Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2024 y1li hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin okunmast,

2024 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

. Yonetim Kurulu liyelerinin Sirketin 2024 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

2024 yili karmin kullanim seklinin, dagitilacak kér ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin seg¢ilmesi,

Yonetim Kurulu iyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Bagimsiz Denetim

Kurulusunun secimi hakkinda karar alinmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin alinmis olmasi sartiyla;
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Faaliyet Konusu” baslikli 3.maddesinin, “Esas S6zlesme
Degisikligi” baslikli 7. maddesinin, II. B6liim bagliginin ve “Sermaye” baslikli 8. maddesinin,
“Yonetim Kurulu Toplantilar1” baslikli 13. maddesinin degistirilmesi ile Esas S6zlesme’ye
“Birlesme ve Boliinme” baslikli 39. maddenin, “Pay veya Pay Senetlerinin Devri” baglikli 40.
maddenin eklenmesine iliskin tadil metninin karara baglanmasi,

Sirketin 2024 yili icerisinde gergeklestirdigi pay alim islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Pay Geri Alim Programi’nin Genel Kurul onayina
sunulmasi ve s6z konusu program kapsaminda yonetim kuruluna yetki verilmesinin goriistilmesi
ve karara baglanmasi,

2024 yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketin 2025 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

2024 yihi i¢inde iiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,
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VEKALETNAME
SASA POLYESTER SANAYI A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGINA

Sasa Polyester Sanayi A.S.’nin 24 Nisan 2025 Persembe Giinii saat 11:00’de Sheraton Grand Adana Hotel,
Sinanpasa Mahallesi, Hac1 Sabanci Bulvari, No:7, Yiiregir / Adana adresinde yapilacak olan Ortaklar Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
................................................................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*):
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet
Sira| Giindem Maddeleri (¥) Kabul | Red | Serhi

1. | Acilig ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

2. | Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

3. [ 2024 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin
okunmasi,

4. | 2024 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

5. | Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ayri
ayr1 ibra edilmesi,

6. | 2024 yili karmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi,

7. | Yonetim Kurulu {iye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen
liye sayisina gore se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
sec¢ilmesi,

8. | Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarimin belirlenmesi,

9. | Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi hakkinda karar alinmasi,

10. | Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin
almmig olmasi sartiyla; Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Faaliyet
Konusu” baglikli 3.maddesinin, “Esas Sozlesme Degisikligi” bashikli 7.
maddesinin, II. Boliim basliginin ve “Sermaye” baslikli 8. maddesinin,
“Yonetim Kurulu Toplantilar1” baslikli 13. maddesinin degistirilmesi ile
Esas Sozlesme’ye “Birlesme ve Boliinme” baglikli 39. maddenin, “Pay veya
Pay Senetlerinin Devri” baglikli 40. maddenin eklenmesine iliskin tadil
metninin karara baglanmasi,
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Mubhalefet
Sira | Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Serhi

11. | Sirketin 2024 yili igerisinde gergeklestirdigi pay alim islemleri
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

12. | Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Pay Geri Alim Programi’nin
Genel Kurul onayima sunulmasi ve s6z konusu program kapsaminda
yonetim kuruluna yetki verilmesinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

13. | 2024 yil i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

14. | Sirketin 2025 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

15. | 2024 yili i¢inde {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi,

16. | Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesi,

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarimin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigr:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulunun Il-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”’nde yer alan 1.3.1. no.lu
Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmas: gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili glindem maddesinin altinda yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar ise bu
boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi, Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, iImtiyazh Paylar Hakkinda Bilgi
Sirketin giincel ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 43.815.615.360,80 TL olup beheri 1 Krs
(Birkurus) degerinde 4.381.561.536.080 paya boliinmiistiir. Genel kurul toplantilarinda her 1 Krs

nominal degerdeki hissenin bir oy hakk: vardir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ortak TL Pay1 (%)
Erdemoglu Holding A.S. 24.792.252.676,76 56,58
Erdemoglu Global Gayrimenkul A.S. 8.817.529.154,40 20,12
Diger 10.205.833.529,64 23,30
Toplam 43.815.615.360,80 100,00

2. Sirketimiz veya Bagh Ortakhklarimzin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergceklesen ve Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz veya bagh ortakliklarimizin 2024 hesap doneminde gerceklesen ve gelecek hesap
donemlerinde planladig Sirket faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2024 yil1 faaliyetlerinin gortisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu veya diger kamu otoriteleri tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina iliskin Sirket’e
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.
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24 NiSAN 2025 TARIHLI
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis ve Toplanti Bagkanh@inin Olusturulmasi

“Tirk Ticaret Kanunu (TTK)”, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Genel
Kurul Yénetmeligi) ve Sirketimiz “Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi”
hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisim1 yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlar1 ve
Tutanak Yazmani’ndan olusan Toplant1 Bagkanliginin olusumu gerceklestirilecektir.

2) Sirket Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2024 Yih Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakeresi
ve Onaylanmasi

TTK, Genel Kurul Yo6netmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde;
Genel Kurul toplantisindan Onceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul portalinda ve
Sirket internet adresinde (http://www.sasa.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 Yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

3) 2024 Yih Hesap Donemine Iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin Okunmasi

Genel Kurul toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, KAP’ta, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirket internet adresinde (http://www.sasa.com.tr) ortaklarimizin
incelemesine sunulan Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan hazirlanan 2024 yili
Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4) 2024 Y1ih Hesap Donemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan ii¢ hafta once siireyle Sirketimiz merkezinde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve Sirket internet adresinde (http://www.sasa.com.tr) ortaklarimizin incelemesine
sunulan 2024 yili Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

5) Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2024 Yili Faaliyetlerinden Dolay1 Ayr1 Ayri ibra Edilmesi

TTK, Genel Kuru} Yonetmeligi ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

6) 2024 Yih Karmm Kullamm Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarinin
Belirlenmesi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulunun II-14.1 sayili Tebligi hiikiimleri cergevesinde
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Giliney Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarimiza
gore 18.279.278.000 TL Konsolide Net Donem Kari elde edilmistir. Sirket’in Kar Dagitim Politikas,
orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansman planlart dogrultusunda diizenlenen ekli Kar Pay1
Dagitim Tablosu (Ek-1) 6nerisi Genel Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir.
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7) Yonetim Kurulu Uye Sayisinin ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi, Belirlenen Uye Sayisina Gore
Secim Yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi

Esas Sozlesme’in 12’inci maddesi uyarinca Sirketimiz, Genel Kurulca segilen en az 5, en ¢ok 12 liyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. SPK, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi
geregince esas sOzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu {iye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak
stiresi dolan Yonetim Kurulu tyeleri yerine yenilerinin segilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi
Genel Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir. Ayrica Sermaye Piyasast Kurulu I11-17.1 sayili
Kurumsal Y6netim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir.

Iletilen adaylik tekliflerini degerlendiren Kurumsal Y&netim Komitesinin dnerisi iizerine Yonetim
Kurulu tarafindan alinan karar ile Sayin Kadir Bal, Ayten Topalkara, Servi Sebe ve Tuba Yagc1 bagimsiz
yonetim kurulu iiye adaylar1 olarak belirlenmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bu bagimsiz
yonetim kurulu {iye adaylar1 ig¢in olumsuz bir goriis bildirilmemistir. Bagimsiz yonetim kurulu iye
adaylariin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlart Ek-2’de yer almaktadir.

8) Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile Huzur Hakki, ikramiye ve Prim Gibi Haklarinn
Belirlenmesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucret, Huzur Hakki, Ikramiye ve Prim gibi haklar1 belirlenip Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz Denetim
Kurulusunun Se¢imi Hakkinda Karar Alinmasi

TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2025 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ve ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiriitmek iizere, Yonetim Kurulu Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’nin Genel Kurul’a
onerilmesine karar vermis olup bu 6neri Genel Kurul onayina sunulacaktir.

10) Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgindan Gerekli Izinlerin Ahnmis Olmasi
Sartiyla; Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amac ve Faaliyet Konusu” Bashikh 3.Maddesinin, “Esas
Sozlesme Degisikligi” Bashkh 7.Maddesinin, II.Boliim Bash@inin ve “Sermaye” Bashkh
8.Maddesinin, “Yonetim Kurulu Toplantilar1” Bashkh 13.Maddesinin Degistirilmesi ile Esas
Sozlesme’ye “Birlesme ve Boliinme” Bashkh 39.Maddenin, “Pay veya Pay Senetlerinin Devri”
Bashkl 40.Maddenin Eklenmesine iliskin Tadil Metninin Karara Baglanmas,

Yonetim Kurulu, Sirket Esas S6zlesmesi’nin ilgili maddeleri uyarinca usuliine uygun olarak 04.02.2025
tarihinde tiim Yo6netim Kurulu tiyelerinin katilimiyla Sirket merkezinde toplanmis ve asagidaki kararlar
oy birligi ile almigtir:

1) Elektrik tiretim lisans1 alinmasi kapsaminda T.C. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu tarafindan
talep edilen esas sozlesme gerekliliklerin karsilanmasi ve yonetim kurulu toplantilarinin elektronik
olarak yapilabilmesine yonelik olarak, Sirket Esas S6zlesmesi’nin;

(i) “Amag ve Faaliyet Konusu” baslikli 3.maddesinin ekteki tadil tasarisinda gosterildigi sekilde
tadiline,

(if) “Esas Sozlesme Degisikligi” baglikli 7. maddesinin ekteki sekliyle tadiline,

(iii) II. Bolim basghigimnin ve “Sermaye” baglikli 8. maddesinin ekteki sekliyle tadiline,

(iv) “Yonetim Kurulu Toplantilar1” baglikli 13. maddesinin ekteki sekliyle tadiline

[laveten Sirket Esas Sézlesmesi’ne ekteki tadil tasarisinda gosterildigi sekilde;

(i) “Birlesme ve Boliinme” baslikli 39. maddenin eklenmesine,
(if) “Pay veya Pay Senetlerinin Devri” basliklt 40. maddenin eklenmesine,

2) Sirket Esas Sozlesmesi’nin tadili kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlig1
nezdinde gerekli izinlerin alinmasina ve ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulmasina.
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Sirket Esas Sozlesmesinin Ek-3’te yer alan sekliyle tadil edilmesi Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Ticaret
Bakanligindan gerekli izinlerin alinmis olmasi sartiyla, Genel Kurulun goriisiine ve onayina
sunulacaktir. S6z konusu Esas Sozlesme degisiklikleri i¢in Sermaye Piyasast Kuruluna 05.02.2025
tarihinde yapilan bagvuru 11.03.2025 tarihinde onaylanmustir.

11) Sirketin 2024 Yih icerisinde Gergeklestirdigi Pay Ahm Islemleri Hakkinda Genel Kurul’a
Bilgi Verilmesi

2024 yilinda gergeklestirilen geri alim islemleri ile ilgili olarak asagidaki hususlar Genel Kurul
toplantisinda ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir:

Sirket’in 8 Mart 2024 tarihli Ynetim Kurulu toplantisinda; Sermaye Piyasast Kurulunun 14 Subat 2023
tarihli ve 9/177 sayil Ilke Karar1 cercevesinde; SASA paylarinda saglikli fiyat olusumuna katkida
bulunulmasi ve pay sahiplerinin menfaatlerinin korunmasi amaciyla Sasa Polyester Sanayi A.S.
tarafindan Borsadan SASA pay geri alimi1 yapilmasina, Sirket i¢ kaynaklarindan karsilanmak tizere geri
alim i¢in ayrilacak azami fon tutarinin 2.000.000.000 TL olmasina, geri alinacak azami pay sayisinin bu
tutar1 gegmeyecek sekilde belirlenmesine, geri alim programinin azami siiresinin ise 3 y1il olmasina karar
verilmistir.

8 Mart 2024 tarihli Yo6netim Kurulu karari ile baslatilan geri alim programi Sermaye Piyasas1 Kurulunun
01.08.2024 tarih ve 41/1198 s k. sayili Ilke Karar1 uyarinca isbu genel kurul tarihi itibariyla gegerliligini
yitirecektir.

Bu karar kapsaminda; 27.08.2024, 28.08.2024 ve 29.08.2024 tarihlerinde olmak {iizere toplam
18.000.000 lot SASA pay senedi geri alinmustir. Geri alimlarin toplam maliyeti 85.440.000 TL, beher
hisse basina ortalama bedel 4,75 TL, 6denen en yiiksek bedel ise 5,03 TL olmustur. Geri alimlar Sirket
i¢c kaynaklarindan karsilanmistir.

Sermaye artirimlari ile birlikte 2024 y1l1 sonu itibartyla Sirket’in sahip oldugu SASA paylarinin nominal
degeri toplami 26.000.000 TL olup bu paylarin sermaye i¢indeki pay1 %0,0593 tiir.

12) Yonetim Kurulu Tarafindan Hazirlanan Pay Geri Alim Programi’nin Genel Kurul Onayimna
Sunulmasi1 ve S6z Konusu Program Kapsaminda Yonetim Kuruluna Yetki Verilmesinin
Goriisiilmesi ve Karara Baglanmasi

Sirket Yonetim Kurulu'nun 27.03.2025 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun I1-22.1 sayili "Geri Alinan Paylar Tebligi"nde yer alan diizenlemeler ve ilgili ilke
kararlar1 dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan "Pay Geri Alim Programi" (Ek-4)
ortaklarin onaymna sunulacak, séz konusu program kapsaminda gerekli islemlerin yapilabilmesini

teminen yonetim kuruluna yetki verilmesi hususu goriisiilerek karara baglanacaktir.
13) 2024 Y1l i¢inde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi”nin 6. maddesi ve 11-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi’ne ekli 1.3.10 sayili kurumsal yonetim ilkesi uyarinca, yil iginde yapilan bagislarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

2024 yili iginde Adana Biiyliksehir Belediyesine 21.233.679 TL, Seyhan Belediyesine 20.508.000 TL,
Tiirk Polis Teskilatina 3.750.000 TL, Orman Bolge Miidiirliigline 500.000 TL, Orta Dogu Teknik
Universitesine 150.000 TL, Bogazi¢i Universitesine 102.500 TL ve Yildiz Teknik Universitesine
110.000 TL olmak iizere toplam 46.354.179 TL bagis yapildig: ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

14) Sirketin 2025 Yilinda Yapaca@ Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi

SPK’nin 19. maddesinin 5. fikras1 geregi 2025 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.
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15) 2024 Y1h i¢cinde Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile Elde
Edilen Gelir veya Menfaatler Hakkinda Genel Kurul'a Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulunun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 12.maddesi uyarinca,
Sirketimiz ve bagl ortakliklari tarafindan 2024 yili iginde tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek veya kefalet olmadigi, gelir veya menfaat elde edilmedigi hususunda ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

16) Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde
Yazili Muameleleri Yapabilmeleri I¢in izin Verilmesi

Yoénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” bashkli
395.maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396.maddeleri c¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Sermaye Piyasast Kurulunun 1.3.6 nolu
zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirketimiz veya bagl ortakliklan ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketimiz veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is
tiirtinden bir islemi kendi veya bagskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler Genel Kurul’da
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine
alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemeler geregince, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacak; ayrica 2024 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bir islem yapilmadig1 hususunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

EKLER:

Ek-1: 2024 Kar Pay1 Dagitim Tablosu

Ek-2: Yonetim Kurulu iiye adaylar1 6zge¢misleri ve bagimsiz tiye adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
Ek-3: Esas Sozlesme Tadil Tasaris1

Ek-4: Pay Geri Alim Programi
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Ek-1

SASA POLYESTER SANAYI A.S.
2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis / Cikarilnig Sermaye 43.815.615.360,80
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 1.414.902.977,40
Esas sozlegsme uyarnca kar dagiiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iligkin bilgi YOK
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Doénem Kari 17.143.359.000,00 (9.032.488.960,01)
4. Vergiler () 1.135.919.000,00 0,00
5. Net Dénem Kari (=) 18.279.278.000,00 (9.032.488.960,01)
6. Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI(=) 18.279.278.000,00 (9.032.488.960,01)
9. Yil iginde yapilan Bagislar(+) 46.354.179,07 0,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilabilir Déonem Kari 18.325.632.179,07 (9.032.488.960,01)
Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00
11, -Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
-Toplam 0,00
12. Imtiyazh Pay sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Payr 0,00
-Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
-Caliganlara 0,00
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. Intifa senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 18.325.632.179,07 0,00
Dagitilmas1 Uygun Goriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
20 -Gegmis Yil Kan 0,00 0,00
-Olaganiistii Yedekler 0,00 0,00
-Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI | TOPLAM DAGITILAN KARPAYI/ | 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE iSABET
NET DAGITILABILIR DONEM KARI EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 0,00 0,00 0,00 0,00000 0,0000
NET 0,00 0,00 0,00 0,00000 0,0000
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Ek-2

) Y(")N_ETiM KURULU UYE ADAYLARI
OZGECMISLERI ve BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ibrahim ERDEMOGLU

1962 yilinda Adiyaman Besni’de dogmus; ilkokul, ortaokul ve liseyi Gaziantep’te bitirmistir. Universite
egitimini Karadeniz Teknik Universitesi Fizik Béliimiinde tamamlamistir. Baba meslegi haliciliga 1983
yilinda alan tek tezgahta baslayan ibrahim Erdemoglu, iiniversite egitimi sirasinda basladig1 hali
ticaretine okul bittikten sonra da devam etmistir. Bugiin diinya markasi olma yoniinde emin adimlarla
ilerleyen Merinos ve Dinarsu markalarin1 da biinyesinde bulunduran Erdemoglu Holding A.S.’nin
Yonetim Kurulu Bagkani olarak goérevini siirdiirmektedir.

Ali ERDEMOGLU

1959 yilinda Adiyaman Besni’de dogmus; ilkokulu Besni’de bitirmistir. Egitimine devam etmeden
kiiciik yaslarda baba meslegi olan haliciliga baslamus, kilim ve hali tezgahlarinda ¢alismistir. Uretimin
biitiin kademelerinde bulunmustur. Merinos’un diiniinde ve bugiiniinde biiyiik emekleri bulunan Ali
Erdemoglu, Merinos Hal1 San. ve Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gérevini stirdiirmektedir.

Mehmet ERDEMOGLU

1985 yilinda Gaziantep’te dogmus; ilkokul, ortaokul ve liseyi Gaziantep’te bitirmistir. Universite
egitimini 2010 y1linda mezun oldugu Kog Universitesi Makine Miihendisligi Boliimiinde tamamlamustir.
Kariyerine ilk olarak Erdemoglu Holding A.S. biinyesindeki sirketlerden Merinos Mobilya Tekstil
Sanayi ve Ticaret A.S.’de baslamis olan Mehmet Erdemoglu, Erdemoglu Holding A.S. biinyesinde yer
alan is kollardan enerji sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Mehmet SEKER

Gaziantep dogumlu olan Mehmet Seker, ilk, orta ve lise egitimini Gaziantep’te tamamlamustir.
Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi’'nden mezun olmustur. 1993 yilindan bu yana Erdemoglu Holding
A.S. biinyesinde ¢esitli gorevlerde bulunmustur. 24 ve 25. Donem TBMM iiyeligi yapmistir. Halen
Erdemoglu Holding A.S.’de Yonetim Kurulu tiyeligi yapmaktadir.

Mustafa Kemal OZ

1974 yilinda Hatay’da dogmustur. Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya Boliimiinden lisans ve yiiksek
lisans dereceleri almistir. Cukurova Universitesi Kimya Béliimiinde doktorasini tamamlayan Mustafa
Kemal Oz, 1999 yilindan bu yana Sasa Polyester Sanayi A.S. biinyesinde gesitli gdrevlerde bulunmustur.
Halen Sirket Genel Midiirliigii gorevini yliriitmektedir.

Giiven KAYA

1970 yilinda Ankara’da dogmustur. Universite egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya
Boliimiinde lisans ve yliksek lisans dereceleri alarak tamamlamistir. 1996 yilindan bu yana Sasa
Polyester Sanayi A.S. biinyesinde c¢esitli gérevlerde bulunan Giiven Kaya, halen Sirket Genel Miidiir
Yardimeilig1 gorevini yiiriitmektedir.
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Ad1 Soyadi
Dogum Tarihi ve Yeri

Egitim Durumu

OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

. Kadir BAL

:11.01.1966, Yahyali-Kayseri

Egitim Egitim Kurumunun Adi Baslangic-Bitis Tarihi

Yiiksek Lisans University of Ottawa, Ottawa-Kanada 1997-2000
Isletme - Finans

Lisans Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara 1984-1989
Makine Miihendisligi

Lise Yahyagazi Lisesi, Yahyali—-Kayseri 1981-1984
(Lise Birincisi)

Is Tecriibesi:

Gorevi Kurumu Baslangic ve Bitis Tarihi
Miistesar Yardimcisi Ekonomi Bakanlig1 /Ticaret Bakanligi Nisan 2017-Mart 2020
ithalat Genel Miidiirii Ekonomi Bakanligi Haziran 2014-Nisan 2017

Anlagmalar Genel Miidiirii
Vekili

Ekonomi Bakanligi

Ocak 2014-Haziran 2014

Dis Ticaret Uzmani

Ekonomi Bakanligi

Subat 2012-Ocak 2014

Ticaret Bagsmiisaviri

T.C. Washington Biiyiikelgiligi

Ocak 2008-Ocak 2012

[thalat Genel Miidiir Yrd.

Ithalat Genel Miidiirliigii

Nisan 2004-Ocak 2008

Daire Baskani

Ithalat Genel Miidiirliigii

Mart 2001-Nisan 2004

Ticaret Miisavir Yardimcisi

T.C. Ottawa Biiyiikelgiligi

Ocak 1997-Temmuz 2000

Dis Ticaret Uzmani/
Uzman Yardimecisi

Ithalat Genel Miidiirliigii
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi/
Dis Ticaret Miistesarligi

Ocak 1991-Ocak 1997

Makine Miihendisi TEMSAN /
Tiirkiye Elektro-Mekanik Sanayi A.S. Aralik 1989-Ocak 1991
Bildigi Yabanci Diller : Ingilizce
Medeni Durumu . Evli

Sirket ile Tliskisi
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Ad1 Soyadi
Dogum Tarihi ve Yeri

Egitim Durumu

OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

: Ayten TOPALKARA

:16.11.1965, Usak

Egitim Egitim Kurumunun Adi Baslangic-Bitis Tarihi
Lisans Dokuz Eyliil Universitesi lktisadi ve Idari 1988
Bilimler Fakiiltesi, Isletme Bolimii
Lise Usak Lisesi 1984
Is Tecriibesi:
Gorevi Kurumu Baslangic ve Bitis
Tarihi
Mali Isler Direktorii Pakten Saglik Uriin.San.ve Tic.A.S. 2005-2020
Mali Isler Miidiirliigii Erpas Otomotiv A.S. 2003-2005
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir | Ayten Topalkara Smmm Biirosu 1996-2003
Serbest Muhasebeci Portalin Meyve Sular1 A.S. 1994-1999

Bildigi Yabanci Diller
Medeni Durumu

Sirket ile Tliskisi

. Ingilizce

C Evli

. Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iliskisi bulunmamaktadir.
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OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Adi Soyadi . Servi SEBE
Dogum Tarihi ve Yeri :23.03.1964, Iskenderun/Hatay

Egitim Durumu

Egitim Egitim Kurumunun Adi Baslangic-Bitis Tarihi
Lisans Cukurova Universitesi, Ingilizce Iktisat 1983-1989
Lise Iskenderun Lisesi 1979-1982

Is Tecriibesi:

Gorevi Kurumu

Baslangic ve Bitis
Tarihi

Yonetmen-Teknik Servis | Ergo Sigorta A.S. Adana Bolge Miidiirliigii

01.2005-06.2013

Portfoy Yoneticisi Garanti Sigorta A.S. Cukurova Bolge Miidiirligi | 06.2003-01.2005
Bolge Miidiir Yardimcis1 | Demir Sigorta A.S. Adana Bolge Midiirligii 02.2002-05.2003
Bolge Miidiir Yardimcis1 | Universal Sigorta A.S. Adana Bolge Miidiirliigii 01.1995-12.2001
Uzman (Hasar servisi) Merkez Sigorta A.S. Adana Bolge Miidirligi 02.1992-01.1995

Bildigi Yabanc1 Diller  : Ingilizce

Medeni Durumu . Bekar

Sirket ile Tliskisi . Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iliskisi bulunmamaktadir.
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Ad1 Soyadi

OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

- Tuba YAGCI

Dogum Tarihi ve Yeri : 30.07.1974, Gaziantep

Egitim Durumu

Egitim

Egitim Kurumunun Adi

Baslangic-Bitis Tarihi

Lisans

Gazi Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi,

Kamu Y06netimi

Eyliil 1992- Ocak 1997

Is Tecriibesi:

Gorevi Kurumu Baslangic¢ ve Bitis Tarihi

Sube Miidiirii Burganbank, Gaziantep Subesi Ocak 2010-Kasim 2023

Sube Miidiirii ABN Amro Banl_< (Royal Bank of Scottland), Ocak 2008-Ocak 2010
Gaziantep Subesi

Sube Miidiirii Tiirk Ekonomi Bankasi, Gaziantep Subesi Ocak 2002-Ocak 2008

Kurumsal Kredi Pazarlama | Pamukbank, Gaziantep Subesi Ocak 2000-Ocak 2002

Kambiyo Uzmani QNB Finansbank, Gaziantep Subesi Eyliil 1996-Ocak 2000

Bildigi Yabanc1 Diller  : Ingilizce

Medeni Durumu

Sirket ile Tliskisi

C Evli

. Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iliskisi bulunmamaktadir.
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Bagimsizlik Beyam

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisitmlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %
5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirketin Onemli
Olciide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tlizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim tiiyeligi hari¢, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yo6netim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini,
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Kadir BAL
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Bagimsizlik Beyam

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisitmlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %
5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde Sirketin Onemli
Olciide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%35 ve flizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yo6netim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini,
beyan ederim.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Ayten TOPALKARA
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Bagimsizlik Beyam

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisitmlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %
5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde Sirketin Onemli
Olciide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%35 ve flizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yo6netim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini,
beyan ederim.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Servi SEBE
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Bagimsizlik Beyam

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisitmlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %
5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde Sirketin Onemli
Olciide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%35 ve flizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yo6netim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini,
beyan ederim.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Tuba YAGCI
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Ek-3
SASA POLYESTER SANAYI

ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

TADIL EDILECEK MADDELER

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

AMAC VE FAALIYET KONUSU AMAC VE FAALIYET KONUSU

Madde 3: Sirketin amag ve faaliyet konusu asagida | Madde 3: Sirketin amag¢ ve faaliyet konusu asagida
belirtilmistir. belirtilmistir.

a) Her tirlii kimyevi maddeler, sun’i ve sentetik | a)
devamli ve devamsiz elyaf ile iplikler, dokumalar,
pet ambalajlama malzemesi, bunlarin ham ve
yardimci maddeleri ile ara mamulleri ve ayni esastan
ticari emtianin ve bunlarin piyasada silirlimiinii
kolaylagtiracak mamullerin imalini yapabilir,
tesisleri kurup igletebilir ve bu sahaya giren her gesit
maddelerin ithalati, ihracati ile uluslararasi ve dahili
ticaretini yapabilir.

b) 04.12.1984 tarih ve 3096 sayili kanun ve isbu | b)
kanunla 1ilgili kararname, teblig vesair ilgili
mevzuata istinaden kendi faaliyet alani i¢in ihtiyaci

olan elektrik vestyr-iiretmek-iizere-otoprodiiktor

sirket—eolarak—gerekl ilirctim tesis ve—entegre
tesislerini-kurabilir.

¢) Konusu ile ilgili her tiirlii uluslararast ve yurt igi | C)
esya tasgimaciligi yapabilir.

d) Gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda; d)
Faaliyet konusuna giren her tiirlii sinai ve hizmet
sektorli yatirrmi ve faaliyetlerinde bulunabilir. Bu
igler i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli istikrazlar akdedebilir, sinai krediler ve
benzeri diger kredileri temin edebilir, sinai tesvik
tedbirlerden istifade edebilir, muafiyet ve
istisnalardan yararlanabilir, emval ve kefalet
kredileri agik krediler, senet iizerine avans kredileri
ve benzeri kredileri temin edebilir ve bunlarla ilgili
her tiirlii islemleri yapabilir.

Teminatli veya Teminatsiz borglanabilir, Sulh,
Tahkim, Feragat, kabul ve ibra yapabilir.

e) Gerekli menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, | €)
kira ile tutabilir, kiraya verebilir veya satabilir;
rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak,
fakat bunlarla simmirli olmamak iizere, menkul ve
gayrimenkullerle ilgili her ¢esit ayni ve sahsi haklari
iktisap edebilir; bagkalar1 lehine bu haklar1 tesis
edebilir, tapu kiitiigiine ve ilgili sicillerine serh ve
tescil ettirebilir, kaldirabilir ve fek edebilir veya fek
ettirilebilir; yatinmecilarin aydinlatilmasini teminen
0zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca  aranacak  gerekli  agiklamalarin
yapilmast ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla ii¢lincii kisiler

Her tiirli kimyevi maddeler, sun’i ve sentetik
devamli ve devamsiz elyaf ile iplikler, dokumalar,
pet ambalajlama malzemesi, bunlarin ham ve
yardime1 maddeleri ile ara mamulleri ve ayn1 esastan
ticari emtianin ve bunlarin piyasada siiriimiinii
kolaylastiracak mamullerin  imalini  yapabilir,
tesisleri kurup isletebilir ve bu sahaya giren her cesit
maddelerin ithalati, ihracati ile uluslararasi ve dahili
ticaretini yapabilir.

04.12.1984 tarih ve 3096 sayili kanun ve isbu
kanunla 1ilgili kararname, teblig vesair ilgili
mevzuata istinaden kendi faaliyet alan1 i¢in ihtiyaci
olan elektrik tiretimi tesisi kurabilir.

Konusu ile ilgili her tiirli uluslararas1 ve yurt ici
esya tagimaciligi yapabilir.

Gerek yurt i¢cinde gerekse yurt disinda;

Faaliyet konusuna giren her tiirlii sinai ve hizmet
sektorli yatirrm1 ve faaliyetlerinde bulunabilir. Bu
isler i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli istikrazlar akdedebilir, sinai krediler ve
benzeri diger kredileri temin edebilir, sinai tesvik
tedbirlerden istifade edebilir, muafiyet ve
istisnalardan yararlanabilir, emval ve kefalet
kredileri acik krediler, senet tizerine avans kredileri
ve benzeri kredileri temin edebilir ve bunlarla ilgili
her tiirlii islemleri yapabilir.

Teminathh veya Teminatsiz borglanabilir, Sulh,
Tahkim, Feragat, kabul ve ibra yapabilir.

Gerekli menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir,
kira ile tutabilir, kiraya verebilir veya satabilir;
rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak,
fakat bunlarla siirli olmamak {izere, menkul ve
gayrimenkullerle ilgili her gesit ayni ve sahsi haklari
iktisap edebilir; bagkalar1 lehine bu haklar1 tesis
edebilir, tapu kiitiigline ve ilgili sicillerine serh ve
tescil ettirebilir, kaldirabilir ve fek edebilir veya fek
ettirilebilir; yatirnmeilarin aydinlatilmasini teminen
0zel haller kapsammda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca  aranacak  gerekli  agiklamalarin
yapilmast ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla iigiincii kisiler
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f)

9)

h)

)

K)

i¢in rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil
olmak iizere bu nevi haklari tesis ve tescil ettirebilir;
tciincii kisilerden ipotek devralabilir veya {igiincii
kisilere ipotek devredebilir; sahibi bulundugu
menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari
isletme rehni de dahil olmak iizere kendisi veya
iiclincii kisiler adina her ne nam ve sekilde olursa
olsun teminat olarak gosterebilir.

Her tiirlii tasit araglarini, tasinir mallart ve diger
haklar1 ve yine amag ve faaliyet konusu ile ilgili her
tiirli makine, arag ve geregleri, marka, patent, know
how, lisans gibi sinai miilkiyet haklarini iktisap
edebilir veya devredebilir ve gereginde bunlar ilgili
sicillerine tescil ettirebilir, s6z konusu tescilleri tadil
veya terkin ettirebilir. Her tiirlii hukuki tasarrufta
bulunabilir.

Basgkalarmin bu nevi mal ve haklarini ayni ve sahsi
bir hakka miisteniden kullanabilir veya elde
bulundurabilir, bunlar1 kiralayabilir veya kiraya
verebilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1 hiikmii sakli
kalmak kaydiyla;mevcut ve ileride kurulacak yerli
veya yabanci gercek ve tiizel kisilerle igbirligi
yapabilir; bunlan sirkete ortak edebilir ve bunlarla
yurtici ve/veya yurtdisinda yeni sirketler kurabilir ve
tesebbiislere girisebilir; yerli veya yabanci sirket ve
isletmeleri tamamen veya kismen devralabilir, bu
sirket ve igletmelerin sermayesine istirak edebilir.

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla bilciimle menkul kiymetleri ve
ticari senetleri edinebilir, elden ¢ikarabilir, teminat
olarak gosterebilir ve bunlarla ilgili her tiirlii hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

Sirket, sadece kendi mal varliklarin1 koruyabilmek
maksadiyla sigorta sirketleriyle yetkisiz acentelik
anlagmalar1 yapabilir.

Konusu ile ilgili derneklere, kuruluslara ve vakiflara
kurucu ve/veya tiye sifatiyla katilabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yapilacak bagislarin st smirmin  genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamamasi, ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi ve bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirihik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmast ve yil icinde yapilan
bagislarin  genel kurulda ortaklarmm bilgisine
sunulmas1 sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, sosyal amag¢li kurulmus olan

f)

9)

h)

)

k)

i¢in rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil
olmak iizere bu nevi haklari tesis ve tescil ettirebilir;
tiglincili kisilerden ipotek devralabilir veya ii¢ilincii
kisilere ipotek devredebilir; sahibi bulundugu
menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari
isletme rehni de dahil olmak iizere kendisi veya
tgciincii kisiler adina her ne nam ve sekilde olursa
olsun teminat olarak gosterebilir.

Her tiirlii tasit araglarini, taginir mallart ve diger
haklar1 ve yine amag ve faaliyet konusu ile ilgili her
tiirli makine, arag ve geregleri, marka, patent, know
how, lisans gibi sinai miilkiyet haklarini iktisap
edebilir veya devredebilir ve gereginde bunlari ilgili
sicillerine tescil ettirebilir, s6z konusu tescilleri tadil
veya terkin ettirebilir. Her tiirli hukuki tasarrufta
bulunabilir.

Baskalarinin bu nevi mal ve haklarini ayni ve sahsi
bir hakka miisteniden kullanabilir veya elde
bulundurabilir, bunlar kiralayabilir veya kiraya
verebilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1 hiikmi saklh
kalmak kaydiyla;mevcut ve ileride kurulacak yerli
veya yabanci gercek ve tiizel kisilerle isbirligi
yapabilir; bunlar1 sirkete ortak edebilir ve bunlarla
yurtici ve/veya yurtdisinda yeni sirketler kurabilir ve
tesebbiislere girisebilir; yerli veya yabanci sirket ve
isletmeleri tamamen veya kismen devralabilir, bu
sirket ve igletmelerin sermayesine istirak edebilir.

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla bilciimle menkul kiymetleri ve
ticari senetleri edinebilir, elden ¢ikarabilir, teminat
olarak gosterebilir ve bunlarla ilgili her tiirlii hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

Sirket, sadece kendi mal varliklarim1 koruyabilmek
maksadiyla sigorta sirketleriyle yetkisiz acentelik
anlagmalar1 yapabilir.

Konusu ile ilgili derneklere, kuruluglara ve vakiflara
kurucu ve/veya tiye sifatiyla katilabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yapilacak bagislarin {ist smirmin  genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 agan tutarda bagis
yapilamamasi, ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi ve bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmast ve yil icinde yapilan
bagislarin  genel kurulda ortaklarin  bilgisine
sunulmasi sartryla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, sosyal amagl kurulmus olan
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vakiflar, dernekler ile egitim 6gretim kurumlarina,
iiniversitelere ve sair kisi, kurum ve kuruluslara
destek, yardim ve bagista bulunabilir, vakiflara ve
derneklere iiye olabilir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Giimritk—ve—Ticaret Bakanligi He—Sermaye

Piyasasi1 Kurulu’'ndan gerelkh—zinlerin—alinmasi

gerekmektedir.

vakiflar, dernekler ile egitim 6gretim kurumlarina,
Universitelere ve sair kisi, kurum ve kuruluslara
destek, yardim ve bagista bulunabilir, vakiflara ve
derneklere iiye olabilir.

I) Elektrik enerjisi iiretmek, kullanmak ve satmak
amaciyla Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu’ndan gerekli izin ve lisanslar1 almak,
her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, satin
almak, devralmak, kiralamak, Kkiraya vermek.
Uretilen _elektrik _enerjisi _ve/veva kapasitevi
toptan _satis lisans1 _sahibi tiizel Kisilere,
perakende lisansi sahibi tiizel Kisilere ve serbest
tiiketicilere ikili anlasmalar yoluyla satmak.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun gériisiiniin
alinmasi gerekmektedir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 7: Esas sozlesme degisikligine, Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Giimriik-ve Ticaret Bakanligi’ndan
izin alindiktan sonra, Kanun ve esas soOzlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
Kanun, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar verilir.

Sirketin Esas Sozlesmesinde yapilacak her tiirlii
degisikligin gecerli olabilmesi ve uygulanabilmesi i¢in
degisikligin bu esas s6zlesme ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve-Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gergeklestirilip tescil ve ilan edilmesi sarttir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 7: Esas s6zlesme degisikligine, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
T.C. Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra,
Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasasi
mevzuati, Elektrik Pivasas1 mevzuati ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler c¢ergevesinde karar
verilir.

Sirketin Esas Sozlesmesinde yapilacak her tiirli
degisikligin gecerli olabilmesi ve uygulanabilmesi i¢in
degisikligin bu esas sozlesme ile Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve FElektrik Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilip
tescil ve ilan edilmesi sarttir.

Onlisans _siiresi _icerisinde _ve _iiretim _lisansi
alinincaya Kkadar Sirket’in pay senetlerinin nevi ve
ortakhik vapisinda degisiklik yapilamayacagina
iliskin hiikiim ile Sirket sermaye miktarinin
diisiiriilmesine iliskin esas sozlesme degisikliklerinde
Enerji_Piyasasit Diizenleme Kurumu onayimin
alinmasi zorunludur.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket’in birlesme ve
boliinme ile sermaye miktarmin diisiiriilmesine
iliskin hiikiimlere yonelik esas sozlesme
degisikliklerinde  Enerji  Pivasas1  Diizenleme
Kurumu onayimin alinmasi zorunludur.

BOLUM 11

SERMAYE

BOLUM 11
SERMAYE VE MENKUL KIYMET iHRACI

SERMAYE
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Madde 8: Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikkiimlerine gore Kayith Sermaye Sistemini kabul
etmis, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 13.04.1999 tarih
ve 35/413 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 60.000.000.000 TL
(altmis milyar Tiirk Lirast) olup, her biri 1 Kr. (Bir
Kurus) itibari degerde nama yazili 6.000.000.000.000
(alt1 trilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket Yonetim Kurulu Karari
ile sermaye artimi1 gergeklestiremez.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 43.815.615.360,80 TL
(Kirk ii¢ milyar sekiz yiiz on bes milyon alt1 yiiz on bes
bin ii¢ yiiz altmig Tiirk Lirasi seksen kurus) olup soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmast ile primli veya
itibari degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir.

Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Nakden taahhiit edilen sermayeye tekabiil eden pay
tutarlar1 taahhiit sirasinda pesin ve tam olarak 6denir.

Madde 8: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine gore Kayith Sermaye Sistemini kabul
etmis, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 13.04.1999 tarih
ve 35/413 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 60.000.000.000 TL
(altmis milyar Tirk Lirasi) olup, her biri 1 Kr. (Bir
Kurus) itibari degerde nama yazili 6.000.000.000.000
(alt1 trilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayithi sermaye
tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yil1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas1 durumunda Sirket Yonetim Kurulu Karari
ile sermaye artim1 gerceklestiremez.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 43.815.615.360,80 TL
(Kirk ti¢ milyar sekiz yiiz on bes milyon alt1 yiiz on bes
bin ii¢ yliz altmig Tiirk Lirasi seksen kurusg) olup soz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Sirket’in sermave pivasasi mevzuatina gore borsada
islem goren pavylari dahil tiim pavlari nama vazihdir.

Sirket, hamiline yazili pay senedi cikaramaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin simirlandirilmasi ile primli veya
itibari degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir.

Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Nakden taahhiit edilen sermayeye tekabiil eden pay
tutarlar1 taahhiit sirasinda pesin ve tam olarak ddenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 13: Yonetim Kurulu iiyeleri, her-yal aralarindan
bir bagkan ve bagkan bulunmadig1i zaman ona vekalet
etmek iizere bir baskan vekili secerler.

Toplant1 giinleri ve gilindem, baskan veya vekili
tarafindan diizenlenir. Yonetim Kurulu ortaklik isleri

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 13: Yonetim Kurulu {iyeleri, Sirket genel
kurulunda secilmelerini _miiteakip aralarindan bir
bagkan ve baskan bulunmadigi zaman ona vekalet
etmek iizere bir bagkan vekili segerler.

Toplant1 giinleri ve glindem, baskan veya vekili
tarafindan diizenlenir. Yonetim Kurulu ortaklik isleri
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gerektirdikge, baskan veya vekilinin ¢agrisi {izerine
toplanir. Toplant1 giinii Yonetim Kurulu Karari ile de
tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazili istegi
iizerine; bagkan veya vekili Yonetim Kurulu’nu
toplantiya ¢agirmazlarsa, lyeler de re’sen ¢agri
yetkisine haiz olurlar.

Uyelerden higbiri  toplanti  yapilmas1 talebinde
bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlar, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 390 (4). maddesi uyarinca kurul
iiyelerinden birinin belirli bir hususa dair tiim iiyelere
yazili olarak yaptig1 Oneriye en az {iye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onaylari alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayn1 dnerinin tiim yonetim kurulu {iyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu
ile alir.

gerektirdikge, baskan veya vekilinin ¢agrisi {lizerine
toplanir. Toplant1 giinii Yonetim Kurulu Karari ile de
tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazili istedi
lizerine; baskan veya vekili Yonetim Kurulu’nu
toplantiya ¢agirmazlarsa, lyeler de re’sen cagri
yetkisine haiz olurlar.

Uyelerden higbiri  toplanti  yapilmas1 talebinde
bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlar, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 390 (4). maddesi uyarinca kurul
tiyelerinden birinin belirli bir hususa dair tiim {iyelere
yazili olarak yaptig1 Oneriye en az {iye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onaylar1 alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayn1 dnerinin tiim yonetim kurulu tiyelerine
yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarin1 hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu
ile alir.

Sirket’in _yonetim _kurulu toplantisina _katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar:
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin _bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkin tamiyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu
amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin bu hiikmii uvarimca Kkurulmus olan
sistem iizerinden veva destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarimi__ilgili Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede  Kkullanabilmesi  saglamir.  Yonetim
kurulunun elektronik ortamda vapildig: hillerde bu
esas sozlesmede ongoriilen toplant1 _ile Kkarar
nisaplarina iliskin hiikiimler avnen uvgulanir.

YENI EKLENECEK MADDELER

BIRLESME VE BOLUNME

Madde 39: Uretim lisans1 sahibi tiizel kisinin kendi
veya diger bir tiizel Kisi biinyesinde tiim aktif ve
pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi va da tam
veya kismi olarak boliinmek istemesi halinde,
birlesme veya boéliinme islemi hakKkinda, birlesme
veya boliinme islemi gerceklesmeden once, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun onayinin alinmasi
zorunludur. iznin verildigi tarihten itibaren alt1 ay
icerisinde, birlesme veya  boliinme  islemi
tamamlanmadig takdirde, verilen izin gecersiz olur.
Bu durumda, Enerji Pivasas1 Diizenleme
Kurulu’nun Kkarar ile veniden izin almaksizin
birlesme veya boliinme islemlerine devam olunamaz.
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Birlesme ve boliinme islemlerine iliskin Sermaye
Pivasasi Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

PAY VEYA PAY SENETLERININ DEVRI

Madde 40: Onlisans_siiresi_icerisinde ve iiretim
lisans1 alinincaya kadar, Elektrik Pivasasi Lisans
Yonetmeligi’nde  belirtilen _istisnalar _ disinda,
Sirket’in_ortaklik vapisinin dogrudan veva dolayh
olarak degismesi, pavlarin veyva pay senetlerinin
devri veya devir sonucunu doguracak is ve islemler

yapilamaz.

Uretim lisans1 alindiktan sonra, Sirket’in ortaklik
vapisinda _vapilan dogrudan ve/veya dolayh
degisiklikleri, degisikligin gerceklestirildigi tarihten
itibaren alt1 ay icerisinde Enerji Pivasasi Diizenleme
Kurumu’na bildirmesi zorunludur.
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Ek-4
SASA POLYESTER SANAYI A.S.
PAY GERIi ALIM PROGRAMI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) isbu “Pay Geri Alim Programi”nin amaci; SASA Polyester Sanayi A.S.’nin
sermayesini temsil eden paylarin, SASA Polyester Sanayi A.S. ve/veya Bagli Ortakliklar tarafindan satin
almmasina, Geri Alinan Paylar’in elden ¢ikarilmasina veya itfasina, bu hususlarin kamuya ac¢iklanmasina ve
Genel Kurul tarafindan Pay Geri Alim Programi’nin onaylanarak Yo6netim Kurulu’nu yetkilendirilmesine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) isbu Pay Geri Alim Programi; 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 379’uncu maddesi, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 22’nci,
101’inci ve 108’inci maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan II-22.1 sayili “Geri Alinan Paylar Tebligi” ve Teblig hiikiimlerinin uygulamasina
yonelik olarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan alinan ilke Kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) isbu Pay Geri Alim Programi’nda gegen;

a) Bagli Ortaklik: Kurulun finansal raporlamaya iligskin diizenlemeleri ile Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlar1 ¢ercevesinde SASA tarafindan kontrol edilen sirketleri,

b) Borsa: Borsa Istanbul A.S.’yi,

c) Genel Kurul: Sirket genel kurulunu,

¢) Geri Alim: Teblig ve isbu Pay Geri Alim Programi kapsaminda SASA sermayesini temsil eden
paylardan Borsa’da islem goren nitelikte olanlarin SASA’nin kendisi veya Bagli Ortakliklar tarafindan s6z
konusu paylarin islem gordiigii pazardan satin alinmasini,

d) Geri Alinan Paylar: SASA’nin kendisi veya Bagl Ortakliklar tarafindan satin alinan ve Borsa’da
islem goren nitelikte olan SASA paylarini,

e) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nu,

f) Kurul, SPK: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

g) Pay Geri Alim Programi, Program: SASA sermayesini temsil eden paylardan Borsa’da islem gdren
nitelikte olanlarm, SASA veya Baglh Ortakliklar tarafindan Teblig hiikiimleri kapsaminda, Borsa’da islem
gordiigii pazardan satin alinmasina, satin alian paylarin elden ¢ikarilmasina veya itfasina ve bu hususlarin
kamuya aciklanmasina iliskin usul ve esaslar1 iceren, Yonetim Kurulu tarafindan Teblig kapsaminda
hazirlanan ve Genel Kurul’un onayina sunulan isbu Pay Geri Alim Programi’ni,

h) SASA, Ortaklik, Sirket: SASA Polyester Sanayi A.S.’yi,

i) Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulunun 3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
11-22.1 say1l1 “Geri Alinan Paylar Tebligi ni,

j) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

k) Yonetim Kurulu: Sirket yonetim kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Pay Geri Alim Programina Iliskin Genel Esaslar ve Yetkilendirme

Pay Geri Alm Programina iliskin Yetkilendirme

MADDE 4 — (1) SASA’nin Geri Alim yapabilmesi i¢in Genel Kurul’'un Yonetim Kurulu’nu
yetkilendirmesi zorunludur. S6z konusu yetki, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Pay Geri Alim
Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi suretiyle verilir. Pay Geri Alim Programi’nmin Genel
Kurul toplantisinda onaylanmasi suretiyle yetkilendirilen Yo6netim Kurulu, bu yetkiyi kendisi kullanabilecegi
gibi belirleyecegi gercek veya tiizel kisilere ya da Sirket organlarina devredebilir.

(2) SASA paylarinin Bagh Ortakliklar tarafindan geri aliminin yapilabilmesi i¢in, isbu Pay Geri Alim
Programi’nin Genel Kurul’da onaylanmasi ve ilgili bagl ortakligin yonetim kurulunun da isbu Pay Geri Alim
Programu ¢ergevesinde geri alim yapacagia iliskin bir karar almasi zorunludur.
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(3) Pay Geri Alim Programi’nin onaylanacagi Genel Kurul toplantilarinda; SASA’nin esas
sozlesmesinde daha agir nisaplar ongoriilmedigi takdirde ve Kurul diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
TTK’nin 418’inci maddesinde yer alan toplanti ve karar nisaplar1 uygulanir.

Yonetim Kurulu’nun Yetkisi

MADDE 5 — (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul onayini takiben, Geri Alim siiresi boyunca, Pay Geri
Alim Programi’nin yiiriitiilmesinde tam yetkilidir.

(2) Pay Geri Alim Programi’nin Genel Kurulca onaylanmasi Yonetim Kurulu'na verilen bir yetki
niteliginde olup Pay Geri Alim Programi kapsaminda taninan Geri Alim yetkisinin mutlaka kullanilacagina
dair bir taahhiit degildir. Miicbir sebepler ve olaganiistii sartlarin varligi ya da ekonomik ve ticari kosullarin,
piyasa sartlarinin, Borsa’daki likiditenin ve/veya Sirket’in finansal durumunun vb. uygun olmamasi halinde,
Yonetim Kurulu Pay Geri Alim Programi’mi hi¢ baglatmayabilecegi gibi, devam eden Pay Geri Alim
Programi’nin sonlandirilmasi konusunda tam yetkilidir.

(3) Pay Geri Alim Programi dahilinde farkli zamanlarda bir veya birden fazla kez Geri Alim
yapilabilir.

(4) Pay Geri Alim Programi gercevesinde gerceklestiren islemlerin 6zeti mahiyetindeki bilgiler
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda Sirket ortaklarinin bilgisine sunulur.

UCUNCU BOLUM
Pay Geri Alim Programr’min Unsurlar

Pay Geri Alim Programinin Unsurlari
MADDE 6 — (1) Pay Geri Alim Programi’nin unsurlar1 asagidaki sekilde diizenlenmistir:

a) Geri Alm’1n amaci

Pay Geri Alim Programi’nin amaci; Program siiresi igerisinde, Borsa’da olusan SASA pay senedi
degerinin Sirket’in gercek performansini yansitmadiginin diisiiniilmesi durumunda SASA paylarinda saglikli
ve istikrarl fiyat olusumuna katkida bulunulmasi ile global ¢apta yasanabilecek olumsuz ekonomik kosullar
veya benzeri digsal faktorler ile lilkemizin bulundugu cografyada ortaya cikabilecek jeopolitik riskler ile
yasanabilecek ekonomik gelismeler ya da genel makroekonomik kosullarin etkisiyle SASA pay piyasasinda
yasanabilecek olagan disi fiyat hareketlerinin asgariye indirilmesidir.

b) Pay Geri Alim Programi’nin uygulanacagi siire
Pay Geri Alim Programi’nin siiresi, Program’m onaylandig1 Genel Kurul tarihinden Sirketin 2026
yilinda yapilacak 2025 yili Olagan Genel Kurul tarihine kadar olan siiredir.

c) Geri Ahm’a konu azami pay sayisi

Geri Alim’a konu azami pay sayist isbu maddenin (g) bendinde belirtilen azami fon tutarmi
gegmeyecek sekilde belirlenecektir. Her haliikarda Pay Geri Alim Programu siiresince Geri Alinan Paylar’in
nominal degeri, daha 6nceki alimlar dahil olmak iizere Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin %10 unu asamaz.
Geri Alinan Paylar’dan Program siiresince elden ¢ikarilanlar bu oranin hesaplanmasinda indirim kalemi
olarak dikkate alinmaz.

d) Geri Alm’a konu azami pay sayisina ulagilmasim takiben programin sonlandirilacag:
Geri Alim’a konu azami pay sayisina ulagilmasi durumunda Pay Geri Alim Programi
sonlandirilacaktir.

e) Geri Alim’a konu paylar icin belirli bir gostergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak
belirlenen alt ve iist fiyat limitleri ile fiyatin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi
durumunda bu hususun nasil dikkate alinacagi

Paylarin Geri Alim’inda Borsa’da islem goren 1 lot i¢in “alt fiyat limiti” 1 (bir) TL dir.

Paylarin Geri Alim’inda Borsa’da islem goéren 1 lot igin “iist fiyat limiti” ise Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda en son kamuya agiklanan konsolide finansal durum tablosunda yer alan toplam “Ozkaynaklar”
tutarinin, Sirket’in “Odenmis Sermaye”’sine (gikarilmis sermaye) boliinmesi suretiyle bulunacak “pay defter
degeri’nin 3 (ii¢) katidir. [(“6zkaynaklar”/ “Gdenmis sermaye”) x 3)]

Pay fiyatinin diizeltilmesini gerektirecek islemlerin gerceklesmesi durumunda, belirtilen alt ve tist fiyat
limitleri, Borsa diizenlemeleri ¢er¢evesinde diizeltilir.

Paylar1 Borsa’da islem goren halka agik anonim ortakliklarin pay fiyat performansi, Sirket’in ve i¢inde
bulundugu sektoriin durumu, Sirket’in finansal verileri ve kendine 6zgii kosullari, genel makroekonomik
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kosullar, uluslararasi fon hareketleri gibi pek ¢ok unsurun etkisiyle olusan arz-talebe gore serbest piyasa
kosullarinda sekillenmektedir. Bu ¢ercevede, isbu madde uyarinca hesaplanacak Geri Alim {ist fiyat limitinin
Sirket’in pay fiyatina yonelik belirledigi bir hedef fiyat olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir.

f) Program siiresince Geri Alinan Paylar’in satis esaslar1 ve/veya itfasi

Daha 6nceki alimlar dahil Pay Geri Alim Programi uyarinca Geri Alinan Paylar ile bu paylar nedeniyle
edinilmis bedelsiz paylar, bunlarin nominal degerleri toplamiin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin %10 unu
agmamasi ve toplam Geri Alim bedelinin Kurul diizenlemeleri ¢er¢evesinde kar dagitimina konu edilebilecek
kaynaklarin toplam tutarin1 gegmemesi sarttyla siiresiz olarak elde tutulabilir.

Geri Alinan Paylar, asagidaki yontemlerden biri ya da birkag1 yoluyla elden ¢ikarilabilir:

1) Pay Geri Alim Programi’nin 11 inci maddesinin birinci fikrasi uyarmca agiklanan siire hari¢ olmak
izere, Pay Geri Alim Programu siiresince veya program sona erdikten sonra Borsa’da satis.

2) Kurul’un fon ¢ikis1 gerektirmeyen sermaye azaltimi usullerine gore itfa.

3) Kurul’un onayi1 alinmasi sartiyla SASA tarafindan ihra¢ edilen paya doniistiiriilebilir veya pay ile
degistirilebilir sermaye piyasasi araglariyla paylarin degistirilmesi veya paya doniistiiriilmesi.

Geri Aliman Paylar’a iliskin Borsa’nin toptan satislar pazarinda gergeklestirilen satis islemleri
Borsa’da satig olarak kabul edilir. Toptan satis pazarinda gerceklestirilecek pay satiglarinda Teblig
hiikiimlerine ve Borsa’nin ilgili diizenlemelerine uyulur.

Geri Alinan Paylar’in satisinin Bagli Ortakliklar arasinda olmasi durumunda, finansal durum ile
yonetim yapisina bir etkisi olmamasi ve oncesinde Kurul onayinin alinmasi kosuluyla Borsa’da satig
sinirlamasina uyulmayabilir.

g) Geri Alim i¢in ayrilan fonun toplam tutari ve kaynagi

Geri Alim i¢in belirlenen toplam azami fon tutar1 2.000.000.000 TL olup tamami Sirket’in veya Bagh
Ortakliklar’in i¢ kaynaklarindan karsilanacaktir.

Teblig’e gore; geri alinan paylarin toplam bedeli, Kurul diizenlemeleri gercevesinde kar dagitimina
konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarin1 asamaz. Kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklarin toplam
tutar1, gerceklestirilecek geri alim islemi 6ncesinde, Kurul diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis ve
Genel Kurul’da onaylanmis son yillik finansal tablolar {izerinden hesaplanir.

h) Geri alinan ve halen elden ¢ikarilmamis olan paylarin sayisi ve sermayeye orani ile bir 6nceki
programin sonuclari

Yénetim Kurulu, Kurul’un 14 Subat 2023 tarihli ve 9/177 sayili Ilke Karar1 ¢ergevesinde aldig1 8 Mart
2024 tarihli kararinda; SASA paylarmda saglikli fiyat olusumuna katkida bulunulmasi ve pay sahiplerinin
menfaatlerinin korunmasi amaciyla SASA tarafindan Borsa’dan SASA pay geri alimi yapilmasina, Sirket i¢
kaynaklarindan karsilanmak {izere geri alim igin ayrilacak azami fon tutarimin 2.000.000.000 TL olmasina,
geri alinacak azami pay sayisinin bu tutar1 gegmeyecek sekilde belirlenmesine ve geri alim programinin
stiresinin azami {i¢ (3) y1l olmasina karar vermistir.

SASA; s6z konusu karar uyarinca 27.08.2024 tarihinde 2.000.000 lot, 28.08.2024 tarihinde 8.000.000
lot ve 29.08.2024 tarihinde 8.000.000 lot olmak iizere toplam 18.000.000 lot geri alim yapmistir. Bu geri
alimlarla Sirket’in sahip oldugu kendi paylarinin toplami 26.000.000 TL nominal degere ulasmis olup sz
konusu tutarin Sirket sermayesi igindeki pay1 %0,0601 dir.

i) Pay Geri Alm Programr’nin ortakhi@in finansal durumu ve faaliyet sonuclar iizerindeki
muhtemel etkileri

Pay Geri Alim Program1 kapsaminda, Sirket’in veya Bagli Ortakliklari’nin nakit ve/veya nakit benzeri
varliklariin bir boliimii, SASA sermayesini temsil eden paylardan Borsa’da islem goren nitelikte olanlarin
satin alinmasinda kullanilacaktir. Geri Alim’in amaci dogrultusunda, Pay Geri Alim Programi’nin Sirket’in
veya Bagli Ortakliklari’nin finansal durumu ve faaliyet sonuglari iizerinde 6nemli bir etkisinin olmayacag:
degerlendirilmektedir.

j) Program kapsaminda Geri Alim’da bulunabilecek Bagh Ortakliklar’a iliskin bilgiler

Pay Geri Alim Programi kapsaminda Bagli Ortakliklar olan Sasa Dig Ticaret A.S., Sasa Uluslararasi
Finansal Yatirim A.S. ve Sasa Trading BV (Netherlands) Geri Alim yapabilir. Bagl Ortakliklar’in halka acik
ortaklik statlisiinde olmamasi sebebiyle Bagl Ortakliklar tarafindan Geri Alim yapilabilmesi i¢in Teblig
uyarinca isbu Program’mn Genel Kurul tarafindan onaylanmasi akabinde Bagli Ortakliklar’in yonetim
kurullarinca isbu Pay Geri Alim Programi g¢ercevesinde Geri Alim yapilacagina iliskin karar alinmasi
gerekmektedir. Bagli Ortakliklar’in yonetim kurullarinca boyle bir karar almas1 durumunda bu husus SASA
tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulacaktir.
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k) Yilhk ve son ii¢ aydaki en yiiksek, en diisiik ve agirhikh ortalama pay fiyati bilgisi

Pay Geri Alim Programi’nin Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi 27.03.2025 tarihi itibariyla,
son bir (1) yildaki ve son ii¢ (3) aydaki en diisiik, en yliksek ve giinlik agirlikli ortalama pay fiyati
ortalamasina iligkin bilgiler su sekildedir:

En Diistik En Yiiksek | Gilinliik Agirlikli Ortalama Fiyat
Fiyat Fiyat Ortalamast
(TL) (TL) (TL)
Son 1 yil
(27.03.2024-26.03.2025) 3,16 6,48 4,592
Son 3 ay
(27.12.2024-26.03.2025) 3,16 4,44 3,735

I) Tliskili taraflarin bu islemden saglayacag faydalar
[ligkili taraflarin Pay Geri Alim Programi kapsaminda gerceklestirilecek islemlerden saglayacagi fayda
bulunmamaktadir.

~DORDUNCU BOLUM
Geri Alim Islem Esaslari ve Islem Simirlamalari

Geri Alinan Paylar’a iliskin islem Esaslari

MADDE 7 — (1) Isbu Pay Geri Alim Programi kapsaminda sadece Borsa’da islem goren nitelikte pay
iktisap edilecek olup Geri Alim islemleri yalnizca Borsa’nin SASA paylarinin islem gordiigii pazarinda
gerceklestirilecektir.

(2) SASA ve/veya Bagl Ortakliklar tarafindan gerceklestirilecek tiim Geri Alim islemlerinde Borsa
tarafindan belirlenen islem kurallarina ek olarak asagidaki kurallara uyulacaktir:

a) Acilis seansinda, giin ortasi tek fiyat boliimiinde ve kapanis seansinda Geri Alim emri verilemez ve
Geri Alim iglemi gergeklestirilemez. Geri Alim islemleri 6zel islem bildirimi yoluyla yapilamaz.

b) Geri Alim i¢in verilen fiyat emri, emir sisteminde bekleyen mevcut en yiiksek alis fiyat teklifinden
daha yiiksek olamaz.

c) SASA ve/veya Bagli Ortakliklar tarafindan bir giinde Geri Alim’1 yapilabilecek toplam pay miktari,
paylarin islem giliniinden 6nceki yirmi (20) giinliik islem miktar1 ortalamasinin %25’ini gegemez.

¢) Geri Alim igleminin tiirev araglar araciligtyla yapilmasi durumunda; s6z konusu tiirev araglarin
kullanim fiyati, mevcut bagimsiz fiyat tekliflerinden veya en son gerceklesen bagimsiz satis fiyatindan daha
yiiksek olamaz.

islem Simirlamalar

MADDE 8 — (1) isbu Pay Geri Alim Programu siiresince, SASA’nin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran ortaklari veya bunlarla yakindan iligkili kigiler tarafindan Borsa’da SASA pay satis islemi
gergeklestirilemez.

(2) Isbu Pay Geri Alim Programi’nin 11’inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca agiklanan siirenin
baslangi¢ ve bitig tarihleri arasinda SASA’da ve/veya Bagli Ortakliklar’da Kurul’un 6zel durumlara iliskin
diizenlemelerinde tanimlanan idari sorumlulugu bulunan kisiler ile bunlarla yakindan iligkili kisiler
tarafindan Borsa’da SASA pay satis islemi yapilamaz.

Geri Ahm ve Satim Islemi Yapilamayacak Haller

MADDE 9 — (1) SASA tarafindan agiklanmasi ertelenmis i¢sel bilgiler olmasi1 durumunda bu Pay Geri
Alim Programi kapsaminda herhangi bir Geri Alim veya satim islemi yapilamaz. Isbu Pay Geri Alim
Programi’nin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi suretiyle yetkilendirilen Yonetim Kurulu’nun, bu
yetkiyi dogrudan veya dolayli olarak sermaye veya ydnetim olarak ortaklikla iliskisi bulunmayan genis
yetkili bir arac1 kuruma devretmesi ve aract kurumun bu Pay Geri Alim Programi kapsamindaki alim-satim
kararlarini tamamen Sirket’ten bagimsiz olarak ve Sirket’ten etkilenmeksizin almasi halinde bu sinirlama
uygulanmaz.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan sermaye artirimina iligkin karar alinmasi durumunda, kararin alindig
tarihten sermaye artirim iglemlerinin tamamlandig tarihe kadar bu Pay Geri Alim Programi kapsaminda pay
Geri Alim veya satim iglemi yapilamaz.
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BESINCI BOLUM
Kamuyu Aydinlatma

Pay Geri Alim Programi’nmin Kamuya Duyurulmasi

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Pay Geri Alim Programi, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplantis1 tarihinden en az ii¢ (3) hafta 6nce SASA tarafindan
yapilacak bir 6zel durum acgiklamasi ile kamuya duyurulur ve esanli olarak SASA’nin internet sitesinde
yayimlanir.

(2) Onaya sunulmus Pay Geri Alim Programi’nda Genel Kurul tarafindan herhangi bir degisiklik
yapilmast durumunda degistirilmis program, Genel Kurul tarihini izleyen ilk is giinii SASA tarafindan
yapilacak bir 6zel durum acgiklamasi ile kamuya duyurulur ve esanli olarak SASA’nin internet sitesinde
yayimlanir.

(3) Bagli Ortakliklar’in Geri Alim’a iliskin yetkili organ kararlar1 SASA tarafindan kamuya duyurulur.

Geri Alm Islemlerinin Kamuya Duyurulmasi

MADDE 11 - (1) isbu Pay Geri Alim Progranmi uyarinca Geri Alim islemlerine baslanmadan iki (2) is
giinii 6nce, SASA tarafindan, Geri Alim yapilmasi planlanan dénemin baslangi¢c ve bitis tarihleri, Geri
Alim’a konu paylarin nominal tutari ile sermayeye oranina iligkin 6zel durum agiklamasi yapilir.

(2) Her bir Geri Alim islemi igin SASA tarafindan; islem tarihini izleyen is giinii seans baslamadan
once, isleme konu paylarin nominal tutari, sermayeye orani, islem fiyati, Pay Geri Alim Programi
cercevesinde daha dnce Geri Alinan Paylar’in nominal tutari ve iglem tarihi hususlarini i¢eren bir 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Geri Alinan Paylar’in Elden Cikarilmasinin Kamuya Duyurulmasi

MADDE 12 - (1) isbu Pay Geri Alim Programi’ndan énceki alimlar dahil, Geri Alinan Paylar’mn elden
¢ikarilmasi durumunda SASA tarafindan; islem tarihini izleyen is giinii seans baglamadan 6nce, isleme konu
paylarin nominal tutari, islem fiyati, sermayeye orani, kalan paylarin sermayeye orani, gerceklesen
kazang/kay1p tutari ve iglem tarihi hususlarini i¢eren bir 6zel durum agiklamasi yapilir.

Geri Alim Islemlerinin Tamamlanmasimin Kamuya Duyurulmasi

MADDE 13 — (1) isbu Pay Geri Alm Programi’nm 11’inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca
aciklanan siirenin bitmesini, Pay Geri Alim Programi’nin sona ermesini veya Pay Geri Alim Programi
kapsaminda planlanan Geri Alimlar’in tamamlanmasini izleyen ti¢ (3) is giinii icerisinde; Geri Alinan Paylar
icin 0denmis olan azami ve ortalama bedel, Geri Alim’in maliyeti ile kullanilan kaynak, geri alinan toplam
pay sayisi ve bu paylarin sermayeye orant SASA tarafindan kamuya agiklanir.

(2) SASA veya Bagli Ortakliklar tarafindan Geri Alinan Paylar’in Pay Geri Alim Programu siiresince
elden ¢ikarilmis olmasi durumunda da ayni sekilde; elden ¢ikarilan paylarin toplam nominal tutari, toplam
kazang/kay1p tutari ile ortalama satig fiyat1 ve iglem tarihleri SASA tarafindan kamuya agiklanir.

(3) Pay Geri Alim Programi g¢ergevesinde gergeklestirilen islemlerin 6zeti mahiyetindeki bu bilgiler
ayrica ilk Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mevzuat

MADDE 14 — (1) isbu Pay Geri Alim Programi’nda diizenlenmeyen hususlarda, sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikkiimlerine uyulur.

(2) Pay Geri Alim Programu siiresince, Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmasi durumunda, Pay
Geri Alim Programi’nda yer alan ve degistirilen Teblig’e ve ilgili mevzuata aykiri olan hiikiimleri
uygulanmaz.

(3) Teblig ve ilgili mevzuattaki degisikliklerinin, Pay Geri Alim Programi’nin Teblig’e ve ilgili
mevzuata aykiri olmasina yol agmayacak hiikiimler igermesi durumunda, bunlarin uygulanip uygulanmamasi
hususunda Yo6netim Kurulu veya Yoénetim Kurulu tarafindan yetkilendirme yapilmis ise ilgili gergek veya
tiizel kisiler ya da Sirket organlar1 yetkilidir. Bu halde dahi Pay Geri Alim Program Sirket tarafindan
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda Teblig ve/veya ilgili mevzuat degisikliklerine uyumlu hale getirilir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Isbu Pay Geri Alim Programi Genel Kurul tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.
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Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Pay Geri Alim Programi’nm1 Yo6netim Kurulu yiiriitiir. Y6netim Kurulu belirleyecegi
gercek veya tiizel kisilere ya da Sirket organlarina bu yetkisini devredebilir.

(2) Isbu Pay Geri Alim Programi kapsaminda gergeklestirilecek islemlerden Yénetim Kurulu iiyeleri
sorumludur.
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