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YONETIM KURULU BASKANLIGINDA 28/04/2025 TARIHLI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2024 yili ¢alismalarini incelemek ve asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak
tizere Olagan Genel Kurul Toplantisini1 28/04/2025 Pazartesi giinii Saat 10:00’da, Bilkent Otel
ve Konferans Merkezi Universiteler Mah. Ihsan Dogramaci Bulvar1 No: 6 Bilkent / Cankaya /
ANKARA (Tel: +90 (0312) 210 10 15 ) adresinde yapacaktir.

2024 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin
teklif ile ilgili agiklamalar1 da igeren Faaliyet Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar1 igeren ayrintili Bilgilendirme
Notu toplantidan ii¢ hafta Once kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde, www.sdt.com.tr
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun, Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hakk: ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege
uygun olarak duzenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.sdt.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren II-
30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan
vekaletname oOrnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,

Sirketimizin www.sdt.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden (Tel: + 90 (0312) 210 10 15) bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4 iincii fikrast ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu gergevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.


https://www.google.com/search?q=e+data&sxsrf=APq-WBsBpQ7cdLwxg-dlvBzWcT5REUb_Pg%3A1649847375322&source=hp&ei=T6xWYuLoD92Xxc8ProeU4Ao&iflsig=AHkkrS4AAAAAYla6XwYiXmtWkAfvSChAHiWIMtQImes-&ved=0ahUKEwiizPG18JD3AhXdS_EDHa4DBawQ4dUDCAc&uact=5&oq=e+data&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBwgjECcQnQIyBAgjECcyBAgjECcyEQguEIAEELEDEIMBEMcBENEDMgsILhCABBDHARCvATIFCAAQgAQyBwgAEIAEEAoyBwgAEIAEEAoyBQgAEIAEMgUIABCABDoLCAAQgAQQsQMQgwE6CAgAEIAEELEDOhEILhCABBCxAxCDARDHARCvAToECAAQAzoICAAQsQMQgwE6CwguEIAEELEDEIMBUABY8wVgiQpoAHAAeAGAAaMDiAHtB5IBBzAuNS40LTGYAQCgAQE&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=e+data&sxsrf=APq-WBsBpQ7cdLwxg-dlvBzWcT5REUb_Pg%3A1649847375322&source=hp&ei=T6xWYuLoD92Xxc8ProeU4Ao&iflsig=AHkkrS4AAAAAYla6XwYiXmtWkAfvSChAHiWIMtQImes-&ved=0ahUKEwiizPG18JD3AhXdS_EDHa4DBawQ4dUDCAc&uact=5&oq=e+data&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBwgjECcQnQIyBAgjECcyBAgjECcyEQguEIAEELEDEIMBEMcBENEDMgsILhCABBDHARCvATIFCAAQgAQyBwgAEIAEEAoyBwgAEIAEEAoyBQgAEIAEMgUIABCABDoLCAAQgAQQsQMQgwE6CAgAEIAEELEDOhEILhCABBCxAxCDARDHARCvAToECAAQAzoICAAQsQMQgwE6CwguEIAEELEDEIMBUABY8wVgiQpoAHAAeAGAAaMDiAHtB5IBBzAuNS40LTGYAQCgAQE&sclient=gws-wiz

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik ortamda
oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SiRKETI

Sirket Adresi: Universiteler Mahallesi Thsan Dogramaci Bulvari No:37/1 Cankaya -ANKARA
Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara /200761

Mersis No: 0757030831100016

2. VEKALETNAME
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SiRKETI

SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKET1 nin 28/04/2025 Sal1 giinii
Saat 10:00°da, Bilkent Otel ve Konferans Merkezi Universiteler Mah. [hsan Dogramaci Bulvari
No: 6 Bilkent / Cankaya / ANKARA adresinde yapilacak 2024 yili olagan ~ Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayl olarak tanitilan
’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya ret) ve ret segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



Gundem Maddeleri

Kabul

Ret

Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Baskanlik divaninin
secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarinin
Toplanti  Baskanlik  divam tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi,

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 Y1l
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

3. 2024 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi ve miizakere
edilmesi,

4. 2024 Yili hesap donemine iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu iyelerinin Sirketin 2024 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayri1 ayri ibra edilmesi,

6. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev
stirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina
gore secim yapilmasi,

7. Yonetim Kurulunun kar dagitimi ile ilgili
teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek kabul
veya reddi,

8. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin
yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi,

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin = huzur haklarinin
belirlenmesi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu  diizenlemeleri  geregince  YOnetim
Kurulu’'nun 27.03.2025 tarihli karar1 ile kabul
edilip 27.03.2025 tarihinde KAP’da ilan edilen
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin
onaylanmasi,

11.Sirket’in 2024 yili igerisinde yaptig1 bagislar
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagislar i¢in list sinir
belirlenmesi,




Gundem Maddeleri Kabul Ret Muhalefet
Serhi

12. Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip
etmedigi konularinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

13. Yonetim Kurulu dyeleri ile ilgili olarak, Turk
Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nci
maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi.

14. Yonetim kontrolind elinde bulunduran pay
sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlar1 tarafindan, Sermaye
Piyasas1 Kurulunun (II-17.1) sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili
kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis
islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

15. Dilek ve gorusler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.
Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.



2. Genel kurul giintinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarasi: Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Ydnetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

3.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar1

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli
pay grubunu temsil eden pay sayisit ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 58.000.000.- TL dir.

ORTAGIN ADI SERMAYEDEKI SERMAYEDEKI Oy Hakki
PAYI (TL) PAYI (%) Orani(%)
Mehmet Dora 36.602.500 63,11 75,68
Hedef Portfoy Yonetimi
A.S. Efor Girisim 4,060.000 7 4,61
Sermayesi Yatirim Fonu
Diger 17.337.500 29,89 19,71
TOPLAM 58.000.000 100 100

Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgi

Grubu Nama/ Imtiyazlarm Tiirii Bir Paym Toplam (TL) Sermayeye
Hamiline INominal Degeri Orani
(TL) (%)
Nama Oyda .I.mtlyaz/YK Uyeligine 1 7500.000 12.93
Aday Gostermede
B Nama Y oktur 1 50.500.000 87.07
TOPLAM 58.000.000 100,00

Sirket esas sozlesmesinin 9. Maddesine gore 5 tiyeden olusacak Y 6netim Kurulu liyelerinin yarisi
A grubu pay sahiplerin ¢ogunlugu tarafindan 6nerilen adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilir Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisinin kiisuratlt bir say1 olmasi halinde kiisurat asagiya
dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. Esas s6zlesmenin 12. Maddesine gore Genel Kurul
toplantilarinda A grubu pay sahiplerinin 5, B grubu pay sahiplerinin 1 oy hakk: vardir.




3.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ge¢cmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
Sirket faaliyetlerini Onemli oOlgiide etkileyecek yoOnetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum acgiklamalarina ise
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bildirimleri/5686-sdt-uzay-ve-savunma-teknolojileri-a-s ~ adresinden
ulasilabilir.

3.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletilmemistir.

22/04/2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgmnin secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarinin
Toplanti Bagkani tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi (“Yonetmelik”) hiikiimleri ger¢evesinde Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkanliginin secimi gergeklestirilecektir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle
Sirketimiz Merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve www.sdt.com.tr Sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Y 6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da
okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Faaliyet raporu Ek/1 baglantisinda yer
almaktadir.

3. 2024 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi ve
muzakere edilmesi,

2024 mali yilma iliskin olarak bagimsiz denetim sirketi RAM BAGIMSIZ DENETIM VE
DANISMANLIK A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu, TTK ve Yo6netmelik
hikkiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan oOnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve www.sdt.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup, Genel Kurul’da raporun bir 6zeti okunarak
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bildirimleri/5686-sdt-uzay-ve-savunma-teknolojileri-a-s
http://www.sdt.com.tr/

4. 2024 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki ti¢ hafta streyle
Sirketimiz Merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve www.sdt.com.tr Sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bilango ve Gelir Tablosu 6zeti  Genel Kurul’da
okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Finansal Tablolar Ek/2 baglantisinda yer
almaktadir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denet¢inin 2024 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan Otiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uye sayisimin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
sayisina gore secim yapilmasi,

TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde, Genel
Kurul tarafindan yonetim kurulu iiye secimi yapilacaktir. YoOnetim Kurulu Uyelerinin
0zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 Ek/3’de yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulunun kar dagitimu ile ilgili teklifinin goriisiilerek kabul, degistirilerek
kabul veya reddi,

31.12.2024 tarihi itibariyle sona eren hesap doneminde Sirket’in II-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan mali tablolarina
gore olusan net donem karina iliskin Sermeye Piyasasi Kurulu’na verilen taahhiit ¢ercevesinde
hazirlanan kar dagitim onerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Kar Payr Dagitim Tablosu
Ek/4 bulunmaktadir.

8. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

2024 faaliyet yilina iligskin finansal raporlarimizin dipnotunda ise 2024 yili iginde Sirketimiz
tarafindan yonetim kurulu tiyeleri ve iist diizey yoOneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi
verilmigstir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla yonetim kurulu ve iist diizey yoneticilere saglanan
menfaatlerin toplam1 24.181.715,00- TL dir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklariin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Ana Sozlesmemizde yer alan esaslar cergevesinde
Ucretlendirme Politikasina uygun olarak Y®onetim Kurulu iiyelerine yapilacak deme genel kurul
tarafindan belirlenecektir.



10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Denetim
Komitesi tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulu’nun 27.03.2025 tarihli karari ile kabul
edilip 27.03.2025 tarihinde KAP’da ilan edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetim
Komitesinin 6nerisi Gizerine Yodnetim Kurulumuzun 27.03.2025 tarihli toplantisinda, Sirketimizin
2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere RAM BAGIMSIZ DENETIM VE
DANISMANLIK A.S sec¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

11. Sirket’in 2024 yih icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2025 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sirketin 2024 yili i¢inde bagis ve yardimda bulunmamistir. 2025 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlar i¢in iist sinir goriigiilerek karara baglanacaktir.

12. Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya
menfaat elde edip etmedigi konularinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasas1t Kurulunun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler
lehine vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler
konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan bu yonde
herhangi bir igslem gerceklestirilmemistir.

13. Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem
yapma yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nc1 maddelerinde belirtilen
izinlerin verilmesi.

Yénetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu 395. maddesi geregi Sirketle islem Yapma,
Sirkete Bor¢lanma yasagi ile Tiirk Ticaret Kanunu 396. Maddesi geregi Rekabet Yasagi
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul izni ile miimkiindiir.

flgili diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaci ile s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

14. Yonetim kontrolind elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu dyeleri,
idari sorumlulugu bulunan yoéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlan tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayih kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilms
islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

15. Dilek ve goriis ve kapanis.
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EK/3 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyani

OZGECMISLER
Mehmet DORA - Yonetim Kurulu Baskani, Pay Sahibi

1961 tarihinde Ankara’da dogan Mehmet Dora, lise 6grenimini TED Ankara Koleji’nde
tamamladiktan sonra Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden 1984 yilinda mezun olmustur.
1984 yilinda {iniversite mezuniyetini miiteakiben geng bir girisimci ve is adami olarak gelecege
yonelik basar1 beklentisinin getirdigi tiim riskleri alarak DORMAK Ithalat ihracat Miimessillik
ve Danigmanlik Ticaret A.S.’yi (DORMAK) kurmustur. DORMAK ’1n her gecen yil istikrarli bir
sekilde havacilik ve savunma sektoriindeki iiriin ve hizmet destegi dagarcigini gelistirerek, sirketi
sektoriinde bilinen ve giivenilen bir marka degerine tasimistir.

DORMAK ile elde ettigi tecriilbe ve basarisini gelecek yillara artan bir is hacmi ve biiylime
istegiyle tasimak maksadiyla DORMAK ’1n kardes sirketleri olan DORSAN Uzay ve Havacilik
Savunma Sanayi Taahhiit ve Ticaret Ltd. Sti. ve DORSAV Teknik Lojistik ve Ticaret A.S.
sirketlerini kurarak savunma sektoriinde; pazar analizi, satis yOnetimi, satis sonrasi destek
operasyonlari, yatirrm degerlendirmesi ve gerceklestirilmesi, isbirligi ve ortak iiretim
imkanlarinin arastirilmasi ve gerceklestirilmesi ile yerli katki/Offset konular1 basta olmak {izere
yabanci yatirimer ve ireticilerin Tiirkiye’deki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi konularinda
calismalarina devam etmektedir.

1993 yilinda Amerika’da ugak ve helikopter parcalarini iireten orijinal iireticilerin worldwide
stocking distribiitorligiinii yaptig1 Aero Precision firmasini kurmus, 19 senede 190 ¢alisan ve 35
+ iilkeye satis1 olan, Amerika’da konusunda en 6nde bir marka haline gelen firma hisselerini
2012 yilinda devretmistir.

Yabanci firmalarla Tiirkiye’de gergeklestirilen ortak islerin yami sira, sanayici kimligi ile
Tiirkiye’de gelisen savunma ve havacilik alanlarinda 6zgiin {riinler ve sistemler (retmek
maksadiyla 2005 yilinda SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri A.S.’yi (SDT) kurmustur. Kurulug
amaglar1 dogrultusunda, SDT nin 220 kisilik miihendislik giiciiyle ileri teknolojilerin dnem
kazandig1 alanlarda iiriin gelistirme, Ar-Ge projeleri ve elektronik tiretim {izerine odaklanmustir.

Ilerleyen yillarda Tiirkiye’de dzgiin ve yerli ¢dziimlere verdigi dnemle, gelismekte olan enerji
sektoriinde sanayi kuruluslarinin ve yerlesim yerlerindeki hanelerin enerji ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla 2013 ve 2014 yillarinda MDR Elektrik Uretim A.S. ve Mehmet Dora
firmalarin1 kurmus ve bu kapsamda temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelerek giines
santrali yatirim projeleri ile enerji sektoriine adim atmigtir.

Tiirkiye’de yer alan golf kuliibii tiyelikleri yaninda halihazirda Tiirkiye Golf Federasyonu Bagkan
Vekili gorevini de yurttmektedir.



Mustafa Fatih UNAL — Yénetim Kurulu Baskan Vekili, Pay Sahibi

Mustafa Fatih UNAL, 1965 yilinda Nigde’de dogdu. 1987 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinde lisans egitimini tamamladiktan sonra, Tiirk Egitim
Vakfi (TEV) bursiyeri olarak gittigi ABD ndeki Syracuse/NY Universitesinde ayni alanda 1989
yilinda yiiksek lisans programini tamamladi.

Is hayatina, ODTU’deki lisans dgrenciligi sirasinda yar1 zamanl olarak calistigt ASELSAN AR-
GE boliimiinde baslayan UNAL, ABD’deki yiiksek lisans ¢alismalari sirasinda arastirma
gorevlisi olarak calisti. Yiiksek lisans sonrasinda Tiirkiye’ye donerek, heniiz kurulus yillarindaki
Savunma Sanayii Miistesarligi’nda (SSM) calismaya bagladi. SSM’deki 10 yillik gorevi
sirasinda, c¢esitli savunma projelerinde Uzman Yardimeisi, Uzman, Proje Koordinatorii ve
Komuta Kontrol Sistemleri Sube Miidiirii olarak calisti. 1999 yili basinda katildigi MilSOFT
Yazilim Teknolojileri A.S.’de 8 yil ¢alisarak, bu sirket biinyesinde Proje Y6netimi Direktorliigii
ve Is Gelistirme & Stratejik Planlama Direktorliikleri gérevlerinde bulundu. 1 Aralik 2006 — 8
Mart 2020 tarihleri arasinda SDT Uzay ve Savunma Teknolojileri A.S. Genel Mudiirligii, 9 Mart
2020 tarihinden itibaren Y 6netim Kurulu Baskan Vekili gorevini yiiriitmektedir.

Beril DORA — Yo6netim Kurulu Uyesi

Beril Dora Chicago, Amerika’da Northwestern Universitesi iktisat ve politika boliimiinden lisans
derecesini 2013 yilinda almistir. Lisans egitiminin bir doneminde Paris’teki Sciences Po
tiniversitesinde Avrupa Birligi’nin karar verme mekanizmalarini ve hukuki modelini inceleyerek
tamamlamistir. Londra’daki Imperial College Business School’da Yatirim ve Varlik Yonetimi
yiiksek lisans derecesini “Women in Finance” bursu ile “merit” kazanarak bitirmistir.

Imperial College Business School egitimi sirasinda tiniversitenin bagis yatirimi kuruluna fosil
yakit sirketlerinin 2050’ ye kadar net sifir emisyona erigsmesi i¢in karbon emisyonu azaltimi takibi
ve bu konularda etkilesime ge¢me politikasini giincellemeye yonelik bir arastirma yazisina ortak
yazarlik yapip, kurula savunarak iiniversitenin yatirim politikasini giincellemesinde etken
olmustur.

(Calisma hayatina tam zamanli 2013 senesinde New York, Amerika’da J.P. Morgan Chase & Co.
sirketinin yatirnm bankasinda Kuzey Amerika enerji ve yenilenebilir enerji sektérinde kredi
riskinde baslamistir. 2015-2020 senelerinde J.P.Morgan’in Londra subesinde Afrika’daki
kurumsal sirketler, Gliney Avrupa’daki finans ve sigorta sirketleri, Avrupa ve Orta Dogu’da
gayrimenkul ve yapilandirilmis finansman takimlarinda USD 30 milyon - USD 5 milyar
hacminde kurumsal finansman alaninda deneyim kazanmustir. 2021 senesinde Afrika kitasinda
istthdam ve kalkinma saglamak, iklim degisikliginin etkilerini azaltmak ve cinsiyet esitligini
desteklemek igin yeni kurulan etki yatirim fonu Oryx Impact’de ¢alismistir. Burada is gelistirme,
etki Ol¢limii, yatirim alma ve yatirnm yapma hazirligi alanlarinda deneyim kazanmistir. 2022
senesinde Istanbul’da kiigiik 6lcekli isletmelere yeni ve daha kapsayict bir finansal yonetim
deneyimi ¢oziimii sunan Norma Finansal Teknoloji girisiminde strateji yOneticisi olarak
caligmaya baslamistir.



Profesyonel hayatinin yaninda {iniversite 6grencilerine ve yeni baslayan girisimcilere Baslangi¢
Noktast ve Village Capital’in IFC ve VISA dernegi ile ortak siirdiirdiigii “greentech” ve
stirdiiriilebilirlik gibi programlarinda mentdrliik yapmaktadir.

Necip Yalein PEHLIVANTURK — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayr

Necip Yalgin PEHLIVANTURK, Orta Dogu Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi boliimiinden 1981 yilinda lisans ve 1984 yilinda da yiiksek lisans derecelerini
almigtir. Doktorasini ise New Mexico Tecnology Universty’de 1989 yilinda tamamlanmistir.
1989 yilinda Roketsan miithendislik gelistirme biriminde bas miihendis olarak basladigi gérevine,
daha sonra sirastyla teknoloji miidiirii, programlar direktorii ve son olarak kurucusu oldugu taktik
fiize sistemleri grup baskanliginda grup baskani ve genel miidiir yardimcisi olarak gorev yapmis
ve Subat 2020°de yas haddinden emekli olmustur. Ge¢mis yillarda MITAS Endiistri Sanayi
Ticaret A.S.’de stratejik planlamadan sorumlu yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almistir.

Mehmet Veysel YAYAN — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday

Mehmet Veysel YAYAN, 1977 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve 1987
yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde lisans egitimini tamamladiktan sonra, 1997
yilinda, istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden doktorasini almistir. Ayrica, Michigan
Universitesi'nden Kalkinma iktisad1 ve Niifus; Sussex Universitesi’nden Isgiicii Piyasasi ve
Haber Alma Sistemi ve Japan International Cooperation Agency’den Kalkinma ve Istihdami
Gelistirme alanlarinda diplomalar1 bulunmaktadir.

Calisma hayatina 1976 yilinda Ticaret Bakanlig1 Dis Ticaret Miistesarligi’nda (DTM) Raportor
olarak goreve baslayan Yayan, bilahare Devlet Planlama Tegskilati’nda uzman ve sektor
sorumlusu olarak; Savunma Sanayii Miistesarligi’nda Daire Bagkanligi, Miistesar Yardimciligi
ve Miistesar Vekilligi gibi cesitli kademelerde gorev yaptiktan sonra, 1998 yilinda kamudan
emekli olmugtur. 1976-1998 yillar1 arasindaki 22 yillik kamu kariyerinin ardindan, 1998 yilinda
Tiirkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi Genel Sekreterligi gorevine getirilen Veysel Yayan,
25.09.2017 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Miistesarligi’na atandi. Agustos
2018’de miistesarlik gdrevinden emekli olduktan sonra tekrar Tiirkiye Demir Celik Ureticileri
Dernegi Genel Sekreterligi gorevine bagladi. Veysel Yayan, devam etmekte oldugu bu goérevine
ek olarak, IMSAD’da Yapisal Celik Dernegi’nde ydnetim kurulu iiyeligi, Yap1 Arastirma
Dernegi’nde Yonetim Kurulu Baskanligi gorevlerinde bulundu. 2007 yilindan bu yana Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Demir ve Demirdis1 Metaller Meclis Baskanlig1 gorevini
yiiriiten Yayan, halen IMSAD yo6netim kurulu {iyeligi gorevini siirdiirmektedir. Veysel Yayan’in
tesvik sistemi, ¢aligma hayati, istihdam, savunma sanayii ve demir — ¢elik konularinda muhtelif
yayinlar1 ve makaleleri mevcuttur.



Soner ALTAS — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Aday

Soner ALTAS, 1997 yilinda Hacettepe Universitesi iktisadi ve Idari Fakiiltesi Maliye
Boluminden mezun olmustur. 2007 yilinda Tennessee Universitesi’nde MBA derecesini, 2019
yilinda Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinii Maliye Doktora derecesini almistir.
1998-2000 yillarinda Stimerbank A.S’de Miifettis Yardimciligi, 2000-2011 yillarinda Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’nda sirasiyla Miifettis Yardimciligi, Miifettis ve Basmiifettis olarak gorev
almistir. 2011-2024 yillarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nda Rapor Degerlendirme
Komisyonu Uyeligi ve Egitim Komisyonu Uyeligi yapmistir. Sirketler hukuku alaninda
yayimlanmis ¢ok sayida makalesi ve kitaplari bulunmaktadir.

Okan Erol — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1

Okan EROL, 1998 yilinda Galatasaray Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii’nden
mezun olmustur. 2002 yilinda Paris Pantheon Sorbonne Universitesi’nde MBA derecesini, 2010
yilinda Kadir Has Universitesi’nde doktora derecesini almistr.

Kurumsal yoOnetim, stratejik finans ve teknoloji odakli is yonetimi alanlarinda 25 yili askin
deneyime sahip bir is lideri, yonetim kurulu iyesi ve yatirnmcidir. Teknoloji, endustriyel
mineraller, yenilenebilir enerji ve hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren ¢ok uluslu sirketlerde
yonetim kurulu liyeligi yapmis ve danismanlik vermistir.

1997-1998 yillarinda Tiirk Fransiz Ticaret Odasi’nda Is Gelistirme Yoneticiligi, 1998-2006
yillarinda Imerys Maden A.S’de CEO, 2006-2010 yillarinda Esen Mikronize Maden Sanayi
A.S’de CEQO,| 2011-2012 yillarinda Steno Enerji A.S’de CEO olarak goérev almis, 2012 yilindan
beri de Wordego Inc. Kurucu Ortak, YKB ve CEO olarak gorev almaktadir.

Gegmis yillarda Avrupa Komisyonu’nda ve TUBITAK ’ta danismanlik; Yalova Universitesi’nde,
Bahgesehir Universitesi'nde ve Gebze Teknik Universitesi’nde yari zamanli dgretim iiyeligi
yapmistir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETi’ne

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOIJILERI ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu’nda,
mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yOnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde sirketin
onemli Glglide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tlizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi haric, liye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem gdren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 24.02.2025

Necip Yalgin PEHLIVANTURK



BAGIMSIZLIK BEYANI
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETi’ne

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOIJILERI ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu’nda,
mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yOnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde sirketin
onemli Glglide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tlizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi haric, liye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem gdren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 24.02.2025

Mehmet Veysel YAYAN



BAGIMSIZLIK BEYANI
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETi’ne

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOIJILERI ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu’nda,
mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yOnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli Ol¢lide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tlizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite d6gretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem gdren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 07.02.2025

Soner ALTAS



BAGIMSIZLIK BEYANI
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETi’ne

Sermaye Piyasast Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOIJILERI ANONIM SIRKETI Yénetim Kurulu’nda,
mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yOnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde sirketin
onemli Ol¢lide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin
alindigr veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi haric, liye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem gdren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederim. 13.02.2025

Okan EROL



EK/4 Yonetim Kurulu’nun 2024 Yih Karmimn Dagitimma Teklif Edilen Kar Dagitim

Tablosu
SDT UZAY VE SAVUNMA TEKNOLOJELERI
A.S.2024 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU
1 | Odenmis / Cikarilmis Sermaye 58.000.000,00
2 | Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 11.600.000,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise Imtiyaz yoktur.
s0z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore | Yasal
Kayitlara Gore
3 | Donem Kari 9.920.203,00 | 226.632.631,34
4 | Odenecek Vergiler (-) 0,00 0,00
5 | Net Donem Kari (=) 9.920.203,00 | 226.632.631,34
6 | Geemis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 9.920.203,00 | 226.632.631,34
9 | Yil Iginde Yapilan Bagislar (+)
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 9.920.203,00 | 226.632.631,34
11 | Ortaklara 1. Kar Pay1
- Nakit 9.920.203,00 | 9.920.203,00
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 9.920.203,00 | 9.920.203,00
12 | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
13 | Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15 | Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00 0,00
16 | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17 | Statu Yedekleri 0,00 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 | Gegmis Y1l Karlar 0,00 216.712.428,34
20 | Dagitiimas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
Dagitilmasi Onerilen Toplam Briit Temettii 9.920.203,00 | 9.920.203,00




