EMLAK KONUT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Metin Yeni Metin

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket'in merkezi Istanbul ili, Atasehir
Ilgesindedir. Adresi, Atatiitck Mahallesi, Fargut-Ozal
Bulvart GardenyaPlaza H/B Kat1-2-3-4-5-6-7-8
Atasehir/Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
sitket i¢cin bu durum, fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi Ticaret
Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla, yonetim kurulu
kararina miisteniden sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket'in merkezi Istanbul Ili, Atasehir
llgesindedir. Adresi, Barbaros Mahallesi, Mor
Siimbiil Sok. No:7/2 B Atasehir/Istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve

ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Sanayi ve

Ticaret Bakanligi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum, fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Sanayi Ticaret
Bakanligi'ma bilgi vermek sartiyla, yonetim kurulu

kararina miisteniden sube ve temsilcilik agabilir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6:

Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar
ve yonetim smirlamalarinda, SPK’nin
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Sirket'in
faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim smirlamalari,
portfoy sinirlamalar1 ve portfoy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda
SPK’nin diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni
ve sahsi her tirli teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6:

Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar

ve yonetim sinirlamalarinda, SPK’nin
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Sirket'in
faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim

faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari,
portfoy sinirlamalart ve portfoy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarmn tesisi ve tapu islemleri hususunda
SPK’nin diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.
Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni
ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitliin
islemleri yapabilir.

Sirket SPK diizenlemeleri gergevesinde, portfoyiinden
ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde
taginir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu {iyelerine,
personeline ya da {igiincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.




Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi  6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine,
personeline ya da tigiincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.
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Sirket SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde, portfoyiinden
ayr1, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde
taginir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

| I sekilde basista bulunabilic
Bu maddede yer alan hususlar ile SPK tarafindan
ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi
halinde SPK’ca getirilen giincel diizenlemelere uyur.
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Bu maddede yer alan hususlar ile SPK tarafindan
ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi
halinde SPK’ca getirilen giincel diizenlemelere uyur.

isbu _madde kapsaminda _Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yvatirimcilarin vatirnm Kararlarim etkileyebilecek
nitelikteki _islemlerde sermaye piyasasi _mevzuati
uyarinca vatirmcilarin_aydinlatilmasini _teminen
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kkamunun
aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca
yapilmasi zorunlu aciklamalar yapilacaktir. Ayrica

s0z Konusu is, islem ve faalivetler bakimindan
Sermayve Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii  kazanc

aktarim vasagina iliskin diizenlemeleri sakhdir.

Sirket, Sermave Pivasasi Kurulu diizenlemelerine
bagh kalinmasi, sermaye pivasasi mevzuatinin

ortiilii kazanc aktarim diizenlemelerine aykirihk
teskil edilmemesi, kendi amac¢ ve Kkonusunun
aksatilmamasi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin
vapilmasi ve vil icinde vapilan bagslarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi_sartiyla
cesitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve
dernekler ile diger cesitli kurum ve Kkuruluslara
bagis vapabilir. Yapilacak bagislarin iist sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte
olup, bu sinir1_asan tutarda bags dagitilamaz.
Sermaye Pivasasi Kurulu bagis tutarina iist simr
getirmeye yetkilidir.
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MADDE 8: MADDE 8:

Sirket'in ~ 3.800.000.000 sermayesi TL olup | Sirket'in  3.800.000.000 sermayesi TL olup

(Gigmilyarsekizylizmilyon) tamamen oOdenmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) Kurusg (0,01 TL) itibari bedelli
380.000.000.000 (iligylizseksenmilyar) adet paya
ayrilmistir. Sirketin paylar1 A ve B gruplarma ayrilmis
olup, sermayenin  253.369.919.-TL  karsilig1
25.336.991.900 pay adedi nama yazili olarak A
grubu,3.546.630.081.-TL karsilign 354.663.008.100
pay adedi ise hamiline yazili olarak B grubu paylardan
olusmaktadir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 4.000.000-000-FE

tdértmilyar—TFirkEirasn-olup, her biri 1 (bir) Kurus
(0,01 TL) itibari degerde 406-:000-000-000
(dértytizmilyar) adet paya boliinmiistiir.

SPK'ca verilen kayithi sermaye tavani izni, 2046-2014
yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2044 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanma ulagilamamus olsa
dahi 2044 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in SPK'dan
izin almak suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur.

Sermaye artirimlarinda; A Sermaye Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu yeni paylar cikarilacaktir. Ancak, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimi
kisitladig1 takdirde g¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B
Grubu olarak ¢ikarilir.

T.C. Bagbakankk Toplu lider

sermayedardir. Yonetim Kurulu, kayithh sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek cikarilmis
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkmin smirlandirilmasi ile imtiyazli veya itibari
degerinin iizerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Konut Idaresi

Cikarilmis sermaye miktarmin Sirket unvanmnin
kullanildign  belgelerde  gdsterilmesi
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

zorunludur.

(ligmilyarsekizylizmilyon) tamamen Odenmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) Kurus (0,01 TL) itibari bedelli
380.000.000.000 (iigylizseksenmilyar) adet paya
ayrnilmistir.  Sirketin paylar1 A ve B gruplarina
ayrilmis olup, sermayenin 253.369.919.-TL karsilig1
25.336.991.900 pay adedi nama yazili olarak A
grubu,3.546.630.081.-TL karsiligi 354.663.008.100
pay adedi ise hamiline yazili olarak B grubu paylardan
olugmaktadir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 100.000.000.000.-TL
(yiiz milyar Tiirk Lirast) olup, her biri 1 (bir) Kurus
(0,01 TL) itibari degerde 10.000.000.000.000
(ontrilyon) adet paya boliinmiistiir.

SPK'ca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2025-2029
yillart (5 yil) igin gecerlidir. 2029 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi 2029 yilindan sonra Ydnetim Kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in SPK'dan
izin almak suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsihiginda B Grubu yeni
paylar cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
cikarilacak yeni paylarin timii B Grubu olarak
cikarilir.

T.C Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
Toplu Konut idaresi Baskanhg lider sermayedardir.
Yonetim Kurulu, kayith sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya itibari degerinin
iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin  Sirket unvaninin
kullanildign  belgelerde gosterilmesi
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

zorunludur.

iMTiYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9:

A Grubu paylarin  yonetim kurulu {iyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim

iIMTIiYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9:

A  Grubu paylarm yonetim kurulu {iyelerinin
se¢iminde aday gOsterme imtiyazi vardir. Ydonetim




Kurulu tiyelerinin bagimsizlar digindaki tiim tiyeleri A
Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
olmak iizere Sirket Genel Kurulu tarafindan segilir.
Madde 8’de belirtilen ve sermaye artirimi neticesinde
ihra¢ edilecek olan A grubu paylara iligkin hiikiim
sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu’'na aday
gosterme imtiyazi da dahil olmak f{izere imtiyaz
yaratilamaz.

Lentivazl paviarn devri SPK izmine tabidic
Ortaklikta inetim hakimivetinisasl .
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Kurulu iiyelerinin bagimsizlar digindaki tiim iiyeleri A
Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
olmak tizere Sirket Genel Kurulu tarafindan secilir.
Madde 8’de belirtilen ve sermaye artirimi neticesinde
ihra¢ edilecek olan A grubu paylara iligkin hiikiim
saklt kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu'na aday
gosterme imtiyazi da dahil olmak iizere imtiyaz
yaratilamaz veya imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet ¢ikarilamaz. Kurulun belirledigi esaslar

cercevesinde, faaliyetlerinin _makul ve zorunlu
kildign haller sakh kalmak Kkaydiyla, Kurul
diizenlemelerine  uygun  olarak  hazirlanms
finansal tablolarina gore iist iiste bes vil donem

zararl eden halka acik ortakhklarda, birinci fikra
kapsamindaki imtivazli paylar Kurul karan ile

ortadan kalkar. Bu hiikmiin uygulanmasinda,
konsolide finansal tablo hazirlama vyiikiimliiliigii

bulunan halka acik ortakhKklar icin Kkonsolide
finansal tablolar esas almr. imtiyazh paylarin

kamu kurum ve Kuruluslarma ait olmasi halinde

bu fikra hiikmii uygulanmaz.

Ortakhik paylarinin _halka arzindan veya nitelikli
yatirimciya satisindan sonraki donemde, yonetim
kontrolii saglayan paylara sahip olan ortaklarin
ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 _saglamalari

zorunludur. Yonetim kontroliiniin elde edilmesini
saglayan miktardaki imtivazli paylarin devri
Kurul iznine tabidir

PORTFOYUN IDARESI, PORTFOY
SINIRLAMALARI, PORTFOYDEKI
VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE
SIGORTALANMASI

MADDE 10:

Sirket portfoyiiniin idaresinde, olusturulmasinda ve
yonetiminde SPK diizenlemelerine uyulur.
Genel—amach—payrimenkul—yaturim—ortakdildarmmn
Eylerini_sektdr_bil en I
Hendirmeler; ohive o .
Sirket portfoyline alinan sermaye piyasasi araglari
veya bunlar1 temsil eden belgeler sermaye piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde yapilacak saklama sdzlesmesi
ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde
muhafaza edilir.
Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve
heniiz ingaatina baglanmamis projeler ve sermaye
piyasasi araglar1 hari¢ olmak iizere tiin varliklarin
olusabilecek her tiirlii hasara karsi rayi¢ degerleri
dikkate almarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYUN iDARESI, PORTFOY
SINIRLAMALARI, PORTFOYDEKI
VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE
SIGORTALANMASI

MADDE 10:

Sirket portfoyiiniin idaresinde, olusturulmasinda ve
yonetiminde SPK diizenlemelerine uyulur.

Sirket portfoyiine alinan sermaye piyasasi araglari
veya bunlar1 temsil eden belgeler sermaye piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi
ile Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. nezdinde
muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve
heniiz ingaatina baslanmamis projeler ve sermaye
pivasast araglar1 hari¢ olmak {iizere tiin varliklarin
olusabilecek her tiirli hasara karst rayi¢c degerleri
dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI




MADDE 12:

Sirketin yonetimi, {iglincli kisilere karst temsil ve
ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde
genel kurul tarafindan segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz 7
iilyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu her—yt ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek {izere bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu'nda icrada gorevli olan ve olmayan
tiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak
tiyelerin gogunlugu, Yonetim Kurulu iyeligi haricinde
Sirkette bagkaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan
ve Sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine
miidahil olmayan icrada gorevli olmayan iiyelerden
olusur.

Yonetim Kurulunun goérev siiresi tiim iiyeler igin 1
yildir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin aday
gosterilerek yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir
iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk Genel
Kurul’un onayina sunar. Bu yolla secilen iiye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar
ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

MADDE 12:

Sirketin yonetimi, ii¢iincli kisilere karst temsil ve
ilzam, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
genel kurul tarafindan secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlart haiz 7
iiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim
kurulunu olusturan bagimsiz iiyeler disinda kalan
iiyeler A Grubu pay sahiplerinin _gosterecegi
adaylar arasindan olmak iizere Sirket Genel
Kurulu tarafindan secilmektedir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir
baskan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek iizere
bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu'nda icrada gorevli olan ve olmayan
iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’'nda gérev alacak
iiyelerin gogunlugu, Yonetim Kurulu tiyeligi haricinde
Sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi bulunmayan
ve Sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine
miidahil olmayan icrada gorevli olmayan {iyelerden
olusur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iivelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulunun gorev siiresi tiim iiyeler icin 1
yildir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin aday
gosterilerek yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir
iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel
Kurul’un onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar goérev yapar
ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Madde cikarilmustir.




YONETIM KURULU UYELERI VEUSTDUZEY
YONETFICILERIN UCRETLERI

MADDE 16:

YONETIM
UCRETLERI

MADDE 15:

KURULU

UYELERININ




Yonetim Kkurulu baskan ve iiyelerinin huzur
haklar, iicretleri, ikramiyeleri ve primleri genel
kurulca tespit olunur. S6z konusu iicretlere iliskin
Sermaye Kurulu’nun __diizenlemeleri
sakhidir,

Piyasasi

GENEL KURULUN izZNi
GEREKEN iSLEMLER
Madde 22:

Sirkette yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay

VEYA ONAYI

sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakmlarinin, Sirket veya Sirketin bagh
ortakliklar1 ile g¢ikar ¢atigmasmna neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in
Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z
konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi
verilmelidir.

SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Ydnetim
flkeleri'nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemlere iliskin olarak ilgili mevzuat uyarinca
Genel Kurul karart gerekmedikge
islemlere iliskin Yonetim Kurulu kararinm icra
edilebilmesi icin bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun
onayl1 aranir. Ancak bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun
onayinin  bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin
¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan iglemlerin
icra edilmek istenmesi halinde, islem Genel Kurul'un
onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya
aciklanir, SPK'ya, bildirilir ve yapilacak Genel Kurul
toplantisinda okunur.
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s6z konusu

GENEL KURULUN izZNi
GEREKEN iSLEMLER
Madde 21:

Sirkette yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay

VEYA ONAYI

sahiplerinin, Yoénetim Kurulu iiyelerinin, st diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya Sirketin bagh
ortakliklar1 ile g¢ikar ¢atigmasma neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in
Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z
konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi
verilmelidir.

SPK tarafindan yaymnlanan Kurumsal Yd&netim
flkeleri'nin uygulanmasi1 bakimmdan énemli nitelikte
sayilan islemlere iliskin olarak ilgili mevzuat uyarinca
Genel Kurul karari gerekmedikge
islemlere iliskin Yoénetim Kurulu Kkararinin icra
edilebilmesi i¢in bagimsiz iyelerin c¢ogunlugunun
onay1 aranir. Ancak bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onayinin bagimsiz  {iyelerin
cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin
icra edilmek istenmesi halinde, islem Genel Kurul'un
onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya
aciklanir, SPK'ya, bildirilir ve yapilacak Genel Kurul
toplantisinda okunur.

soz konusu

bulunmamas1 ve

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Madde 26:

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Madde 25:




Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu
tarafindan Ticaret Bakanlhg1 diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanacak ic yonergeye gore
verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri
oylarim elektronik ortamda vapilan genel kurul
toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore

toplantarna-diizenlenmelersaldidi kullamirlar.
ILANLAR ILANLAR
Madde 26:

Madde 27:

TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat

Sirket tarafindan vapilacak ilanlarda

hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilami, mevzuat ile 6ngoriilen
usullerin yam sira, miimkiin olan en fazla pay
sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her _tiirlii iletisim vasitas1 ile

genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢c hafta once
yapilir.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Madde 32:

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin

nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,

Sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat

hiikkiimleri uygulanir. ¥énetimKuralo-ayntzamanda
fvevle soreviendirilmedisi takdi

y ﬁ L

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Madde 31:

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin
nasil yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 34:

Kanuni Hiikiimler

Madde 33:

Bu esas sozlesmenin ileride viiriirliige girecek vasa,
tuziik, vonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykiri
olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmavyan hususlar
hakkinda TTK, Sermave Pivasas1 Kanunu,
sermaye piyvasasi mevzuati ve ilgili diser mevzuat

hiikiimleri uygulanir.







