ESKi SEKIL

YENI SEKIL

Madde 4
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4
SIRKET’iN MERKEZi

Sirketin merkezi: istanbul ili Sisli ilcesidir.

Sirketin adresi: Levent 199 BUyiUkdere Cad. No:199 34394
Sisli/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil
ettirilir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmis sayilir. Fescil-ve-ilan-edilmis-adresinden-ayriimis
| N L adresini_stresiicind velil
. is Si cin | bebi .

Sirket Gomroh i Bakanhs S Pi
Korolu'na bilgi W ile Yonetim Korulu L |
yurt icinde ve yurt disinda subeler ve-temsileilikler acabilir.

Sirket’in merkezi: istanbul ili, Sisli ilgesidir.

Sirket’in adresi: Levent 199 Buyukdere Cad. No:199 34394
Sisli/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ettirilir ve
Torkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan

edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket, yurt icinde ve disinda subeler acabilir. Sirket sube agmasi
halinde, s6z konusu subeler, Ticaret Sicili’ne tescil ve Turkiye

Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.

Madde 5

Madde 5
SURE

Sirketin hokuki varkg: herhangt bir 56 | o

Sirket’in suresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu sire Sirket

Esas Sézlesmesi’ni degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

Madde 6
SIRKETIN SERMAYESi VE PAY SENETLERININ-TURU

Madde 6
SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 2.000.000.000.-(ikimilyar)
Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degderinde
200.000.000.000 (ikiyiz milyar) adet hamiline yazili

paya bslinmuistur.

335.456.275,00
(Ucyuzotuzbesmilyondértyizellialtibinikiylzyetmisbes)

Tork Lirasi olup her biri 1,00 (Bir) Kurus itibari degerinde
33.545.627.500

tamami muvazaadan ari sekilde ddenmistir.

Sirketin  ckarilmis  sermayesi  ise

adet hamiline yazili paya aynilmis,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2021-2025 vyillan (5 yil) icin gecerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi 20625-yilindan sonra Yénetim Kurulu’nun sermaye
artirim karan alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili

gecmemek Uzere yeni bir sure icin yetki almasi zorunludur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukUmlerine gére kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 2.000.000.000.-(ikimilyar)
Tork Lirasi olup her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerinde
200.000.000.000 (ikiyiz milyar) adet hamiline yazili paya

bslinmustir.

Sirket'in  ¢kanlmis  sermayesi ise  335.456.275,00
(Ugyuzotuzbesmilyondértyizellialtibinikiylzyetmisbes) Tork
Lirasi olup her biri 1,00 (Bir) Kurus itibari degerinde

33.545.627.500 adet hamiline yazili paya ayrilmis, tamami

muvazaadan ari sekilde 6denmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2025-2029 vyillari (5 yil) icin gecerlidir. 2029 yili sonunda izin

verilen kayitl sermaye tavanina ulaglamamis olsa dahi 2029

yilindan sonra Yénetim Kurulu'nun sermaye artirm karari
alabilmesi icin; daha 8nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sire icin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,

Yénetim Kurulu karari ile sermaye artinnmi yapilamaz.




S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, Yénetim

Kurulu karari ile sermaye artinmi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 vyillan arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerektiginde
kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili pay ihrag
ederek ckarllmigs sermayeyi artirmaya, itibari degerinin
Uzerinde pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini sinirlandirmaya, itibari degerinin altinda pay ihrac
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde

kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
veya satlmayan paylar iptal edilmedikce yeni pay

ckarlamaz.

Sirketin paylarinin devri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve isbu Esas Sézlesme hukimlerinin sakl

tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Yénetim Kurulu, 2025-2029 yillar arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine uygun olarak gerektiginde kayith sermaye
tavanina kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek cikarilmig
sermayeyi artirmaya, itibari dederinin Uzerinde pay cikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya, itibari
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol

acacak sekilde kullanlamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya

satilmayan paylar iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

hikiomleri

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde

artirlabilir veya azaltilabilir.

Sirket’in paylarinin devri, Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve isbu Esas Sézlesme hikumlerinin sakli tutulmasi

kaydiyla serbesttir.

Madde 11

Madde 11
SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

BORGLANMA SENETLERININ iHRACI
Sirket Tork Ti p s p: :
5 pi : ot hikimlers

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde yurt icinde

ve/veya yurt disinda satilmak {zere Sermaye Piyasasi
mevzuatinda dizenlenen, bor¢glanma arac niteliginde

oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilenler

dahil borcddlanma araclari ve diger her tirlé Sermaye
Piyasasi aracani ihrag edebilir.

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak her tirli tahvil, finansman

bonosu ve borclanma araa niteligindeki diger Sermaye
Piyasasi araglarini ihra¢ etmesi hususunda Yénetim Kurulu

siresiz olarak yetkilidir.

Yapilacak ihrag¢larda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat cercevesinde éngérilen limit ve hGkimlere uyulur.

Madde 12
YONETIM KURULU

Madde 12
YONETIM KURULU

12.1 Goérev ve Yetkiler

Yénetim Kurulu, Sirket islerinin ve her tirli mal varhignin
yonetimi ve Sirket isletme konusu ile ilgili kanun ve Esas
Sézlesme vuyarinca Genel Kurul’un yetkisine birakilmis
Sirket’in

bulunanlar  disinda, isletme  konusunun
gerceklestirilmesi icin Esas Sézlesme’de sayilanlar da dahil
olmak Gzere gerekli gérdiigi her cesit is ve islemler hakkinda

karar almaya yetkilidir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde yer alan gérev
ve yetkiler Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yoénetim Kurulu baskan ve iyelerinin, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde yer alan Sirket ile




muamele yapma ve rekabet edebilme hakki, Sirket Genel

Kurulu’nda hazir bulunan pay sahiplerinin _onay: ile
mimkindir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

Yénetim ilkeleri dizenlemeleri sakhdir.

12.2 Yénetim Kurulu Olusumu

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri

kapsaminda en az 5 (bes) en ¢cok 11 (onbir) Gyeden olusan bir

Yoénetim Kurulu tarafindan yiritilir. Yonetim  Kurulu

Uyeleri pay sahibi olmayan kisiler arasindan da secilebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ¢cogunlugu icrada yer almayan

Uyelerden olusur.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alani ve yénetim

konusunda ve sektér hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen

yiUksek 6grenim gérmis, finansal tablo ve raporlari okuyup

irdeleme yetenegi olan, Sirket’in ginlik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
dibzenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yénetim
Kurulu’nun ilgili bitce yih icin 8ngérilen toplantilarin
tamamina katilma olanag ve kararhliina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan seilir.

Yénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (i¢) yil icin secilirler. Gérev

suresi _sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden

secilebilirler. Yénetim Kurulu Uyeliginin _herhangi bir
nedenle bosalmasi veya bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesinin

bagimsizhgimi _kaybetmesi halinde, Tiork Ticaret Kanunu

hiokimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatina vuygun olarak

atama yapilir ve ilk Genel Kurul’'un onayina sunulur. Genel
Kurul tarafindan se¢imi onaylanan Uye, yerine secildigi

Uyenin kalan gérev siresini tamamlar.

12.3 Baskan ve Bagskan Vekili Secimi

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir

baskan ve en az bir baskan vekili secer. Yénetim Kurulu

-

Baskanhg: ve Icra Baskanhg:

tarafindan yerine getirilir.

12.4 Yonetim Kurulu Toplantilan

zamanlarda toplanir. Ancak Yénetim Kurulu’nun yilda en az

dort defa toplanmasi zorunludur. Yénetim Kurulu, Sirket

merkezinde veya kararlastirlacak bir baska mahalde
toplanir.

Sirket’in Yénetim Kurulu toplantisina katima hakkina

sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun

1527. maddesi vyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda




Teblig hikimleri vuyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén

taniyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu
amac_icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin

alabilir. Yapilacak toplantilarda

bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya

destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin
ilgili_mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde

belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

12.5 Toplanti ve Karar Nisabi

Yénetim Kurulu, Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve

toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar verir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim llkeleri ile

getirilen diizenlemeler sakhdir.
Oylarin _esitligi halinde Tirk Ticaret Kanunu’nun 390.

maddesi hiikmi vygulanir.

Yonetim Kurulu kararlan toplanti yapilmaksizin _karar
metninin Uyelerce elden ya da faksla imzalanmasi suretiyle
de alinabilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 390/4 hikmi

sakhdir.

12.6 Komiteler

Yoénetim Kurulu’nun sermaye piyasasi mevzuati ile Tirk

Ticaret Kanunu kapsaminda kurmakla yiokimli oldugu

komitelerin olusumu, gérev ve calisma esaslari ile Yonetim
Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri
vygulanir.

12.7 Ucretler

Yénetim Kurulu Gyelerine Genel Kurul karari ile belirlenecek
tutarda, aylik ve yillik cret 6denebilir.

Bagmsiz  Yonetim  Kurulu uyelerinin Ucretlerinin

belirlenmesinde Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun ilgili

diizenlemelerine uyulur. Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin

planlari kullanllamaz.

Madde 13

Madde 13

Kaldirnlmistir.




hioleriim ol ahme. G orol | -
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Madde 16
NiSAPLAR

Madde 16
AZLIK HAKLARI

: 1 atrevi soresi | | | "
ladan_ G Korul_tol kio_eder_ilk_Yéneti
Korols_4 tsinda Gvel bir bash

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK
madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nin sair

maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuat, SPK
dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta dizenlenen azhk

haklari _ve bu hadklarin _kullanilmasi kisitlanamaz yahut

engellenemez.




Madde 17
. . , . .

Madde 17
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Yaretim Kursls_Tork T; : s pi
K bu Esas S& o Genel Korul isi
birel lar haricinde Sirketin tom islerini ilgilendi

| ilicie.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim
Kurulu kararlari gecersiz olup Esas Sézlesmeye aykir

sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
énemli—nitelikte sayllan iglemlerde ve sirketin 6nemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve U¢Uncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin iglemlerinde
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun  kurumsal ydnetime iliskin  dizenlemelerine

uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan

Kurumsal Yénetim llkeleri’'ne uyulur.  Zorunlu ilkelere

uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlan

gecersiz olup Esas Sézlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerin’in uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte saylan islemlerde ve sirketin her tirlG iliskili taraf
islemlerinde ve Ucuncy kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve

Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun  kurumsal ydnetime iliskin

dizenlemelerine uyulur.

Yoénetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine gére tespit edilir.

Madde 18 Madde 18

Yénetim Kurulu—Uyelerine Genel Kurulun-—tespit-edecegi | Kaldinlnmistir.
W K bir Geret Sdenir.

Bad Wi kiterlerini svelerin-al lars \

olur-

Madde 19 Madde 19




DENETIM VE BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU

DENETIM VE BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU

er mevzuatta éngérilen

irket’in finansal tablolarinin ve di

hususlarin denetiminde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk

Mevzuat’nin ilgili maddeleri uygulanir Ticaret Kanunu’nun ilgili hkimleri uygulanir.
Madde 21 Madde 21
OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR VE | GENEL KURUL

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganisty olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren U¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganusty Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili htkumlere gére

toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilan ve toplantilardaki karar nisabina
iliskin olarak Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢c ydnerge ile
dizenlenir. Genel kurul toplantisi TTK hikomleri ve ig

ydnergeye uygun olarak yUritolor.

Genel kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Yénetim
Kurulunun gdsterecedi lzum Uzerine idare merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de toplanabilir. Bu
mektuplarinda ve ilanlarda

husus toplantiya c¢cagn

aciklanir.

Genel kurul toplanti ilani, isbu Esas Sézlesmenin 31.

maddesi htkUmlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, Genel Kurul toplanti ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim

ve aciklamalara yer verilir.

Toplanti ilani ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplanti gindemi, Sirket Esas Sézlesmesinin son hali,
finansal tablo ve dipnotlar, kar dagitim &nerisi, yillik
diger gundeme iligkin bilgiler

faaliyet raporu ve

bulundurulur.
sitesinde de

Toplantiya iligkin belgeler Sirket web

yayinlanir.

ilgili Bakanlk gerekli gérdigu hallerde Genel Kurulu
toplantiya cagirabilir.
kurul

Genel toplantilarina  Yénetim  Kuruluna aday

gosterilen kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, denetciler ve

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar vygulanir:

21.1 Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganisti
olarak toplanir. Bu toplantida, Tirk Ticaret Kanunu’nun
tarafindan hazirlanan gindemdeki konular gérisilerek
karara baglanir. Olaganistiv Genel Kurul, Sirket islerinin

gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlar alir.

hikimleri g6z &nine alnarak Yénetim Kurulu

Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu’nun ve

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili htkimleri vygulanir.
Genel Kurul toplantisina ¢agri konusunda Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun 29/1 htkmi sakhdir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir ic yénerge ile
dizenlenir. Genel Kurul toplantisi Tirk Ticaret Kanunu

hiokimleri ve ic ydnergeye uygun olarak yiritilor.

21.2 Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Sirketi’n Genel Kurul toplantilarina katiima hakki bulunan

hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun

1527. maddesi uvyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

irketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak

irket, Anonim
Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hiskimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris aciklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag

icin_olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak
Sézlesme’nin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem

tim Genel Kurul toplantilarinda Esas

Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini

kullanabilmesi saglanir.

Olaganisti Genel Kurul ise
hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

21.4 Toplanti Yeri: Genel Kurulun toplanti yeri Sirket
merkezi veya subelerinin bulundugu yer veya Sirket




finansal tablolarin  hazirlanmasinda  sorumlulugu olan

kisiler katilir. Katlamayanlarin  katlamama  sebepleri

aciklanir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus aciklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak  tom Genel Kurul toplantilarinda  Esas
Sézlesmenin bu hUkmi uyarinca, kurulmusg olan sistem
Uzerinden hok sahiplerinin  ve temsilcilerinin, anilan
Yénetmelik htkUmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi

saglanir.

yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yeri
olacak sekilde Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

21.5 Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri oy haklarini,
paylarinin toplam itibari degeriyle orantih olarak kullanir.

hakki vardir. Oy kullanilirken Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hbkimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger
pay sahipleri arasindan veya haricten tayin edecekleri vekil

marifeti ile temsil ettirebilirler.

vekiller kendilerine ait paylardan dogan oylarindan baska

temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari dahi
kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya

iliskin dbzenlemelerine uyulur.

Her pay, Sirket’e karsi bolinmez bir bitindir ve bir payin

birden ¢ok sahibi bulundugu takdirde, bu kimseler ancak

ortak bir temsilci tayini suretiyle haklarini kullanirlar. Bu
hususta Tirk Ticaret Kanunu’nun 432. ve 477. maddesi

hikimleri uvygulanir. Uzerinde oyda intifa hakk: tesis

edilmis paylarda oy hakki intifa sahibine aittir. Uzerinde

rehin bulunan pay senetlerinde oy hakki maliklerine aittir.

21.6 Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar
acik ve el kaldirmak sureti ile kullanilir. Ancak toplantilarda
hazir bulunan paylarin onda birini temsil eden paydaslarin
talebi Gzerine gizli oya basvurulabilir. Bu konuda Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine uyulur.

21.7 Toplanti ve Karar Yeter Sayisi: Genel Kurullarda

toplanti ve karar yeter sayilari konusunda Tirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ile Sermaye

Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iligkin
dizenlemelere uyulur.

21.8 Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Gerek olagan gerek

Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret

olaganisti  Genel

Bakanhg Temsilcisi’'nin _hazir  bulunmasi  ve toplanti
zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanhk
giyabinda
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlk Temsilcisi’nin
imzasini tasimayan toplant: tutanaklar gegerli degildir.

Temsilcisi’nin yapllacak  Genel  Kurul

Madde 22

Madde 22




Gerek—Olagan—ve—gerek—Olaganisti—Genel—Kurul | Kaldinlmigtir.

| I o Gimrs i Bakanhér Temsilcisini

bul | o ilaili hiki . o

Madde 23 Madde 23

TOPLANTIYA DAVET

GenelKurulun—toplantiya—cagrilmasinda—Tork—Ticaret | Kaldinlmistir.

K S Pi K ok

vyulur:

Yénetim Kurols, Genel K olag ladantsts

| ilidir.

Madde 24 Madde 24
Kaldinlmistir.

Madde 25 Madde 25

HESAP DEVRESI HESAP DONEMI

Sirketi tovrosibi . — Ancak_birinci
| ovrosi_farkds ol e "

L .. Aral i}
bulur

Sirket’in hesap dénemi Ocak ayinin birinci gininde baslar

ve ayni yilin Aralik ayinin sonuncu giini sona erer.

Madde 28
NET KARIN DAGITILMASI

Madde 28
NET KARIN DAGITILMASI

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,

irketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
9 9 9

sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile

sirket tizel kisiligi tarafindan 8denmesi zorunlu vergiler

dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gérilen

dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin dusilmesinden

sonra, sirasiyla asadida gdsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Tork Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi uyarinca %

5’i genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temetti
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bags tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Tourk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket’ce
ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler digildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda gérilen dénem kén, varsa
gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida

gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Tork Ticaret Kanunu’nun 519°uncu maddesi uyarinca %5’i

genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temetty

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag Uzerinden, Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan

belirlenen oran Uzerinden kar pay ayrilir.




Genel Kurul tarafindan belirlenen oran Uzerinden kar
payi ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme

hakkina sahiptir.

ikinci Temetto:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegdi ile yedek akce olarak

ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Paydaslarla kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi  kararlagtirlmis olan kisimdan 8denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payr ve diger kanuni
yedek akce diUsuldikten sonra bulunan tutarin onda
biri Turk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. fikrasi

(c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit

olarak dagrtilir.

Bu esas sézlesme hikimlerine gére genel kurul tarafindan

verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki

kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetto:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temetty payr olarak dagitmaya veya Tork
Ticaret Kanunu’nun 52Tinci maddesi uyarinca kendi istegi ile

yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Paydaslarla kéra istirak eden diger kimselere dagitiimas
%5’
oraninda kér payi ve diger kanuni yedek akce dusuldikten sonra
biri

maddesinin 2. fikrasi ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek

kararlagtirlmis  olan kisimdan &denmis sermayenin

bulunan tutarin onda Turk Ticaret Kanunu’nun 519.

akceye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek
akceler ile Esas Sézlesme’de veya kér dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kér payr ayrilmadik¢a; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kéar aktarilmasina ve
Yénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay
sahibi disindaki kisilere kérdan pay dagtilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kér pay:
nakden 6denmedikce bu kisilere kérdan pay dagitilamaz.

Dagitilmasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zaman,
Yonetim Kurulu’nun bu konudaki

Kurul’ca kararlastirilir.

teklifi Uzerine Genel

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun hikimlerine vygun olarak avans kéar pay

dagitabilir. Bu takdirde ilgili mali hesap dénemiyle sinirh

olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na avans kéar

payi dagitim yetkisi vermek zorundadir.

Kér pay, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak

dagitilir.

Bu Esas Sézlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan

verilen kér dagitim karari geri alinamaz.

Madde 30

Madde 30

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
irket Esas Sozlesme degisikligi

Kurulu’nun uygun gérisi ile T.C. Ticaret Bakanhg’ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve Esas Sézlesme hikimlerine




uvygun olarak davet edilecek Genel Kurul’da, Kanun,
sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme’de belirtilen
hikimler cercevesinde karar verilir.

degisiklikleri G¢inci kisilere karsi tescilden sonra hikim
ifade eder.

Esas Soézlesme

Madde 31

iLANLAR

Madde 31

iLANLAR

Sirket’e ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Mevzuati'nda yer alan dizenleme ve belirtilen
sirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gére

yapilacak ézel durum agiklamalari ile Kurulca éngérilecek

her tirlo acklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak,
zamaninda yapilr.

Madde 32 Madde 32
. .
Si ol \ levi | |
. A Kaldirnlmistir.
sermaye arttinmlarina istirak edecek yeni hissedarlara
Madde 35
Madde 35
KOMITELER
Kaldirnlmistir.




