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KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket kar dagitimina iliskin hususlar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Esas
So6zlesmenin ilgili maddesi ve Sirket’in tabi oldugu diger mevzuat hikimlerine uygun olarak
belirlenen kar dagitim politikasl ¢cercevesinde Yénetim Kurulu &énerisine istinaden Genel Kurul
tarafindan karara baglanir. Kar dagditimi &nerisi, yasal sUreler dikkate alinarak ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kurulu kararlarina uygun olarak kamuya aciklanir. Kar
dagitim politikasinda Kurumsal Y®&netim ilkeleri’ne uygun olarak; pay sahipleri ile Sirket
menfaatleri arasinda dengeli bir politika izlenmesine ve pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi kar dagitim usul ve esaslarint éngdrebilmesine imkan verecek
seffaflikta ve strdUrulebilir nitelikte asgari bilgileri icermesine calisilir.

Sirketin her faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderler ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ve Sirket tlzel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dlUstldikten sonra geriye kalan ve vyillik bilancoda
gobérilen dénem Kkari, varsa gecmis yil zararlarinin dUstlmesinden sonra, sirasiyla asagida
gobsterilen sekilde tevzi edilir.

Genel Kanun Yedek Akce

a)%5'i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa vyil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblad tGzerinden, Turk
Ticaret Kanunu hiktmleri ve Sermaye Piyasasl Mevzuatina uygun olarak birinci temettG ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile
memur, midstahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettt

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar disuldikten sonra kalan
kisim, Genel Kurul tarafindan kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitilir veya Turk
Ticaret Kanunu'nun 521’'nci maddesi uyarinca kendi istediyle ayirdidi yedek akce olarak ayrilir.

Genel Kanun Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagditilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,% 5
oraninda kar pay! dusUldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519'uncu maddesinin
2'nci fikrasi uyarinca genel kanun yedek akceye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payl ve nakden ve/veya pay biciminde daditiimadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve ydnetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar oraninda esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
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Bu esas s6zlesme hUkUmlerine goére Genel Kurul tarafindan tesis edilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirketimiz kar dagitim politikasini; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sdzlesmemizde yer alan
hikUimler cercevesinde, sirketin mali performansi ve piyasa gelismeleri neticesinde
benimsemistir.

Buna gore, Turk Ticaret Kanunu hUkUmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve KGK Mevzuatina gore
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun olarak dizenlenmis olan periyodik
mali tablolara gére hesaplanmis olan "ilgili ddneme ait dagditilabilir net kar"” nakit olarak veya
Sirket sermayesine eklenmesiyle bedelsiz hisse senedi olarak, Sirketimiz Yonetim Kurulunun
Onerisi Uzerine Genel Kurul’ca alinacak bir karar ile dagitilabilir.

Bu politika, ulusal ve klresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, yatirm
projeleri ve Sirketin finansal kaynaklarinin durumuna gobére Yoénetim Kurulu tarafindan her vyil
gbdzden gecirilebilir ve strdUrilebilirliginin saglanmasi hedeflenir.



