
Ş�rket kar dağıtımına �l�şk�n hususlar, Türk T�caret Kanunu, Sermaye P�yasası Mevzuatı, Esas
Sözleşmen�n �lg�l� maddes� ve Ş�rket’�n tab� olduğu d�ğer mevzuat hükümler�ne uygun olarak
bel�rlenen kar dağıtım pol�t�kası çerçeves�nde Yönet�m Kurulu öner�s�ne �st�naden Genel Kurul
tarafından karara bağlanır. Kar dağıtımı öner�s�, yasal süreler d�kkate alınarak ve Sermaye
P�yasası Mevzuatı �le Sermaye P�yasası Kurulu kararlarına uygun olarak kamuya açıklanır. Kar
dağıtım pol�t�kasında Kurumsal Yönet�m İlkeler�’ne uygun olarak; pay sah�pler� �le Ş�rket
menfaatler� arasında dengel� b�r pol�t�ka �zlenmes�ne ve pay sah�pler�n�n ortaklığın gelecek
dönemlerde elde edeceğ� kâr dağıtım usul ve esaslarını öngöreb�lmes�ne �mkan verecek
şeffaflıkta ve sürdürüleb�l�r n�tel�kte asgar� b�lg�ler� �çermes�ne çalışılır.
Ş�rket�n her faal�yet dönem� sonunda tesp�t ed�len gel�rler�nden, Ş�rket�n genel g�derler �le
muhtel�f amort�sman g�b� Ş�rketçe ödenmes� veya ayrılması zorunlu olan m�ktarlar ve Ş�rket tüzel
k�ş�l�ğ� tarafından ödenmes� zorunlu verg�ler düşüldükten sonra ger�ye kalan ve yıllık b�lançoda
görülen dönem karı, varsa geçm�ş yıl zararlarının düşülmes�nden sonra, sırasıyla aşağıda
göster�len şek�lde tevz� ed�l�r. 

Genel Kanun Yedek Akçe

a)%5'� kanun� yedek akçeye ayrılır. 
B�r�nc� Temettü

b) Kalandan, varsa yıl �ç�nde yapılan bağış tutarının �laves� �le bulunacak meblağ üzer�nden, Türk
T�caret Kanunu hükümler� ve Sermaye P�yasası Mevzuatına uygun olarak b�r�nc� temettü ayrılır. 

c) Yukarıdak� �nd�r�mler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönet�m kurulu üyeler� �le
memur, müstahdem ve �şç�lere, çeş�tl� amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer n�tel�ktek� k�ş� ve
kurumlara dağıtılmasına karar verme hakkına sah�pt�r. 

İk�nc� Temettü 
d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentler�nde bel�rt�len meblağlar düşüldükten sonra kalan
kısım, Genel Kurul tarafından kısmen veya tamamen �k�nc� temettü payı olarak dağıtılır veya Türk
T�caret Kanunu'nun 521’nc� maddes� uyarınca kend� �steğ�yle ayırdığı yedek akçe olarak ayrılır. 

Genel Kanun Yedek Akçe

e) Pay sah�pler�yle kara �şt�rak eden d�ğer k�mselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan,% 5
oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda b�r�, TTK'nın 519'uncu maddes�n�n
2'nc� fıkrası uyarınca genel kanun yedek akçeye eklen�r.

Yasa hükmü �le ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sah�pler� �ç�n
bel�rlenen kar payı ve nakden ve/veya pay b�ç�m�nde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe
ayrılmasına, ertes� yıla kar aktarılmasına ve yönet�m kurulu üyeler� �le memur, müstahdem ve
�şç�lere, çeş�tl� amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu g�b� k�ş� ve/veya kurumlara kar payı
dağıtılmasına karar ver�lemez. 

Kar payı, dağıtım tar�h� �t�barıyla mevcut payların tümüne, bunların �hraç ve �kt�sap tar�hler�
d�kkate alınmaksızın paylar oranında eş�t olarak dağıtılır.

Dağıtılmasına karar ver�len karın dağıtım şekl� ve zamanı, yönet�m kurulunun bu konudak� tekl�f�
üzer�ne Genel Kurul tarafından kararlaştırılır.

KAR DAĞITIM POLİTİKASI



Bu esas sözleşme hükümler�ne göre Genel Kurul tarafından tes�s ed�len kar dağıtım kararı ger�
alınamaz.

Ş�rket�m�z kar dağıtım pol�t�kasını; Sermaye P�yasası Mevzuatı ve Esas Sözleşmem�zde yer alan
hükümler çerçeves�nde, ş�rket�n mal� performansı ve p�yasa gel�şmeler� net�ces�nde
ben�msem�şt�r.

Buna göre, Türk T�caret Kanunu hükümler�, Sermaye P�yasası Mevzuatı ve KGK Mevzuatına göre
Uluslararası F�nansal Raporlama Standartlarına (UFRS) uygun olarak düzenlenm�ş olan per�yod�k
mal� tablolara göre hesaplanmış olan "�lg�l� döneme a�t dağıtılab�l�r net kar" nak�t olarak veya
Ş�rket sermayes�ne eklenmes�yle bedels�z h�sse sened� olarak, Ş�rket�m�z Yönet�m Kurulunun
öner�s� üzer�ne Genel Kurul’ca alınacak b�r karar �le dağıtılab�l�r. 

Bu pol�t�ka, ulusal ve küresel ekonom�k şartlarda herhang� b�r olumsuzluk olması, yatırım
projeler� ve Ş�rket�n f�nansal kaynaklarının durumuna göre Yönet�m Kurulu tarafından her yıl
gözden geç�r�leb�l�r ve sürdürüleb�l�rl�ğ�n�n sağlanması hedeflen�r. 


