
Ş�rket�m�z, 2024 yılına a�t Olağan Genel Kurul toplantısını aşağıda yazılı gündem maddeler�n�
görüşüp, karara bağlamak üzere, 30 N�san 2025 tar�h�nde Çarşamba günü saat :14:00’de
Den�zevler� Mahalles� Alaçam Caddes� Ulusoy Un Sanay� ve T�caret Anon�m Ş�rket� Blok No:42/1
Atakum/Samsun - Türk�ye adres�nde yapacaktır. Telefon: 0 362 266 90 90 – 444 55 34

2024 faal�yet yılına a�t Konsol�de F�nansal Tablolar, Bağımsız Denet�m Raporu, Yönet�m
Kurulunun Kâr Dağıtımına �l�şk�n tekl�f� �le Kurumsal Yönet�m İlkeler�ne ve Sürdürüleb�l�rl�k
İlkeler�’ne uyum �le �lg�l� açıklamaları da �çeren Yönet�m Kurulu Faal�yet Raporu ve aşağıdak�
gündem maddeler� �le Sermaye P�yasası Kurulu düzenlemeler�ne uyum �ç�n gerekl� açıklamaları
�çeren ayrıntılı b�lg�lend�rme notu toplantıdan en az üç hafta önce kanun� süres� �ç�nde Ş�rket
merkez�nde, şubeler�nde, www.ulusoyun.com.tr adres�ndek� Ş�rket kurumsal �nternet s�tes�nde,
Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP) ve Merkez� Kayıt Kuruluşu’nun, Elektron�k Genel Kurul
S�stem�nde sayın pay sah�pler�n�n �ncelemeler�ne hazır bulundurulacaktır.

Toplantıya vek�l vasıtasıyla katılacak pay sah�pler�n�n, Elektron�k Genel Kurul S�stem� (e-GKS)
üzer�nden elektron�k yöntemle katılacak pay sah�pler�n�n hakları ve yükümlülükler� saklı olmak
kaydıyla, vekâletnameler�n� mevzuata uygun olarak düzenlemeler� veya vekâletname formu
örneğ�n� Den�zevler� Mahalles� Alaçam Caddes� Ulusoy Un San. Ve T�c. A.Ş. Blok No:42/1
Atakum/Samsun adres�nden, Ş�rket b�r�mler�m�zden veya www.ulusoyun.com.tr adres�ndek�
Ş�rket�m�z�n kurumsal �nternet s�tes�nden tem�n etmeler� ve Sermaye P�yasası Kurulu’nun
24.12.2013 tar�h ve 28861 sayılı Resm� Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe g�ren II-30.1 sayılı
"Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebl�ğ�’nde öngörülen hususları
da yer�ne get�rerek, �mzası noterce onaylanmış vekâletnameler�n� Ş�rkete �braz etmeler�
gerekmekted�r. Elektron�k Genel Kurul S�stem� üzer�nden elektron�k yöntemle atanmış olan
vek�l�n b�r vekâlet belges� �brazı gerekl� değ�ld�r. Söz konusu Tebl�ğ’de zorunlu tutulan ve genel
kurul davet �lanı ek�nde yer alan vekaletname örneğ�ne uygun olmayan vekaletnameler, hukuk�
sorumluluğumuz neden�yle kes�nl�kle kabul ed�lmeyecekt�r. 

Ş�rket�m�z pay sah�pler�, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, f�z�k� ortamda veya elektron�k
ortamda b�zzat kend�ler� veya tems�lc�ler� vasıtasıyla katılab�leceklerd�r. Toplantıya elektron�k
ortamda katılım, pay sah�pler�n�n veya tems�lc�ler�n�n güvenl� elektron�k �mzaları �le mümkündür.
Merkez� Kayıt Kuruluşu Anon�m Ş�rket� (MKK) tarafından sağlanan, Elektron�k Genel Kurul
S�stem� (e-GKS) üzer�nden yapılacaktır. e-GKS’de �şlem yapacak pay sah�pler�n�n öncel�kle
MKK’nın Yatırımcı B�lg� Merkez�’ne kayıt olması ve ayrıca güvenl� elektron�k �mzaya veya mob�l
�mzaya sah�p olmaları gerekmekted�r.

Toplantıya elektron�k ortamda katılmak �steyen pay sah�pler�n�n veya tems�lc�ler�n�n 28 Ağustos
2012 tar�h ve 28395 sayılı Resm� Gazete ’de yayımlanan “Anon�m Ş�rketlerde Elektron�k Ortamda
Yapılacak Genel Kurullara İl�şk�n Yönetmel�k”, 29 Ağustos 2012 tar�h ve 28396 sayılı Resm�
Gazetede yayımlanan “Anon�m Ş�rketler�n Genel Kurullarında Uygulanacak Elektron�k Genel
Kurul S�stem� Hakkında Tebl�ğ” , hükümler�ne, Sermaye P�yasası Mevzuatı, Sermaye P�yasası
Kurulu Düzenlemeler� ve Merkez� Kayıt Kuruluşu düzenlemeler�ne uygun olarak yükümlülükler�n�
yer�ne get�rmeler� gerekmekted�r.

6102 sayılı Türk T�caret Kanunu'nun 415’�nc� maddes�n�n 4’üncü fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye
P�yasası Kanunu’nun 30’uncu maddes�n�n 1’�nc� fıkrası uyarınca, Genel Kurula katılma ve oy
kullanma hakkı, pay senetler�n�n depo ed�lmes� şartına bağlı değ�ld�r. Bu çerçevede, pay
sah�pler�m�z�n Genel Kurul Toplantısı'na katılmak �stemeler� durumunda paylarını bloke
ett�rmeler�ne gerek bulunmamaktadır.

ULUSOY UN SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 2024 FAALİYET YILI
30 NİSAN 2025 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 
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6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu uyarınca, k�ş�sel ver�ler�n�z�n Ş�rket�m�z tarafından
�şlenmes�ne �l�şk�n detaylı b�lg�lere www.ulusoyun.com.tr �nternet adres�nden kamuoyu �le
paylaşılmış olan Ulusoy Un Sanay� ve T�caret Anon�m Ş�rket� K�ş�sel Ver�ler�n Korunması ve
İşlenmes� Pol�t�kasından ulaşab�l�rs�n�z.

Olağan Genel Kurul Toplantısında gündem maddeler�n�n oylanmasına �l�şk�n elektron�k ortamda
oy kullanılma hükümler� saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü �le açık oylama yöntem�
kullanılacaktır.

Sermaye P�yasası Kanunu uyarınca, nama yazılı olup borsada �şlem gören paylar �ç�n Pay
Sah�pler�ne ayrıca taahhütlü mektupla b�ld�r�m yapılmayacaktır.

Genel Kurul toplantımıza tüm hak ve menfaat sah�pler� davetl�d�r.
Sayın Pay Sah�pler�n�n b�lg�ler�ne arz olunur.

Ulusoy Un Sanay� ve T�caret Anon�m Ş�rket� 
Yönet�m Kurulu

Ş�rket Adres�                          : Den�zevler� Mahalles� Alaçam Caddes� Ulusoy Un Sanay� ve T�caret  
                                                  Anon�m Ş�rket� Blok No:42/1 Atakum/Samsun 
T�caret S�c�l� ve Numarası      : Samsun T�caret S�c�l Müdürlüğü / 13901
Mers�s No                               : 0890002978800023

http://www.ulusoyun.com.tr/


Gündem Maddeler�

1.   Açılış ve Toplantı Başkanı'nın seç�lmes�,
2. Genel Kurul toplantı tutanağının �mzalanması �ç�n Toplantı Başkanlığı’na yetk� ver�lmes�
hususunda müzakere ve karar,
3.  Ş�rket Yönet�m Kurulu'nca hazırlanan 2024 Yılı Faal�yet Raporunun okunması, müzakeres� ve
onaylanması,
4.  2024 yılı hesap dönem�ne �l�şk�n Bağımsız Denet�m Raporu’nun özet�n�n okunması,
5.  2024 yılı hesap dönem�ne �l�şk�n Konsol�de F�nansal Tabloların okunması, müzakere ed�lmes�
ve onayı,
6.  Yönet�m Kurulu üyeler�n�n Ş�rket�n 2024 yılı faal�yetler�nden dolayı ayrı ayrı �bra ed�lmes�, 
7.  Sermaye P�yasası Kurulu düzenlemeler� gereğ�nce, Ş�rket Kâr Dağıtım Pol�t�kasında 2025 yılı
ve �zleyen yıllara �l�şk�n olarak yapılacak değ�ş�kl�ğ�n onaylanması, 
8. Ş�rket’�n Kar Dağıtım Pol�t�kası çerçeves�nde hazırlanan, Yönet�m Kurulu'nun 2024 hesap
dönem�ne �l�şk�n kar dağıtımı �le �lg�l� öner�s�n�n görüşülmes�, kabulü, değ�şt�r�lerek kabulü veya
redd�,   
9. Türk T�caret Kanunu, Sermaye P�yasası Kurulu ve Kamu Gözet�m�, Muhasebe ve Denet�m
Standartları Kurumu düzenlemeler� uyarınca Yönet�m Kurulu tarafından yapılan Bağımsız
Denet�m Kuruluşu seç�m�ne �l�şk�n kararın kabulü, değ�şt�r�lerek kabulü veya redd�,
10. Kurumsal Yönet�m İlkeler� gereğ�nce Yönet�m Kurulu Üyeler� ve Üst Düzey Yönet�c�ler �ç�n
“Ücret Pol�t�kası” ve pol�t�ka kapsamında yapılan ödemeler hakkında Pay Sah�pler�ne b�lg�
ver�lmes� ve onaylanması, 
11. Yönet�m Kurulu Üyeler�'n�n ücretler� �le huzur hakkı g�b� her türlü mal� haklarının tesp�t
ed�lerek karara bağlanması, 
12. Bağış ve Yardım Pol�t�kası kapsamında, Ş�rket'�n 2024 yılında yaptığı bağış ve yardımlar
hakkında b�lg� ver�lmes� ve 2025 yılında yapılacak bağış ve yardımlar �ç�n üst sınırın bel�rlenmes�, 
13. Sermaye P�yasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönet�m Tebl�ğ� 1.3.6 numaralı �lkes�
kapsamında 2024 yılı �çer�s�nde yapılmış b�r �şlem mevcut �se pay sah�pler�ne b�lg� ver�lmes�,
14. Sermaye P�yasası Kurulu düzenlemeler� gereğ�nce Ş�rket�n ve bağlı ortaklıklarının 2024
yılında 3. k�ş�ler leh�ne verd�ğ�  tem�nat, reh�n, �potek ve kefaletler �le elde ed�len gel�r veya
menfaatler hakkında pay sah�pler�ne b�lg� ver�lmes�,
15. Yönet�m kontrolünü el�nde bulunduran pay sah�pler�ne, Yönet�m Kurulu Üyeler�ne, üst düzey
yönet�c�lere ve bunların eş ve �k�nc� dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk T�caret
Kanunu’nun 395’�nc� ve 396’ncı maddeler� çerçeves�nde �z�n ver�lmes� ve Sermaye P�yasası
Kurulu Kurumsal Yönet�m Tebl�ğ� doğrultusunda 2024 yılı �çer�s�nde bu kapsamda
gerçekleşt�r�len �şlemler hakkında pay sah�pler�ne b�lg� ver�lmes�, 
16. D�lek ve görüşler,
17. Kapanış

ULUSOY UN SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN 
30 NİSAN 2025 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ



Ulusoy Un Sanay� ve T�caret Anon�m Ş�rket� Genel Kurul Başkanlığına,

Ulusoy Un Sanay� ve T�caret Anon�m Ş�rket�’n�n 30 N�san 2025 Çarşamba günü saat 14:00’de
Den�zevler� Mahalles� Alaçam Caddes� Ulusoy Un Sanay� ve T�caret Anon�m Ş�rket� Blok No:42/1
Atakum/Samsun -Türk�ye adres�nde yapılacak olan 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda
aşağıda bel�rtt�ğ�m görüşler doğrultusunda ben� tems�le, oy vermeye, tekl�fte bulunmaya ve
gerekl� belgeler� �mzalamaya yetk�l� olmak üzere aşağıda detaylı olarak
tanıtılan........................................................ vek�l tay�n ed�yorum.

VEKİLİN (*);
Adı Soyadı/T�caret Unvanı :
TC K�ml�k No/Verg� No, T�caret S�c�l� ve Numarası �le MERSİS numarası :
(*)Yabancı uyruklu vek�ller �ç�n anılan b�lg�ler�n varsa muad�ller�n�n sunulması zorunludur.

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI

Aşağıda ver�len 1 ve 2 numaralı bölümler �ç�n (a), (b) veya (c) şıklarından b�r� seç�lerek tems�l
yetk�s�n�n kapsamı bel�rlenmel�d�r.

1.Genel Kurul Gündem�nde Yer Alan Hususlar Hakkında;
a) Vek�l kend� görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetk�l�d�r.
b) Vek�l ortaklık yönet�m�n�n öner�ler� doğrultusunda oy kullanmaya yetk�l�d�r.
c) Vek�l aşağıda tabloda bel�rt�len tal�matlar doğrultusunda oy kullanmaya yetk�l�d�r.

Tal�matlar:

Pay sah�b� tarafından (c) şıkkının seç�lmes� durumunda, gündem maddes� özel�nde tal�matlar
�lg�l� genel kurul gündem maddes�n�n karşısında ver�len seçeneklerden b�r�n� �şaretlemek (kabul
veya red) ve red seçeneğ�n�n seç�lmes� durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep
ed�len muhalefet şerh�n� bel�rt�lmek suret�yle ver�l�r.

 Gündem Maddeler� Kabul Red Muhalefet Şerh�

 1. Açılış ve Toplantı Başkanı'nın seç�lmes�,

 2. Genel Kurul toplantı tutanağının �mzalanması �ç�n
Toplantı Başkanlığı’na yetk� ver�lmes� hususunda
müzakere ve karar,

 3. Ş�rket Yönet�m Kurulu'nca hazırlanan 2024 Yılı
Faal�yet Raporunun okunması, müzakeres� ve
onaylanması,

VEKALETNAME



 Gündem Maddeler� Kabul Red Muhalefet Şerh�

 4. 2024 yılı hesap dönem�ne �l�şk�n Bağımsız Denet�m
Raporu’nun özet�n�n okunması,

 5. 2024 yılı hesap dönem�ne �l�şk�n Konsol�de F�nansal
Tabloların okunması, müzakere ed�lmes� ve onayı,

 6. Yönet�m Kurulu üyeler�n�n Ş�rket�n 2024 yılı
faal�yetler�nden dolayı ayrı ayrı �bra ed�lmes�, 

 7. Sermaye P�yasası Kurulu düzenlemeler� gereğ�nce,
Ş�rket Kar Dağıtım Pol�t�kasında 2025 yılı ve �zleyen
yıllara �l�şk�n olarak yapılacak değ�ş�kl�ğ�n onaylanması,

 8. Ş�rket’�n Kar Dağıtım Pol�t�kası çerçeves�nde
hazırlanan, Yönet�m Kurulu'nun 2024 hesap dönem�ne
�l�şk�n kar dağıtımı �le �lg�l� öner�s�n�n görüşülmes�, kabulü,
değ�şt�r�lerek kabulü veya redd�, 

 9. Türk T�caret Kanunu, Sermaye P�yasası Kurulu ve
Kamu Gözet�m�, Muhasebe ve Denet�m Standartları
Kurumu düzenlemeler� uyarınca Yönet�m Kurulu
tarafından yapılan Bağımsız Denet�m Kuruluşu seç�m�ne
�l�şk�n kararın kabulü, değ�şt�r�lerek kabulü veya redd�,

 10. Kurumsal Yönet�m İlkeler� gereğ�nce Yönet�m Kurulu
Üyeler� ve Üst Düzey Yönet�c�ler �ç�n “Ücret Pol�t�kası” ve
pol�t�ka kapsamında yapılan ödemeler hakkında Pay
Sah�pler�ne b�lg� ver�lmes� ve onaylanması, 

 11. Yönet�m Kurulu Üyeler�'n�n ücretler� �le huzur hakkı
g�b� her türlü mal� haklarının tesp�t ed�lerek karara
bağlanması,

 12. Bağış ve Yardım Pol�t�kası kapsamında, Ş�rket'�n 2024
yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında b�lg� ver�lmes�
ve 2025 yılında yapılacak bağış ve yardımlar �ç�n üst
sınırın bel�rlenmes�, 

 13. Sermaye P�yasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal
Yönet�m Tebl�ğ� 1.3.6 numaralı �lkes� kapsamında 2024 yılı
�çer�s�nde yapılmış b�r �şlem mevcut �se pay sah�pler�ne
b�lg� ver�lmes�,

 14. Sermaye P�yasası Kurulu düzenlemeler� gereğ�nce
Ş�rket�n ve bağlı ortaklıklarının 2024 yılında 3. k�ş�ler
leh�ne verd�ğ�  tem�nat, reh�n, �potek ve kefaletler�le elde
ed�lengel�r veya menfaatler hakkında pay sah�pler�ne
b�lg� ver�lmes�,

 15. Yönet�m kontrolünü el�nde bulunduran pay
sah�pler�ne, Yönet�m Kurulu Üyeler�ne, üst düzey
yönet�c�lere ve bunların eş ve �k�nc� dereceye kadar kan
ve sıhrî yakınlarına; Türk T�caret Kanunu’nun 395’�nc� ve
396’ncı maddeler� çerçeves�nde �z�n ver�lmes� ve
Sermaye P�yasası Kurulu Kurumsal Yönet�m Tebl�ğ�
doğrultusunda 2024 yılı �çer�s�nde bu kapsamda
gerçekleşt�r�len �şlemler hakkında pay sah�pler�ne b�lg�
ver�lmes�, 

16. D�lek ve görüşler

 17. Kapanış



2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkab�lecek d�ğer konulara ve özell�kle azlık haklarının
kullanılmasına �l�şk�n özel tal�mat:

a) Vek�l kend� görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetk�l�d�r.
b) Vek�l bu konularda tems�le yetk�l� değ�ld�r.
c) Vek�l aşağıdak� özel tal�matlar doğrultusunda oy kullanmaya yetk�l�d�r.

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sah�b� tarafından vek�le ver�lecek özel tal�matlar burada bel�rt�l�r.

B) Pay sah�b� aşağıdak� seçeneklerden b�r�n� seçerek vek�l�n tems�l etmes�n� �sted�ğ� payları
bel�rt�r.

1. Aşağıda detayı bel�rt�len paylarımın vek�l tarafından tems�l�n� onaylıyorum.
a) Tert�p ve ser�s� (²)                               :
b) Numarası/Grubu (³)                           :
c) Adet-Nom�nal değer�                         :
ç) Oyda �mt�yazı olup olmadığı             :
d) Ham�l�ne-Nama yazılı olduğu (²)       :
e) Pay sah�b�n�n sah�p olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı:

2. Genel kurul gününden b�r gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılab�lecek
pay sah�pler�ne �l�şk�n l�stede yer alan paylarımın tümünün vek�l tarafından tems�l�n�
onaylıyorum.

PAY SAHİBİNİN (¹);
Adı Soyadı veya Unvanı                                                  :
TC K�ml�k No/Verg� No, T�caret S�c�l� ve Numarası        :
�le MERSİS numarası                                                       :
Adres�                                                                              :
İmzası                                                                              :

(1) Yabancı uyruklu pay sah�pler� �ç�n anılan b�lg�ler�n varsa muad�ller�n�n sunulması zorunludur.
(2) Kayden İzlenen paylar �ç�n bu b�lg�ler talep ed�lmemekted�r.
(3) Kayden �zlenen paylar �ç�n numara yer�ne varsa gruba �l�şk�n b�lg�ye yer ver�lecekt�r.



Pay Sah�b� Grubu
Halka

Açık/Kapalı

Mevcut
Sermayedek�

Pay Oranı
Pay Adet� Sermaye Tutarı

A Kapalı 5,77% 43.269.226,54     43.269.226,54 

B Kapalı 4,37% 32.773.472,04     32.773.472,04 

C Kapalı 27,43% 205.714.341,96    205.714.341,96 

37,57% 281.757.040,54    281.757.040,54 

A Kapalı 5,00% 281.757.040,54    281.757.040,54 

B Kapalı 1,54% 11.538.461,45 11.538.461,45

C Kapalı 10,00% 74.969.511,79       74.969.511,79 

16,53% 124.007.976,90 124.007.976,90

A Kapalı 0,77% 5.769.230,72 5.769.230,72

B Kapalı 1,78% 13.380.373,78      13.380.373,78 

C Kapalı 4,46% 33.476.464,63 33.476.464,63

7,02% 52.626.069,13 52.626.069,13

Ulusoy Un San. ve T�c. A.Ş. C Açık 6,55% 49.091.480,37 49.091.480,37

Kam�l Adem C Kapalı 0,03% 239.121,30            239.121,30 

M�that Den�zc�g�l C Kapalı 0,11% 846.408,27 846.408,27

Halka Açık C Açık 32,19% 241.431.903,49 241.431.903,49

11,54% 86.538.460,92 86.538.460,92

7,69% 57.692.307,27 57.692.307,27

80,77% 605.769.231,81 605.769.231,81

100,00% 750.000.000,00 750.000.000,00

(Sermaye P�yasası Kurulu’nun 03.01.2014 tar�h�nde yürürlüğe g�ren II-17.1 sayılı Kurumsal
Yönet�m Tebl�ğ�’n�n 1.3 Genel Kurul Başlıklı Maddes� Gereğ�nce Yapılan Duyuru)

Sermaye P�yasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönet�m Tebl�ğ� ve ek� Sermaye P�yasası
Kurulu Kurumsal Yönet�m İlkeler� uyarınca yapılması gereken b�ld�r�m ve açıklamalardan gündem
maddeler� �le �lg�l� olanlar aşağıda �lg�l� gündem maddes�nde yapılmış olup, d�ğer zorunlu Genel
Kurul Gündem maddeler� �le �lg�l� açıklamalarımızı b�lg�ler�n�ze sunarız.

1) Açıklamanın yapılacağı tar�h �t�barıyla Ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay
sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayes�nde �mt�yazlı pay bulunuyorsa her b�r �mt�yazlı pay
grubunu tems�l eden pay sayısı ve oy hakkı �le �mt�yazların n�tel�ğ� hakkında b�lg� aşağıda
sunulmaktadır.

Ulusoy Un Sanay� ve T�caret Anon�m Ş�rket� sermayes� 750.000.000,00 TL, kayıtlı sermaye
tavanı 2.500.000.000,00 TL’d�r.

SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA
AÇIKLAMALAR

Eren Günhan Ulusoy

Nev�n Ulusoy

Onur Erhan Ulusoy

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

A

B

C



HİSSE CİNSİ HİSSE
GRUBU

PAY ADETİ

BEHER
PAYIN

NOMİNAL
DEĞERİ

(TL)

TOPLAM PAY
TUTARI (TL)

TOPLAM
SERMAYE

İÇİNDEKİ PAYI
OY HAKKI İMTİYAZ

TÜRÜ

İmt�yazlı H. Senetler� (A Grubu) A 86.538.460,92 1 86.538.460,92 52,32 1.298.076.913
Oy

Kullanım

İmt�yazlı H. Senetler� (B Grubu) B 57.692.307,27 1 57.692.307,27 23,26 576.923.073
Oy

Kullanım

D�ğer H. Senetler� (İmt�yazsız) C 605.769.231,81 1 605.769.231,81 24,42 605.769.232 Yok

TOPLAM 750.000.000,00 750.000.000,00 100 2.480.769.218

2) Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçm�ş hesap dönem�nde gerçekleşen veya gelecek
hesap dönemler�nde planladığı ortaklık faal�yetler�n�n öneml� ölçüde etk�leyecek yönet�m ve
faal�yetler�ndek� değ�ş�kl�kler ve bu değ�ş�kl�kler�n gerekçeler� hakkında b�lg�; 

Ş�rket�m�z veya �şt�rak ve bağlı ortaklıklarımızın Ş�rket faal�yetler�n� öneml� ölçüde etk�leyecek b�r
husus bulunmamakla b�rl�kte, yıl �çer�s�ndek� değ�ş�kl�kler aşağıda sunulmuştur. İlg�l� mevzuat
kapsamında özel durum açıklamalarına www.kap.org.tr, Ş�rket�n kurumsal web s�tes�
www.ulusoyun.com.tr adres�nden ulaşılab�l�r.

İtalya'nın S�lvano d'Orba bölges�nde yüksek kal�tel� İtalyan makarnası üret�m� gerçekleşt�ren
Past�f�c�o Med�terranea S.r.l.'n�n sermayes�n�n %85'�ne denk gelen 850.000 Euro nom�nal değerl�
payı Ş�rket�m�z tarafından 31.10.2024 tar�h�nde satın alınmıştır.

Kökler� 1908 yılına dayanan Past�f�c�o Med�terranea makarna üret�m�ne, Cenova ve Akden�z'e 30
km uzaklıktak� tepelerde, geleneksel İtalyan makarna yapım tekn�kler� �le başlamıştır. 1936 yılına
gel�nd�ğ�nde el �şç�l�ğ� �le üret�m, yer�n� bölgen�n �lk otomat�k pres s�stemler�ne bırakmıştır. 1950
ve 1960’lı yıllarda ş�rket�n ürün portföyü, �kon�k Moccagatta val�z� �le uluslararası pazara
taşınmıştır. 2003 yılında artan taleb� karşılayab�lmek adına, Ovada’dak� tes�s�n yer�ne günümüzde
faal�yet gösteren S�lvano d’Orba’dak� modern tes�s yatırımı yapılmıştır. Past�f�c�o Med�terranea,
ell�n�n üzer�nde farklı boy ve şek�lde ürett�ğ� yüksek kal�tel� İtalyan makarnasını, başta
“Moccagatta dal 1908” olmak üzere çeş�tl� markalar �le farklı coğrafyalardak� pazarlara
sunmaktadır.

Ayrıca özel markalı üret�m de gerçekleşt�rmekted�r. Her kültürde farklı b�ç�mlerde tüket�leb�len
makarna; uzun raf ömrü, yüksek bes�n değer� ve çeş�tl� damak tatlarına uygun soslarla
harmanlanıp serv�s ed�leb�lmes� bakımından dünyanın en öneml� gıdalarından b�r� olarak
göster�lmekted�r. İtalyan makarnası �se İtalya’nın s�mge gıdalarından b�r� olmasının yanı sıra
yüzde 100 durum buğdayından üret�m gerçekleşt�r�len prem�um segmentte dünya �hracatında ve
tüket�m�nde en yüksek paya sah�pt�r.

Ş�rket�m�z�n yönet�m ve faal�yetlerdek� söz konusu değ�ş�kl�klere �l�şk�n b�lg�ler ayrıca özel durum
açıklamalarıyla kamuya duyurulmaktadır. Söz konusu açıklamalara https://www.kap.org.tr
Ş�rket�n kurumsal web s�tes� www.ulusoyun.com.tr adres�nden ulaşılab�l�r.

3) Ortaklık pay sah�pler�n�n gündeme madde konulmasına �l�şk�n Yatırımcı İl�şk�ler� Bölümü’ne
yazılı olarak �letm�ş oldukları talepler�, yönet�m kurulunun ortaklarının gündem öner�ler�n�
kabul etmed�ğ� hallerde, kabul görmeyen öner�ler �le ret gerekçeler�; 

2024 yılı faal�yetler�n�n görüşüleceğ� Olağan Genel Kurul toplantısı �ç�n Pay sah�pler�nden
gündeme madde konulmasına �l�şk�n Yatırımcı İl�şk�ler� Bölümü’ne yazılı olarak �letm�ş böyle b�r
talep bulunmamaktadır.

http://www.kap.org.tr/
http://www.ulusoyun.com.tr/
http://www.ulusoyun.com.tr/


4) Genel kurul toplantı gündem�nde yönet�m kurulu üyeler�n�n azl�, değ�şt�r�lmes� veya seç�m�
varsa; az�l ve değ�şt�rme gerekçeler�, yönet�m kurulu üyel�ğ� adaylığı ortaklığa �let�len k�ş�ler�n;
özgeçm�şler�, son on yıl �çer�s�nde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenler�, ortaklık ve
ortaklığın �l�şk�l� tarafları �le �l�şk�s�n�n n�tel�ğ� ve öneml�l�k düzey�, bağımsızlık n�tel�ğ�ne sah�p
olup olmadığı ve bu k�ş�ler�n yönet�m kurulu üyes� seç�lmes� durumunda, ortaklık faal�yetler�n�
etk�leyeb�lecek benzer� hususlar hakkında b�lg�: 

Yönet�m kurulu üyeler� 3 yıl görev süreyle seç�lmekted�r. Görev süres� dolan üyeler�m�z, yen�den
aday olmaları hal�nde genel kurul kararına bağlı olarak seç�leb�lmekted�r. 

İst�fa veya ölüm sebeb�yle, esk� üyen�n görev süres�nce görev yapmak üzere, Türk T�caret Kanunu
(TTK) hükümler�ne göre Yönet�m Kurulu tarafından yapılan atamalar, yapılacak �lk Genel Kurulun
onayına sunulmaktadır. Yönet�m Kurulu üyel�ğ�ne aday olacak k�ş�lerden, adaylığı kes�nleşenler�n
özgeçm�şler�ne, bağımsız yönet�m kurulu üyeler�n�n bağımsızlık beyanlarına ve özgeçm�şler�ne
yer ver�lmekted�r.



1) Açılış ve Toplantı Başkanı'nın seç�lmes�,

 6102 sayılı Türk T�caret Kanunu (“TTK”), Anon�m Ş�rketler�n Genel Kurul Toplantılarının Usul ve
Esasları �le Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve T�caret Bakanlığı Tems�lc�ler� hakkında
Yönetmel�k
(“Yönetmel�k” veya “Genel Kurul Yönetmel�ğ�”), Ş�rket esas sözleşme hükümler� ve Genel Kurul İç
Yönerges� çerçeves�nde Genel Kurul toplantısını yönetecek Başkan ve gerek�rse Başkan
yardımcısını seçer. Toplantı Başkanı, tutanak yazmanı �le gerek görürse oy toplama memurunu
tay�n ederek Başkanlığı oluşturur.

2) Genel Kurul toplantı tutanağının �mzalanması �ç�n Toplantı Başkanlığı’na yetk� ver�lmes�
hususunda müzakere ve karar,

Genel Kurul toplantı tutanağının ş�rket�m�z pay sah�pler� adına Toplantı Başkanlığı tarafından
�mzalanması hususu pay sah�pler�m�z�n onayına sunulacaktır.

3) Ş�rket Yönet�m Kurulu'nca hazırlanan 2024 Yılı Faal�yet Raporunun okunması, müzakeres�
ve onaylanması,

Türk T�caret Kanunu, Yönetmel�k ve Sermaye P�yasası Kanunu ve �lg�l� mevzuat hükümler�
çerçeves�nde Yönet�m Kurulunca hazırlanan Genel Kurul Toplantısından öncek� üç hafta süre �le
Ş�rket�m�z  merkez�nde ve www.ulusoyun.com.tr  adres�ndek�  ş�rket�m�z �nternet s�tes�nde,
Kamuyu Aydınlatma Platformu ve Merkez� Kayıt Kuruluşu’nun elektron�k Genel Kurul s�stem�nde  
pay sah�pler�m�z�n �ncelemes�ne sunulan 2024 yılı hesap dönem�ne a�t Faal�yet Raporu Genel
Kurul’da okunarak, pay sah�pler�m�z�n müzakeres�ne ve onayına sunulacaktır. 

4) 2024 yılı hesap dönem�ne �l�şk�n Bağımsız Denetç� Raporu’nun özet�n�n okunması,

Genel Kurul toplantısından öncek� üç hafta süre �le Ş�rket�m�z merkez�nde, şubeler�nde, Kamuyu
Aydınlatma Platformu, Merkez� Kayıt Kuruluşu’nun elektron�k Genel Kurul s�stem�nde ve
www.ulusoyun.com.tr adres�ndek� Ş�rket�m�z �nternet s�tes�nde pay sah�pler�m�z�n �ncelemes�ne
sunulan Türk T�caret Kanunu �le Sermaye P�yasası Kurulu düzenlemeler� uyarınca hazırlanan
Bağımsız Denet�m Raporu hakkında Genel Kurul’da b�lg� ver�lecekt�r.

5) 2024 yılı hesap dönem�ne �l�şk�n Konsol�de F�nansal Tabloların okunması, müzakere
ed�lmes� ve onayı,

Türk T�caret Kanunu, Yönetmel�k ve Sermaye P�yasası Kanunu ve �lg�l� mevzuat hükümler�
çerçeves�nde Yönet�m Kurulunca hazırlanan Genel Kurul Toplantısından öncek� üç hafta süre �le
Ş�rket�m�z merkez�nde şubeler�nde ve www.ulusoyun.com.tr  adres�ndek� ş�rket�m�z �nternet
s�tes�nde, Kamuyu Aydınlatma Platformu ve Merkez� Kayıt Kuruluşu’nun elektron�k Genel Kurul
s�stem�nde pay sah�pler�m�z�n �ncelemes�ne sunulan Konsol�de F�nansal Tablolar Genel Kurul’da
okunarak pay sah�pler�m�z�n görüşüne ve onayına sunulacaktır.

6) Yönet�m Kurulu üyeler�n�n Ş�rket�n 2024 yılı faal�yetler�nden dolayı ayrı ayrı �bra ed�lmes�, 

Türk T�caret Kanunu ve Yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde Yönet�m Kurulu üyeler�m�z�n ve
denetç�ler�n 2024 yılı faal�yet, �şlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı �bra ed�lmeler� Genel
Kurul’un onayına sunulacaktır.

30 NİSAN 2025 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 
GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

http://www.ulusoyun.com.tr/
http://www.ulusoyun.com.tr/
http://www.ulusoyun.com.tr/


7) Sermaye P�yasası Kurulu düzenlemeler� gereğ�nce, Ş�rket Kâr Dağıtım Pol�t�kasında 2025
yılı ve �zleyen yıllara �l�şk�n olarak yapılacak değ�ş�kl�ğ�n onaylanması,

Ş�rket�m�z�n Kar Dağıtım Pol�t�kasında yapılacak değ�ş�kl�k Genel Kurulun onayına sunulacaktır.
Genel Kurul toplantısından öncek� üç hafta süre �le Ş�rket�m�z merkez�nde, şubeler�nde,
Elektron�k Genel Kurul S�stem�nde, www.ulusoyun.com.tr adres�ndek� Ş�rket�m�z �nternet
s�tes�nde �lan ed�lm�şt�r. 04.04.2025 tar�hl� Yönet�m Kurulu kararı �le alınan Kar Dağıtım
Pol�t�kasına �l�şk�n değ�ş�kl�k öner�s� Ek-1’de sunulmuştur.  

8) Ş�rket’�n Kar Dağıtım Pol�t�kası çerçeves�nde hazırlanan, Yönet�m Kurulu'nun 2024 hesap
dönem�ne �l�şk�n kar dağıtımı �le �lg�l� öner�s�n�n görüşülmes�, kabulü, değ�şt�r�lerek kabulü
veya redd�,

Ş�rket�m�z�n, Sermaye P�yasası Kurulu'nun (II-14.1) sayılı "Sermaye P�yasasında F�nansal
Raporlamaya İl�şk�n Esaslar Tebl�ğ�" hükümler� uyarınca Kamu Gözet�m�, Muhasebe ve Denet�m
Standartları Kurumu (KGK) tarafından yayınlanan “Türk�ye Muhasebe Standartları (TMS) /
Türk�ye F�nansal Raporlama Standartlarına (TFRS) uygun olarak hazırlanan ve Bağımsız Denet�m
Ş�rket� F�nansal Eksen Bağımsız Denet�m ve Danışmanlık Anon�m Ş�rket� tarafından denet�me
tab� tutulan 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dönem�ne a�t Konsol�de F�nansal Tablolarında yer alan
(313.815.463,00) TL dönem zararı; Sermaye P�yasası Mevzuatı, Ş�rket Esas Sözleşmes� ve d�ğer
mevzuat hükümler� uyarınca 176.481.809,00 TL verg� karşılığı ayrıldıktan sonrak� net dönem
zararı (137.333.654,00) TL'd�r.

II-19.1 sayılı Kar Payı Tebl�ğ� ve bu tebl�ğ uyarınca �lan ed�len Kar Payı Rehber�’nde yer alan Kar
Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kar dağıtım öner�s�ne �l�şk�n tablo Ek-2’de
sunulmuştur.

9) Türk T�caret Kanunu, Sermaye P�yasası Kurulu ve Kamu Gözet�m�, Muhasebe ve Denet�m
Standartları Kurumu düzenlemeler� uyarınca Yönet�m Kurulu tarafından yapılan Bağımsız
Denet�m Kuruluşu seç�m�ne �l�şk�n kararın kabulü, değ�şt�r�lerek kabulü veya redd�,

Ş�rket�m�z Denet�mden Sorumlu Kom�tes� görüşü doğrultusunda;

Sermaye P�yasası mevzuatı uyarınca ve 6102 Sayılı Türk T�caret Kanunu çerçeves�nde, 01.01.2025
– 31.12.2025 Faal�yet dönem� �ç�n Bağımsız Denet�m Ş�rket� seç�m� ve Kamu Gözet�m�, Muhasebe
ve Denet�m Standartları Kurumu tarafından yayımlanan Türk�ye Sürdürüleb�l�rl�k Raporlama
Standartları’na (TSRS) uygun olarak hazırlanacak raporların zorunlu sürdürüleb�l�rl�k güvence
denet�m� kapsamında, 2024 ve 2025 yılı �ç�n F�nansal Eksen Bağımsız Denet�m ve Danışmanlık
Anon�m Ş�rket�’n�n Bağımsız Denet�m Ş�rket� olarak seç�lmes�ne karar ver�lm�ş olup, Genel
Kurulun onayına sunulacaktır.

10) Kurumsal Yönet�m İlkeler� gereğ�nce Yönet�m Kurulu Üyeler� ve Üst Düzey Yönet�c�ler �ç�n
“Ücret Pol�t�kası” ve pol�t�ka kapsamında yapılan ödemeler hakkında Pay Sah�pler�ne b�lg�
ver�lmes� ve onaylanması,

Sermaye P�yasası Kurulu’nun 4.6.2 nolu zorunlu Kurumsal Yönet�m İlkes� uyarınca Yönet�m
Kurulu üyeler�n�n ve üst düzey yönet�c�ler�n ücretlend�rme esasları yazılı hale get�r�lmel� ve Genel
Kurul toplantısında gündem maddes� olarak ortakların b�lg�s�ne sunularak pay sah�pler�ne konu
�le �lg�l� görüş b�ld�rme �mkânı tanınmalıdır. Bu doğrultuda hazırlanan ücret pol�t�kası Ek-3’de yer
almaktadır. Ş�rket�m�z�n 2024 faal�yet yılına �l�şk�n f�nansal raporunun 67.nc� sayfasında Yönet�m
kurulu Üyeler� ve Üst düzey yönet�c�lere sağlanan menfaatler hakkında b�lg� ver�lm�şt�r.

http://www.ulusoyun.com.tr/


11) Yönet�m Kurulu Üyeler�’n�n ücretler� �le huzur hakkı g�b� her türlü mal� haklarının tesp�t
ed�lerek karara bağlanması,

Türk T�caret Kanunu, Sermaye P�yasası mevzuatı ve Yönetmel�k hükümler� �le esas sözleşmem�z
ve ücretlend�rme pol�t�kamız çerçeves�nde Kurumsal Yönet�m Kom�tes�’n�n öner�ler� de d�kkate
alınarak, Yönet�m Kurulu üyeler�n�n ücretler� bel�rlenecekt�r.

12) Bağış ve Yardım Pol�t�kası kapsamında, Ş�rket'�n 2024 yılında yaptığı bağış ve yardımlar
hakkında b�lg� ver�lmes� ve 2025 yılında yapılacak bağış ve yardımlar �ç�n üst sınırın
bel�rlenmes�, 

Ek-4’de yer alan Bağış ve Yardım Pol�t�kası hakkında b�lg�lend�rme yapılması,

Sermaye P�yasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebl�ğ� uyarınca, yıl �ç�nde yapılan bağışlar
Genel Kurulun b�lg�s�ne sunulmaktadır. 

2024 yılı �çer�s�nde 15.212.631,67 TL toplam bağış yapılmış olup, 2025 yılında yapılacak bağış ve
yardımların üst sınırı Genel Kurul’da pay sah�pler� tarafından ver�lecek önergeler doğrultusunda
oya sunularak tesp�t ed�lecekt�r. 

13) Sermaye P�yasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönet�m Tebl�ğ� 1.3.6 sayılı �lkes�
kapsamında 2024 yılı �çer�s�nde yapılmış b�r �şlem mevcut �se pay sah�pler�ne b�lg� ver�lmes�,

Yönet�m kontrolünü el�nde bulunduran pay sah�pler�n�n, yönet�m kurulu üyeler�n�n, �dar�
sorumluluğu bulunan yönet�c�ler�n ve bunların eş ve �k�nc� dereceye kadar kan ve sıhrî
hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları �le çıkar çatışmasına neden olab�lecek öneml� b�r �şlem
yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının �şletme konusuna g�ren t�car� �ş türünden b�r
�şlem� kend� veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür t�car� �şlerle uğraşan b�r başka
ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla g�rmes� durumunda; söz konusu �şlemler, genel
kurulda konuya �l�şk�n ayrıntılı b�lg� ver�lmek üzere ayrı b�r gündem maddes� olarak Genel Kurul
gündem�ne alınır ve genel kurul tutanağına �şlen�r. Kapsam dah�l�nde gerçekleşt�r�len �şlem
yoktur.

14) Sermaye P�yasası Kurulu düzenlemeler� gereğ�nce Ş�rket�n ve bağlı ortaklıklarının 2024
yılında 3. k�ş�ler leh�ne verd�ğ�  tem�nat, reh�n, �potek ve kefaletler �le elde ed�len gel�r veya
menfaatler hakkında Pay Sah�pler�ne b�lg� ver�lmes�,

Sermaye P�yasası Kurulu’nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönet�m Tebl�ğ�’n�n 12’nc� maddes� uyarınca
Ş�rket�m�z tarafından üçüncü k�ş�ler leh�ne ver�len tem�nat, reh�n, �potek ve kefaletler �le elde
ed�len gel�r veya menfaatlere Genel Kurul toplantısı gündem�nde ayrı b�r madde olarak yer
ver�lmes� gerekmekte olup, 31.12.2024 tar�hl� F�nansal Tablolarımızda bu hususa yer ver�lm�şt�r.

31 Aralık 2024 ve 31 Aralık 2023 tar�hler� �t�barıyla, Grup’un tem�nat, reh�n ve �potek poz�syonuna
�l�şk�n tablo aşağıdak� g�b�d�r:

31 Aralık 2024                                                                                                              TL   Karşılığı

4.850.387.740Toplam

Kend� tüzel k�ş�l�ğ� ve konsol�dasyon kapsamındak� d�ğer ş�rketler tarafından ver�lm�ş olan
TRİ'ler�n toplam tutarı 
 
 -Tem�nat
 -İpotekler
 -Reh�nler

1.460.482.993
2.797.195.707
592.709.040



31 Aralık 2024                                                                                                              TL   Karşılığı

2.767.674.055Toplam

Kend� tüzel k�ş�l�ğ� ve konsol�dasyon kapsamındak� d�ğer ş�rketler tarafından ver�lm�ş olan
TRİ'ler�n toplam tutarı 
 
 -Tem�nat
 -İpotekler
 -Reh�nler

522.091.073
2.245.582.983

-

15) Yönet�m kontrolünü el�nde bulunduran pay sah�pler�ne, Yönet�m Kurulu Üyeler�ne, üst
düzey yönet�c�lere ve bunların eş ve �k�nc� dereceye kadar kan ve sıhr� yakınlarına; Türk
T�caret Kanunu’nun 395’nc� ve 396’ncı maddeler� çerçeves�nde �z�n ver�lmes� ve Sermaye
P�yasası Kurulu Kurumsal Yönet�m Tebl�ğ� doğrultusunda 2024 yılı �çer�s�nde bu kapsamda
gerçekleşt�r�len �şlemler hakkında pay sah�pler�ne b�lg� ver�lmes�, 

Yönet�m Kurulu Üyeler�m�z�n TTK’nın “Ş�rketle �şlem yapma, Ş�rkete borçlanma yasağı” başlıklı
395/1 ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeler� çerçeves�nde �şlem yapab�lmeler� ancak
Genel Kurul’un onayı �le mümkündür.

SPK’nın 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yönet�m İlkes� uyarınca, yönet�m hak�m�yet�n� el�nde
bulunduran pay sah�pler�n�n, Yönet�m Kurulu Üyeler�n�n, üst düzey yönet�c�ler�n ve bunların eş ve
üçüncü dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarının, ş�rket veya bağlı ortaklıkları �le çıkar çatışmasına
neden olab�lecek n�tel�kte �şlem yapab�lmes� ve rekabet edeb�lmes� �ç�n Genel Kurul tarafından
onay ver�lmel�d�r. 

Bu düzenlemeler�n gereğ�n� yer�ne get�reb�lmek amacıyla, söz konusu �zn�n ver�lmes� Genel
Kurul’da pay sah�pler�m�z�n onayına sunulacaktır. 2024 yılı �ç�nde bu kapsamda gerçekleşt�r�len
�şlemler hakkında pay sah�pler�m�ze Genel Kurulda b�lg� ver�lecekt�r. 

16) D�lek ve görüşler,

17) Kapanış

Ekler:
Ek-1 Kar Dağıtım Pol�t�kasına İl�şk�n Değ�ş�kl�k Öner�s�
Ek-2 Kar Dağıtım Tablosu
Ek-3 Yönet�m Kurulu ve Üst Düzey Yönet�c�ler �ç�n Ücret Pol�t�kası
Ek-4 Bağış ve Yardım Pol�t�kası



Ş�rket kar dağıtımına �l�şk�n hususlar, Türk T�caret Kanunu, Sermaye P�yasası Mevzuatı, Esas
Sözleşmen�n �lg�l� maddes� ve Ş�rket’�n tab� olduğu d�ğer mevzuat hükümler�ne uygun olarak
bel�rlenen kar dağıtım pol�t�kası çerçeves�nde Yönet�m Kurulu öner�s�ne �st�naden Genel Kurul
tarafından karara bağlanır. Kar dağıtımı öner�s�, yasal süreler d�kkate alınarak ve Sermaye
P�yasası Mevzuatı �le Sermaye P�yasası Kurulu kararlarına uygun olarak kamuya açıklanır. Kar
dağıtım pol�t�kasında Kurumsal Yönet�m İlkeler�’ne uygun olarak; pay sah�pler� �le Ş�rket
menfaatler� arasında dengel� b�r pol�t�ka �zlenmes�ne ve pay sah�pler�n�n ortaklığın gelecek
dönemlerde elde edeceğ� kâr dağıtım usul ve esaslarını öngöreb�lmes�ne �mkan verecek
şeffaflıkta ve sürdürüleb�l�r n�tel�kte asgar� b�lg�ler� �çermes�ne çalışılır.
Ş�rket�n her faal�yet dönem� sonunda tesp�t ed�len gel�rler�nden, Ş�rket�n genel g�derler �le
muhtel�f amort�sman g�b� Ş�rketçe ödenmes� veya ayrılması zorunlu olan m�ktarlar ve Ş�rket tüzel
k�ş�l�ğ� tarafından ödenmes� zorunlu verg�ler düşüldükten sonra ger�ye kalan ve yıllık b�lançoda
görülen dönem karı, varsa geçm�ş yıl zararlarının düşülmes�nden sonra, sırasıyla aşağıda
göster�len şek�lde tevz� ed�l�r. 

Genel Kanun Yedek Akçe

a)%5'� kanun� yedek akçeye ayrılır. 

B�r�nc� Temettü

b) Kalandan, varsa yıl �ç�nde yapılan bağış tutarının �laves� �le bulunacak meblağ üzer�nden, Türk
T�caret Kanunu hükümler� ve Sermaye P�yasası Mevzuatına uygun olarak b�r�nc� temettü ayrılır. 

c) Yukarıdak� �nd�r�mler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönet�m kurulu üyeler� �le
memur, müstahdem ve �şç�lere, çeş�tl� amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer n�tel�ktek� k�ş� ve
kurumlara dağıtılmasına karar verme hakkına sah�pt�r. 

İk�nc� Temettü 

d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentler�nde bel�rt�len meblağlar düşüldükten sonra kalan
kısım, Genel Kurul tarafından kısmen veya tamamen �k�nc� temettü payı olarak dağıtılır veya Türk
T�caret Kanunu'nun 521’nc� maddes� uyarınca kend� �steğ�yle ayırdığı yedek akçe olarak ayrılır. 

Genel Kanun Yedek Akçe

e) Pay sah�pler�yle kara �şt�rak eden d�ğer k�mselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan,% 5
oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda b�r�, TTK'nın 519'uncu maddes�n�n
2'nc� fıkrası uyarınca genel kanun yedek akçeye eklen�r.

Yasa hükmü �le ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sah�pler� �ç�n
bel�rlenen kar payı ve nakden ve/veya pay b�ç�m�nde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe
ayrılmasına, ertes� yıla kar aktarılmasına ve yönet�m kurulu üyeler� �le memur, müstahdem ve
�şç�lere, çeş�tl� amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu g�b� k�ş� ve/veya kurumlara kar payı
dağıtılmasına karar ver�lemez. 

Kar payı, dağıtım tar�h� �t�barıyla mevcut payların tümüne, bunların �hraç ve �kt�sap tar�hler�
d�kkate alınmaksızın paylar oranında eş�t olarak dağıtılır.

Dağıtılmasına karar ver�len karın dağıtım şekl� ve zamanı, yönet�m kurulunun bu konudak� tekl�f�
üzer�ne Genel Kurul tarafından kararlaştırılır.

KAR DAĞITIM POLİTİKASI

Ek-1 Kar Dağıtım Pol�t�kasına İl�şk�n Değ�ş�kl�k Öner�s�



Bu esas sözleşme hükümler�ne göre Genel Kurul tarafından tes�s ed�len kar dağıtım kararı ger�
alınamaz.

Ş�rket�m�z kar dağıtım pol�t�kasını; Sermaye P�yasası Mevzuatı ve Esas Sözleşmem�zde yer alan
hükümler çerçeves�nde, ş�rket�n mal� performansı ve p�yasa gel�şmeler� net�ces�nde
ben�msem�şt�r.

Buna göre, Türk T�caret Kanunu hükümler�, Sermaye P�yasası Mevzuatı ve KGK Mevzuatına göre
Uluslararası F�nansal Raporlama Standartlarına (UFRS) uygun olarak düzenlenm�ş olan per�yod�k
mal� tablolara göre hesaplanmış olan "�lg�l� döneme a�t dağıtılab�l�r net kar" nak�t olarak veya
Ş�rket sermayes�ne eklenmes�yle bedels�z h�sse sened� olarak, Ş�rket�m�z Yönet�m Kurulunun
öner�s� üzer�ne Genel Kurul’ca alınacak b�r karar �le dağıtılab�l�r. 

Bu pol�t�ka, ulusal ve küresel ekonom�k şartlarda herhang� b�r olumsuzluk olması, yatırım
projeler� ve Ş�rket�n f�nansal kaynaklarının durumuna göre Yönet�m Kurulu tarafından her yıl
gözden geç�r�leb�l�r ve sürdürüleb�l�rl�ğ�n�n sağlanması hedeflen�r. 



ULUSOY UN SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 2024 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU (TL)

1.  Ödenm�ş / Çıkarılmış Sermaye 750.000.000,00 

2.  Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 184.402.956,59 

 Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda �mt�yaz var �se söz   konusu �mt�yaza �l�şk�n b�lg�
Kar Dağıtımına İl�şk�n

İmt�yaz Yoktur

3.  Dönem Kârı 782.269.287,29 

4.  Ödenecek Verg�ler (-) 0,00 

5.  Net Dönem Kârı (=) 782.269.287,29 

6.  Geçm�ş Yıllar Zararları (-) 0,00 

7.  B�r�nc� Tert�p Yasal Yedek (-) 39.113.464,36 

8.  NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) 743.155.822,93 

9.  Yıl �ç�nde yapılan bağışlar (+) 15.218.631,67 

10.
 B�r�nc� temettünün hesaplanacağı bağışlar eklenm�ş net
 dağıtılab�l�r dönem kârı

758.374.454,60 

 Ortaklara B�r�nc� Temettü

 -Nak�t 0,00 

 -Bedels�z 0,00 

 -Toplam 0,00 

12.  İmt�yazlı H�sse Sened� Sah�pler�ne Dağıtılan Temettü 0,00 

13.  Yönet�m Kurulu Üyeler�ne, çalışanlara vb.'e temettü 0,00 

14.  İnt�fa Sened� Sah�pler�ne Dağıtılan Temettü 0,00 

15.  Ortaklara İk�nc� Temettü 0,00 

16.  İk�nc� Tert�p Yasal Yedek Akçe 0,00 

17.  Statü Yedekler� 0,00 

18.  Özel Yedekler 0,00 

19.  OLAĞANÜSTÜ YEDEK 743.155.822,93 

 Dağıtılması Öngörülen D�ğer Kaynaklar

 -Geçm�ş Yıl Kârı 0,00 

 -Olağanüstü Yedekler 0,00 

 -Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca Dağıtılab�l�r D�ğer
  Yedekler

0,00 

SPK'ya Göre

-313.815.463,00

Yasal Kayıtlara
 (YK) Göre

176.481.809,00

-137.333.654,00

0,00

39.113.464,36

-176.447.118,36

15.218.631,67

-161.228.486,69

0,00

0,00

0,00

0,00

11.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-176.447.118,36

20.

0,00

0,00

0,00

Ek-2 Kar Dağıtım Tablosu



1.AMAÇ VE KAPSAM:

Ulusoy Un San. T�c. A.Ş. ücret pol�t�kasının temel amacı; kurumun ücretlend�rme �le �lg�l�
uygulamalarının, �lg�l� *SPK mevzuatı �le kurum faal�yetler�n�n kapsamı ve yapısı, stratej�ler�, uzun
döneml� hedefler� ve r�sk yönet�m yapısı �le uyumlu, aşırı r�sk alımını önley�c� ve etk�n r�sk
yönet�m�ne dayalı olarak planlanıp yürütülmes�n� ve yönet�lmes�n� sağlamaktır. 

Ücret Pol�t�kası; Kurumda görev yapan her kademedek� yönet�c� ve çalışanları kapsar.

2. SORUMLULUK:

Ücretlend�rme pol�t�kası ve uygulamalarından Yönet�m Kurulu adına Ulusoy Un San. T�c. A.Ş.
“Kurumsal Yönet�m Kom�tes�” sorumludur.

Ulusoy Un San. T�c. A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürlüğü, Ş�rket ücretlend�rme pol�t�kaları
çerçeves�nde günlük uygulamaları yürütmekten sorumludur.

3. TEMEL İLKELER VE ESASLAR:

3.1. Yönet�m kurulu üyeler�n�n ve üst düzey yönet�c�ler�n ücretlend�rme esasları yazılı hale
get�r�lmel� ve genel kurul toplantısında ayrı b�r madde olarak ortakların b�lg�s�ne sunularak pay
sah�pler�ne bu konuda görüş b�ld�rme �mkânı tanınır.

3.2. Hazırlanan ücret pol�t�kası, ş�rket�n �nternet s�tes�nde yer alır.

4. ÜCRETLENDİRME POLİTİKALARI:

4.1. Ş�rket ücretlend�rme pol�t�kaları; Ş�rket’�n uzun döneml� hedefler� ve r�sk yönet�mler�yle
uyumlu sağlıklı b�r f�nansal yapıya sah�p olacak ve aşırı r�sk almasını önleyecek şek�lde üst düzey
yönet�c�ler� ve çalışanlarına yönel�k olarak ücretlend�rmeye �l�şk�n pol�t�kaları kapsamaktadır.

4.2. Ücretlend�rme pol�t�kalarının temel amacı; ortakların ve çalışanların çıkarlarını zedeleyecek
teşv�k s�stemler�n� �çermemes�, Ş�rket’�n öz sermayes� ve yıllık mal� tablosu �çer�s�nde r�sk teşk�l
edecek b�r orana sah�p olmaması, ad�l, ölçülü, karşılaştırılab�l�r kıstaslarla yapılmasını sağlamaktır.

4.3. Bağımsız Yönet�m Kurulu üyeler�n�n ücretlend�r�lmes�nde kar payı, pay ops�yonları veya
ş�rket�n performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz ve Bağımsız Yönet�m Kurulu üyeler�n�n
ücretler�n�n bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olması gerekmekted�r.

4.4. Ş�rket�n üst düzey yönet�c�ler�ne, p�yasadak� güncel ekonom�k ver�ler, p�yasada geçerl� olan
ücret pol�t�kaları, Ş�rket�n uzun vadel� hedefler� ve pol�t�kaları �le ayrıca söz konusu yönet�c�ler�n
Ş�rkette üstlenm�ş oldukları görev, sorumluluk ve tecrübe d�kkate alınarak ve  yasal
yükümlülüklere uygun olarak bel�rlenecek tutarda ücret öden�r.

5. POLİTİKA DEĞİŞİKLİĞİ:

Ücret Pol�t�kası, Kurumsal Yönet�m Kom�tes� tarafından, Ş�rket hedef ve stratej�ler�n�
destekleyecek şek�lde Ş�rket �ş süreçler�ndek� değ�ş�mlere ve sektördek� artan r�sklere göre
gerekl� görülmes� hal�nde mot�vasyon ve bağımlılığı artırmak amacıyla yılda en az b�r defa
gözden geç�r�lerek güncellen�r.

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI

Ek-3 Yönet�m Kurulu ve Üst Düzey Yönet�c�ler �ç�n Ücret Pol�t�kası



Grup’un üst yönet�m� yönet�m kurulu üyeler�, genel müdür ve bölüm müdürler�nden
oluşmaktadır. Grup’un üst yönet�me sağlamış olduğu fayda ve ücretler 31 Aralık 2024 tar�h�
�t�barıyla 79.984.451,00 TL’d�r (31 Aralık 2023 yılı 77.211.412,00 TL’d�r).



1. Amaç

Ulusoy Un Sanay� ve T�caret A.Ş.’n�n Türk T�caret Kanunu ve Sermaye P�yasası Kurulu Mevzuatı
doğrultusunda oluşturduğu bu pol�t�ka �le, ortaklarımız ve çalışanlarımızda kurumsal sorumluluk
b�l�nc�n�n oluşması, toplumsal gel�ş�me katkı ve kamuya yarar sağlanması amaçlanmaktadır. 

2. Bağış ve Yardım Esasları

Esas Sözleşmede hüküm olunduğu üzere, Ulusoy Un Sanay� ve T�caret Anon�m Ş�rket�

Yapılacak bağışların üst sınırını genel kurul tarafından bel�rlenmes�,

Bel�rlenen üst sınırı aşan tutarda bağış yapılmaması,

Yapılan bağışların dağıtılab�l�r kar matrahına eklenmes� ve Sermaye P�yasası Kanunu'nun 21/1
maddes� kapsamına g�reb�lecek sonucu doğurmaması,

Yıl �ç�nde yapılanlar dah�l bağışların Genel Kurul'da ortakların b�lg�s�ne sunulması ve gerekl�
özel durum açıklamalarının yapılması suret�yle, kend� amaç ve konusunu aksatmayacak
şek�lde sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflara, derneklere, ün�vers�telere ve benzer�
kuruluşlara Sermaye P�yasası Kurulu tarafından bel�rlenen esaslar dah�l�nde yardım ve bağışta
bulunab�l�r.

BAGIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

Ek-4 Bağış ve Yardım Pol�t�kası


