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ULUSOY UN SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI 2024 FAALIYET YILI
30 NiSAN 2025 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz, 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisini asadida yazili gindem maddelerini
gobérislp, karara baglamak UGzere, 30 Nisan 2025 tarihinde Carsamba gUnU saat :14:00’de
Denizevleri Mahallesi Alacam Caddesi Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Blok No:42/1
Atakum/Samsun - TUrkiye adresinde yapacaktir. Telefon: O 362 266 90 90 - 444 55 34

2024 faaliyet yilina ait Konsolide Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim
Kurulunun Kar Dagitimina iliskin teklifi ile Kurumsal Y®énetim ilkelerine ve Sardurulebilirlik
ilkeleri’ne uyum ile ilgili aciklamalari da iceren Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagdidaki
gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum icin gerekli aciklamalari
iceren ayrintili bilgilendirme notu toplantidan en az U¢ hafta énce kanuni sUresi icinde Sirket
merkezinde, subelerinde, www.ulusoyun.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun, Elektronik Genel Kurul
Sisteminde sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS)
Uzerinden elektronik yéntemle katilacak pay sahiplerinin haklari ve yUkUumlultkleri sakl olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu
ornedini Denizevleri Mahallesi Alacam Caddesi Ulusoy Un San. Ve Tic. A.S. Blok No:42/1
Atakum/Samsun adresinden, Sirket birimlerimizden veya www.ulusoyun.com.tr adresindeki
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yurarlide giren [1-30.1 sayili
"Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagdri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngdrilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ydntemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli dedildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel
kurul davet ilani ekinde yer alan vekaletname érnedine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantis’na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mUmkinddr.
Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi (MKK) tarafindan saglanan, Elektronik Genel Kurul
Sistemi (e-GKS) Uzerinden yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin déncelikle
MKK’nin Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica glvenli elektronik imzaya veya mobil
imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 AgJustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agdustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” , hikimlerine, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasl
Kurulu DUzenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulusu dizenlemelerine uygun olarak yukumltlUklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tark Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’Unc( fikrasi ve 6362 sayill Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin Tinci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina badh degildir. Bu cercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.


http://www.ulusoyun.com.tr/
http://www.ulusoyun.com.tr/
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6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.ulusoyun.com.tr internet adresinden kamuoyu ile
paylasiimis olan Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasindan ulasabilirsiniz.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda
oy kullanilma huakdmleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile acik oylama yéntemi
kullanilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, nama vyazill olup borsada islem gdren paylar icin Pay
Sahiplerine ayrica taahhUtli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yénetim Kurulu

Sirket Adresi : Denizevleri Mahallesi Alacam Caddesi Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi Blok No:42/1 Atakum/Samsun
Ticaret Sicili ve Numarasi : Samsun Ticaret Sicil Mudtrladu / 13901

Mersis No : 0890002978800023


http://www.ulusoyun.com.tr/
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ULUSOY UN SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
30 NiSAN 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Giindem Maddeleri

1. Acilis ve Toplanti Baskani'nin sec¢ilmesi,

2. Genel Kurul toplanti tutanadinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgrna yetki verilmesi
hususunda muzakere ve karar,

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 VYil Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

4. 2024 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi,

5. 2024 yili hesap dénemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, mizakere edilmesi
ve onayl,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

7. Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirket Kar Dagitim Politikasinda 2025 vyili
ve izleyen yillara iliskin olarak yapilacak degdisikligin onaylanmasi,

8. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi cercevesinde hazirlanan, Yénetim Kurulu'nun 2024 hesap
dénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin gorisidlmesi, kabull, degistirilerek kabull veya
reddi,

9. Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu dUzenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu secimine iliskin kararin kabull, dedistirilerek kabull veya reddi,

10. Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust DUzey Yéneticiler icin
“Ucret Politikas” ve politika kapsaminda yapilan édemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi,

11. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Ucretleri ile huzur hakki gibi her tUrld mali haklarinin tespit
edilerek karara baglanmasi,

12. Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda, Sirket'in 2024 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagdis ve yardimlar i¢in Ust sinirin belirlenmesi,
13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-171 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi 1.3.6 numarali ilkesi
kapsaminda 2024 yili icerisinde yapilmis bir islem mevcut ise pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu dUzenlemeleri geregince Sirketin ve bagl ortakliklarinin 2024
yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Yénetim kontroliinG elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, tst dizey
ybneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tudrk Ticaret
Kanunu’nun 395’inci ve 396’nci maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi dogdrultusunda 2024 vyili icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Dilek ve goérUsler,

17. Kapanis



(JuLUSOYUN

VEKALETNAME

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurul Baskanligina,

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 30 Nisan 2025 Carsamba guUnU saat 14:00’de
Denizevleri Mahallesi Alacam Caddesi Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Blok No:42/1
Atakum/Samsun -Turkiye adresinde yapilacak olan 2024 yili Oladan Genel Kurul Toplantisi’nda
asagida belirttigim gobrlsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve

gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayl olarak
tanitilan...... e, vekil tayin ediyorum.
VEKILIN (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani :
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSiS numarasi :
(MYabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagdida verilen 1 ve 2 numarali bélimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gilindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin sec¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red secenedinin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskani'nin secilmesi,

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi igin
Toplanti Baskanligrna yetki verilmesi hususunda
mUzakere ve karar,

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 Yili
Faaliyet Raporunun okunmasi, mtzakeresi ve
onaylanmasi,
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Glindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

4. 2024 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu’nun 6zetinin okunmasi,

5. 2024 yili hesap dénemine iliskin Konsolide Finansal
Tablolarin okunmasi, mizakere edilmesi ve onayi,

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2024 yili
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregdince,
Sirket Kar Dagitim Politikasinda 2025 yili ve izleyen
villara iliskin olarak yapilacak degdisikligin onaylanmasi,

8. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi cercevesinde
hazirlanan, Yonetim Kurulu'nun 2024 hesap dénemine
iliskin kar dagitimi ile ilgili &nerisinin goérustlmesi, kabuld,
dedistirilerek kabulU veya reddi,

9. Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu dlUzenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu secimine
iliskin kararin kabull, degistirilerek kabulU veya reddi,

10. Kurumsal Yénetim ilkeleri geredince Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust DUzey Yéneticiler icin “Ucret Politikasi” ve
politika kapsaminda yapilan édemeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

11. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Gcretleri ile huzur hakki
gibi her tlrlt mali haklarinin tespit edilerek karara
baglanmasi,

12. Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda, Sirket'in 2024
vilinda yaptigi bagdis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi
ve 2025 yilinda yapilacak bagdis ve yardimlar i¢in Ust
sinirin belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda 2024 yili
icerisinde yapilmis bir islem mevcut ise pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince
Sirketin ve baglh ortakliklarinin 2024 yilinda 3. kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerile elde
edilengelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

15. Yonetim kontrolUnU elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, tst dizey
yOneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarina; Tark Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve
396’ncI maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
dogrultusunda 2024 yili icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

16. Dilek ve goérUsler

17. Kapanis
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asadidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki se¢ceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi (3) :

b) Numarasi/Grubu (%)

¢) Adet-Nominal degeri

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi

d) Hamiline-Nama yazili oldudu (®)

e) Pay sahibinin sahip oldudu toplam paylara/oy haklarina orant:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiiminin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ (");

Adi Soyadi veya Unvani

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi
ile MERSIS numarasi

Adresi

imzasi

(D Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
(2) Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(3) Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA
ACIKLAMALAR

(Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarihinde yirirliige giren 11-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi’nin 1.3 Genel Kurul Baslikli Maddesi Geregince Yapilan Duyuru)

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 1I-171 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Y&netim ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu Genel
Kurul Gindem maddeleri ile ilgili aciklamalarimizi bilgilerinize sunariz.

1) Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla Ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtivazli pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir.

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi sermayesi 750.000.000,00 TL, kayith sermaye
tavani 2.500.000.000,00 TL’dir.

Pay Sahibi

Grubu

Halka
Acik/Kapali

Mevcut
Sermayedeki
Pay Orani

Pay Adeti

Sermaye Tutari

A Kapali 577% 43.269.226,54| 43.269.226,54
Kapali 4,37% 32.773.472,04| 32.773.472,04

Eren Giinhan Ulusoy
Cc Kapali 27,43% 205.714.341,96 205.714.341,96

281.757.040,54

281.757.040,54

A Kapali 5,00% 281.757.040,54 281.757.040,54
Kapali 1,54% 11.538.461,45 11.538.461,45
Nevin Ulusoy
C Kapali 10,00% 74.969.511,79 74.969.511,79

124.007.976,90

80,77%

100,00%

605.769.231,81

750.000.000,00

A Kapali 0,77% 5.769.230,72 5.769.230,72

Kapali 1,78% 13.380.373,78 13.380.373,78

Onur Erhan Ulusoy

C Kapali 4,46% 33.476.464,63 33.476.464,63
Toplam 7,02% 52.626.069,13 52.626.069,13
Ulusoy Un San. ve Tic. A.S. C Acik 6,55% 49.091.480,37 49.091.480,37

Kamil Adem (o4 Kapali 0,03% 239.121,30 239.121,30
Mithat Denizcigil Cc Kapali oN% 846.408,27 846.408,27
Halka Ac¢ik C Acik 32,19% 241.431.903,49| 241.431.903,49
1,54% 86.538.460,92 86.538.460,92
7,69% 57.692.307,27 57.692.307,27

Toplam

605.769.231,81

750.000.000,00
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BEHER
HiSSE PAYIN TOPLAM PAY TOPLAM iMTIiYAZ
HiSSE CiNSi GRUBU PAY ADETi |NOMINAL TUTARI (TL) SERMAYE OY HAKKI TORO
DEGERI iCINDEKI PAYI
(TL)

imtiyazli H. Senetleri (A Grubu) A 86.538.460,92 1 86.538.460,92 52,32 1.298.076.913 KuI(I?r/nm
imtiyazli H. Senetleri (B Grubu) B 57.692.307,27 1 57.692.307,27 23,26 576.923.073 Kulf;;‘nm
Diger H. Senetleri (imtiyazsiz) C 605.769.231,81 1 605.769.231,81 24,42 605.769.232 Yok
TOPLAM 750.000.000,00| 750.000.000,00 100 2.480.769.218

2) Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde gerg¢eklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerinin 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi;

Sirketimiz veya istirak ve bagli ortakliklarimizin Sirket faaliyetlerini dnemli élclde etkileyecek bir
husus bulunmamakla birlikte, yil icerisindeki degisiklikler asadida sunulmustur. ilgili mevzuat
kapsaminda 6zel durum aciklamalarina www.kap.org.tr, Sirketin kurumsal web sitesi
www.ulusoyun.com.tr adresinden ulasilabilir.

italya'nin Silvano d'Orba bélgesinde yUksek kaliteli italyan makarnasi Uretimi gerceklestiren
Pastificio Mediterranea S.r.l.'nin sermayesinin %85'ine denk gelen 850.000 Euro nominal degerli
pay! Sirketimiz tarafindan 31.10.2024 tarihinde satin alinmistir.

Koékleri 1908 yilina dayanan Pastificio Mediterranea makarna Uretimine, Cenova ve Akdeniz'e 30
km uzakliktaki tepelerde, geleneksel italyan makarna yapim teknikleri ile baslamistir. 1936 yilina
gelindiginde el isciligi ile Uretim, yerini bolgenin ilk otomatik pres sistemlerine birakmistir. 1950
ve 1960°lh yillarda sirketin Grin portféyl, ikonik Moccagatta valizi ile uluslararasi pazara
tasinmistir. 2003 yilinda artan talebi karsilayabilmek adina, Ovada’daki tesisin yerine ginimuizde
faaliyet gbsteren Silvano d’Orba’daki modern tesis yatirimi yapilmistir. Pastificio Mediterranea,
ellinin Uzerinde farkli boy ve sekilde Urettigi yUksek kaliteli italyan makarnasini, basta
“Moccagatta dal 1908” olmak Uzere cesitli markalar ile farkli cografyalardaki pazarlara
sunmaktadir.

Ayrica 6zel markali Uretim de gergeklestirmektedir. Her kUltUrde farkli bicimlerde tlketilebilen
makarna; uzun raf oémrl, yUksek besin dederi ve cesitli damak tatlarina uygun soslarla
harmanlanip servis edilebilmesi bakimindan ddnyanin en 6nemli gidalarindan biri olarak
gosterilmektedir. italyan makarnasi ise Italya’nin simge gidalarindan biri olmasinin yani sira
ylUzde 100 durum bugdayindan Uretim gerceklestirilen premium segmentte dlnya ihracatinda ve
tiketiminde en yUksek paya sahiptir.

Sirketimizin yonetim ve faaliyetlerdeki s6z konusu dedisikliklere iliskin bilgiler ayrica ézel durum
aciklamalariyla kamuya duyurulmaktadir. Séz konusu aciklamalara https:/www.kap.org.tr
Sirketin kurumsal web sitesi www.ulusoyun.com.tr adresinden ulasilabilir.

3) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmci iliskileri Béliimii’ne
yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarinin giindem onerilerini
kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri;

2024 yili faaliyetlerinin gorlUstlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin Pay sahiplerinden
glndeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri B8IGmU’ne yazil olarak iletmis bdyle bir
talep bulunmamaktadir.
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4) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu liyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu liyeligi adaylgi ortakliga iletilen kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiriittiigli gérevier ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve
ortakhigin iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yonetim kurulu Gyeleri 3 yil gbrev slUreyle secilmektedir. Gérev sUresi dolan Gyelerimiz, yeniden
aday olmalari halinde genel kurul kararina bagl olarak secilebilmektedir.

istifa veya 8lim sebebiyle, eski Gyenin gdrev slresince gdrev yapmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu
(TTK) hikimlerine gbre Yénetim Kurulu tarafindan yapilan atamalar, yapilacak ilk Genel Kurulun
onayina sunulmaktadir. Yonetim Kurulu Gyeligine aday olacak kisilerden, adaylidi kesinlesenlerin
6zgecmislerine, badimsiz ydnetim kurulu Gyelerinin badimsizlik beyanlarina ve 6zgecmislerine
yer verilmektedir.
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30 NiSAN 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILiISKIN ACIKLAMALAR

1) Ac¢ilis ve Toplanti Baskani'nin se¢ilmesi,

6102 sayil Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yoénetmelik

(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Ydonetmeligi”), Sirket esas sdzlesme hilkiimleri ve Genel Kurul ic
Yoénergesi cercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Baskan ve gerekirse Baskan
yardimcisini secer. Toplanti Baskani, tutanak yazmani ile gerek goérlrse oy toplama memurunu
tayin ederek Baskanlgi olusturur.

2) Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢cin Toplanti Baskanligr’na yetki verilmesi
hususunda miizakere ve karar,

Genel Kurul toplanti tutanadinin sirketimiz pay sahipleri adina Toplanti Baskanligi tarafindan
imzalanmasi hususu pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

3) Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hUkdmleri
cercevesinde Yonetim Kurulunca hazirlanan Genel Kurul Toplantisindan énceki Gc¢ hafta slre ile
Sirketimiz merkezinde ve www.ulusoyun.com.tr adresindeki sirketimiz internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun elektronik Genel Kurul sisteminde
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili hesap dénemine ait Faaliyet Raporu Genel
Kurul’da okunarak, pay sahiplerimizin mizakeresine ve onayina sunulacaktir.

4) 2024 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sUre ile Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu’nun elektronik Genel Kurul sisteminde ve
www.ulusoyun.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagdimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

5) 2024 yihi hesap dénemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere
edilmesi ve onayi,

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hUkdmleri
cercevesinde Yonetim Kurulunca hazirlanan Genel Kurul Toplantisindan &énceki U¢ hafta sire ile
Sirketimiz merkezinde subelerinde ve www.ulusoyun.com.tr adresindeki sirketimiz internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun elektronik Genel Kurul
sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Konsolide Finansal Tablolar Genel Kurul’da
okunarak pay sahiplerimizin gérisine ve onayina sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Tark Ticaret Kanunu ve Yénetmelik hUkUmleri cercevesinde Yé6netim Kurulu UGyelerimizin ve
denetcilerin 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tUr0 ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’'un onayina sunulacaktir.
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7) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket Kar Dagitim Politikasinda 2025
yili ve izleyen yillara iligkin olarak yapilacak degisikligin onaylanmasi,

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklik Genel Kurulun onayina sunulacaktir.
Genel Kurul toplantisindan 6nceki Uc¢ hafta sltre ile Sirketimiz merkezinde, subelerinde,
Elektronik Genel Kurul Sisteminde, www.ulusoyun.com.tr adresindeki Sirketimiz internet
sitesinde ilan edilmistir. 04.04.2025 tarihli Yénetim Kurulu karari ile alinan Kar Dagitim
Politikasina iliskin degisiklik 6nerisi Ek-T’de sunulmustur.

8) Sirket’in Kar Dagitim Politikasi ¢cergcevesinde hazirlanan, Yonetim Kurulu'nun 2024 hesap
dénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili dnerisinin gériisiilmesi, kabulii, degistirilerek kabuli
veya reddi,

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-14.1) sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hikimleri uyarinca Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayinlanan “Tirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) /
Tarkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS) uygun olarak hazirlanan ve Bagdimsiz Denetim
Sirketi Finansal Eksen Bagdimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan denetime
tabi tutulan 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap ddénemine ait Konsolide Finansal Tablolarinda yer alan
(313.815.463,00) TL ddnem zarari; Sermaye Piyasasi Mevzuatl, Sirket Esas Sézlesmesi ve diger
mevzuat hUikdmleri uyarinca 176.481.809,00 TL vergi karsiligi ayrildiktan sonraki net dénem
zarari (137.333.654,00) TL'dir.

11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payl Rehberi’nde yer alan Kar
Dagditim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar daditim &nerisine iliskin tablo Ek-2’de
sunulmustur.

9) Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu secimine iligskin kararin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komitesi gérist dogrultusunda;

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca ve 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu ¢ercevesinde, 01.01.2025
- 31.12.2025 Faaliyet dénemi icin Bagimsiz Denetim Sirketi secimi ve Kamu Go&zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama
Standartlar’na (TSRS) uygun olarak hazirlanacak raporlarin zorunlu sUrdUrulebilirlik glvence
denetimi kapsaminda, 2024 ve 2025 yili icin Finansal Eksen Bagdimsiz Denetim ve Danismanlk
Anonim Sirketi’'nin Badimsiz Denetim Sirketi olarak secilmesine karar verilmis olup, Genel
Kurulun onayina sunulacaktir.

10) Kurumsal Yénetim ilkeleri geredince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler i¢in
“Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan édemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 4.6.2 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Y®&netim
Kurulu Gyelerinin ve Ust dlzey ydneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel
Kurul toplantisinda gindem maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine konu
ile ilgili gbrus bildirme imkani taninmalidir. Bu dogrultuda hazirlanan Ucret politikasi Ek-3’de yer
almaktadir. Sirketimizin 2024 faaliyet yilina iliskin finansal raporunun 67.nci sayfasinda Yonetim
kurulu Uyeleri ve Ust dlizey ydneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.
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11) Yénetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirli mali haklarinin tespit
edilerek karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Yonetmelik hUkimleri ile esas sdézlesmemiz
ve Ucretlendirme politikamiz cercevesinde Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin &nerileri de dikkate
alinarak, Yénetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri belirlenecektir.

12) Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda, Sirket'in 2024 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin (ist sinirin
belirlenmesi,

Ek-4’de yer alan Bagdis ve Yardim Politikasi hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca, yil icinde yapilan badislar
Genel Kurulun bilgisine sunulmaktadir.

2024 yil icerisinde 15.212.631,67 TL toplam bagdis yapilmis olup, 2025 yilinda yapilacak badis ve
yardimlarin Ust siniri Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan verilecek énergeler dogrultusunda
oya sunularak tespit edilecektir.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayil ilkesi
kapsaminda 2024 yili icerisinde yapilmis bir islem mevcut ise pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yoénetim kontrolinl elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu Qyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile cikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem
yapmasl ve/veya ortaklidin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tlr ticari islerle ugrasan bir baska
ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; sz konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gdndem maddesi olarak Genel Kurul
glndemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Kapsam dahilinde gerceklestirilen islem
yoktur.

14) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2024
yvilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan UclncU kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere Genel Kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer
verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2024 tarihli Finansal Tablolarimizda bu hususa yer verilmistir.

31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla, Grup’un teminat, rehin ve ipotek pozisyonuna
iliskin tablo asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 TL Karsihgi

Kendi tlzel kisiligi ve konsolidasyon kapsamindaki diger sirketler tarafindan verilmis olan
TRi'lerin toplam tutari

-Teminat 1.460.482.993
-ipotekler 2.797195.707
-Rehinler 592.709.040

Toplam 4.850.387.740
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31 Aralik 2024 TL Karsihgi

Kendi tlzel kisiligi ve konsolidasyon kapsamindaki diger sirketler tarafindan verilmis olan
TRIi'lerin toplam tutari

-Teminat 522.091.073
-ipotekler 2.245.582.983
-Rehinler _
Toplam 2.767.674.055

15) Ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoéneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk
Ticaret Kanunu’nun 395’nci ve 396’nci maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yil icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem yapma, Sirkete borclanma yasadr” bashkli
395/1 ve “Rekabet Yasadl” baslikli 396’nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’'un onayi ile mUimkUnddr.

SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Y®netim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, Ust dlizey y®neticilerin ve bunlarin es ve
UclUncl dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢cikar catismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan
onay verilmelidir.

Bu dUzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6éz konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir. 2024 vyil icinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerimize Genel Kurulda bilgi verilecektir.

16) Dilek ve goériisler,

17) Kapanis

Ekler:

Ek-1 Kar Dagitim Politikasina iliskin Degisiklik Onerisi

Ek-2 Kar Dagitim Tablosu

Ek-3 Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi
Ek-4 Bagis ve Yardim Politikasi
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Ek-1 Kar Dagitim Politikasina Iliskin Degisiklik Onerisi
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket kar dagitimina iliskin hususlar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Esas
Sozlesmenin ilgili maddesi ve Sirket’in tabi oldugu diger mevzuat hUkimlerine uygun olarak
belirlenen kar dagitim politikasl ¢cercevesinde Yénetim Kurulu &énerisine istinaden Genel Kurul
tarafindan karara bagdlanir. Kar dagitimi &nerisi, yasal sUreler dikkate alinarak ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kurulu kararlarina uygun olarak kamuya aciklanir. Kar
dagitim politikasinda Kurumsal Yonetim ilkeleri’lne uygun olarak; pay sahipleri ile Sirket
menfaatleri arasinda dengeli bir politika izlenmesine ve pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi kar dagitim usul ve esaslarint éngdrebilmesine imkan verecek
seffaflikta ve sUrdurualebilir nitelikte asgari bilgileri icermesine calisilir.

Sirketin her faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderler ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ve Sirket tlzel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dlstldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
goérllen ddénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin dustlmesinden sonra, sirasiyla asagdida
gosterilen sekilde tevzi edilir.

Genel Kanun Yedek Ak¢e
a)%5'i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temetti

b) Kalandan, varsa vyil icinde yapilan bagdis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Turk
Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettl ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, ydnetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distldikten sonra kalan
kisim, Genel Kurul tarafindan kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitilir veya Turk
Ticaret Kanunu'nun 521'nci maddesi uyarinca kendi istegiyle ayirdigi yedek akce olarak ayrilir.

Genel Kanun Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kissmdan,% 5
oraninda kar pay! dusutldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519'uncu maddesinin
2'nci fikrasi uyarinca genel kanun yedek akceye eklenir.

Yasa htukmiu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payl ve nakden ve/veya pay biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu QGyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tUmilne, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar oraninda esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, ydénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.
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Bu esas s6zlesme hUkUmlerine goére Genel Kurul tarafindan tesis edilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirketimiz kar dagitim politikasini; Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sdzlesmemizde yer alan
hikUimler cercevesinde, sirketin mali performansi ve piyasa gelismeleri neticesinde
benimsemistir.

Buna gore, Turk Ticaret Kanunu hUkUmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve KGK Mevzuatina gore
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun olarak dizenlenmis olan periyodik
mali tablolara gére hesaplanmis olan "ilgili ddneme ait dagditilabilir net kar"” nakit olarak veya
Sirket sermayesine eklenmesiyle bedelsiz hisse senedi olarak, Sirketimiz Yonetim Kurulunun
Onerisi Uzerine Genel Kurul’ca alinacak bir karar ile dagitilabilir.

Bu politika, ulusal ve klresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, yatirm
projeleri ve Sirketin finansal kaynaklarinin durumuna gobére Yoénetim Kurulu tarafindan her vyil
gbdzden gecirilebilir ve strdUrilebilirliginin saglanmasi hedeflenir.
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Ek-2 Kar Dagitim Tablosu

ULUSOY UN SANAYi VE TiCARET ANONIM SIiRKETi 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1. | Odenmis / Cikarilmis Sermaye 750.000.000,00
2. | Toplam Yasal Yedek Ak¢e (Yasal Kayitlara Gore) 184.402.956,59
) N L . ) L e Kar Dagitimina iliskin
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi imtiyaz Yoktur
, . Yasal Kayitlara
SPK'ya Goére (YK) Gdre
3. | Dénem Kari -313.815.463,00 782.269.287,29
4. | Odenecek Vergiler (-) 176.481.809,00 0,00
5. | Net Dénem Kari (=) -137.333.654,00 782.269.287,29
6. | Gecmis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 39.113.464,36 39.113.464,36
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -176.447.118,36 743.155.822,93
9. | Vil icinde yapilan bagislar (+) 15.218.631,67 15.218.631,67
10. BlrinC| temettynun h?saplanacagl bagislar eklenmis net 161.228.486,69 758.374.454,60
dagitilabilir donem kari
Ortaklara Birinci TemettU
-Nakit 0,00 0,00
11. | -Bedelsiz 0,00 0,00
-Toplam 0,00 0,00
12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temetti 0,00 0,00
13. | Yénetim Kurulu Uyelerine, calisanlara vb.'e temetti 0,00 0,00
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan TemettU 0,00 0,00
15. | Ortaklara Ikinci Temettl 0,00 0,00
16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0,00 0,00
17. | Statl Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK -176.447.118,36 743.155.822,93
Dagitiimasi Ongérilen Diger Kaynaklar
-Gecmis Yil Kari 0,00 0,00
20, | -Claganistl Yedekler 0,00 0,00
-Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger 0.00
Yedekler 0,00 ’
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Ek-3 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi

UCRETLENDIRME POLITIKASI
1.AMAC VE KAPSAM:

Ulusoy Un San. Tic. A.S. Ucret politikasinin temel amaci; kurumun Ucretlendirme ile ilgili
uygulamalarinin, ilgili *SPK mevzuati ile kurum faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, stratejileri, uzun
dénemli hedefleri ve risk ydnetim yapisi ile uyumlu, asirt risk alimini 6nleyici ve etkin risk
ydnetimine dayali olarak planlanip yUrGttimesini ve ydnetilmesini saglamaktir.

Ucret Politikasi; Kurumda gérev yapan her kademedeki ydnetici ve calisanlari kapsar.
2. SORUMLULUK:

Ucretlendirme politikasi ve uygulamalarindan Yénetim Kurulu adina Ulusoy Un San. Tic. A.S.
“Kurumsal Yénetim Komitesi” sorumludur.

Ulusoy Un San. Tic. AS. insan Kaynaklari Muadurligt, Sirket Ucretlendirme politikalari
cercevesinde gunlik uygulamalari ylritmekten sorumludur.

3. TEMEL ILKELER VE ESASLAR:

3.1. Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoéneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani taninir.

3.2. Hazirlanan Ucret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.
4. UCRETLENDIRME POLITIKALARI:

4.1. Sirket Ucretlendirme politikalari; Sirket’in uzun dénemli hedefleri ve risk ydnetimleriyle
uyumlu saglikli bir finansal yapiya sahip olacak ve asiri risk almasini énleyecek sekilde Ust dlzey
yOneticileri ve calisanlarina ydnelik olarak Ucretlendirmeye iliskin politikalari kapsamaktadir.

4.2, Ucretlendirme politikalarinin temel amaci; ortaklarin ve calisanlarin cikarlarini zedeleyecek
tesvik sistemlerini icermemesi, Sirket’in 6z sermayesi ve yillik mali tablosu icerisinde risk teskil
edecek bir orana sahip olmamasi, adil, él¢cull, karsilastirilabilir kistaslarla yapilmasini saglamaktir.

4.3. Bagimsiz Yonetim Kurulu UGyelerinin Ucretlendirilmesinde kar payl, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 86deme planlari kullanilamaz ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmasi gerekmektedir.

4.4. Sirketin Ust dlzey ydneticilerine, piyasadaki glncel ekonomik veriler, piyasada gecerli olan
Ucret politikalari, Sirketin uzun vadeli hedefleri ve politikalari ile ayrica s6z konusu yoneticilerin
Sirkette Ustlenmis olduklari gérev, sorumluluk ve tecribe dikkate alinarak ve yasal
yUkdmluluklere uygun olarak belirlenecek tutarda Ucret ddenir.

5. POLITiKA DEGIiSIKLIiGi:

Ucret Politikasl, Kurumsal Y®&netim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini
destekleyecek sekilde Sirket is sUreclerindeki degisimlere ve sektédrdeki artan risklere gére
gerekli goérllmesi halinde motivasyon ve badimhhd artirmak amaciyla yilda en az bir defa
gbdzden gecirilerek glncellenir.



(JuLUSOYUN

Grup’un Ust ybénetimi ydnetim kurulu Uyeleri, genel mudir ve bélum muidarlerinden
olusmaktadir. Grup’un Ust ydénetime sadlamis oldugu fayda ve Ucretler 31 Aralik 2024 tarihi
itibariyla 79.984.451,00 TL'dir (31 Aralik 2023 yili 77.211.412,00 TL'dir).
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Ek-4 Bagis ve Yardim Politikasi

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag¢
Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati
dogrultusunda olusturdugu bu politika ile, ortaklarimiz ve calisanlarimizda kurumsal sorumluluk
bilincinin olusmasi, toplumsal gelisime katki ve kamuya yarar saglanmasi amaclanmaktadir.
2. Bagis ve Yardim Esaslari
Esas Sozlesmede hikim olundugu Uzere, Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

e Yapilacak bagislarin Gst sinirini genel kurul tarafindan belirlenmesi,

e Belirlenen Ust siniri asan tutarda bagdis yapilmamasi,

¢ Yapilan badislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21/1
maddesi kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi,

* Vil icinde yapilanlar dahil bagdislarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli
6zel durum aciklamalarinin yapilmasi suretiyle, kendi amac¢c ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri
kuruluslara Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve badista
bulunabilir.



