AKIN TEKSTIL A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU KURUMSAL YONETIM ILKELERI GEREGINCE
21.05.2025 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURULU BILGILENDIRME DOKUMANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan gundem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
gundem maddesinde yapilmig olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolumde
bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar :
a) Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,

31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Hisse

Ortaklar Grubu Pay Tutari Pay Orani Pay Tutari Pay Orani
Ragip Akin A 3.213.000 12,75% 3.213.000 12,75%
RA Capital Danismanlik A.S. A 3.213.000 12,75% 3.213.000 12,75%
A GRUBU TOPLAM 6.426.000 25,50% 6.426.000 25,50%
HMI Holding A.S. B 2.870.712 11,39% 2.870.712 11,39%
Colakoglu Holding A.S. B 2.870.712 11,39% 2.870.712 11,39%
Haydar Nuri Colakoglu B 171.143 0,68% 171.143 0,68%
Faruk Mehmet Colakoglu B 171.145 0,68% 171.145 0,68%
Henza Colakoglu B 342.200 1,36% 342.200 1,36%
Diger B 88 0,00% 88 0,00%
B GRUBU TOPLAM 6.426.000 25,50% 6.426.000 25,50%
HMi Holding A.S. C 679.158 2,70% 679.158 2,70%
Colakoglu Holding A.S. C 679.158 2,70% 679.158 2,70%
Haydar Nuri Colakoglu C 465.120 1,85% 465.120 1,85%
Faruk Mehmet Colakoglu C 465.120 1,85% 465.120 1,85%
Henza Colakoglu C 930.240 3,69% 930.240 3,69%
RA Capital Danismanlik A.S. C 3.218.796 12,77% 3.218.796 12,77%
Diger C Grubu Ortaklar(Halka Kapali 1.122.408 4.45% 1.122.408 4.45%
Kisim)

EIS(IENT)UBU TOPLAM  (HALKA KAPALI 7.560.000 30,00% 7.560.000 30,00%
Ragip Akin C 37.432 0,15% 37.432 0,15%
Diger Ortaklar C 4.750.568 18,85 % 4.750.568 18,85 %
EISI?/I?UBU TOPLAM  (HALKA ~ AGIK 4.788.000 19,00% 4.788.000 19,00%
Toplam 25.200.000 100,00% 25.200.000 100,00%
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a) imtiyazhi Pay Miktari (Varsa)

A grubu 6.426.000 adet payi %25,5
B grubu 6.426.000 adet payi %25,5

b)imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama:

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, Sirket'in sermayesi, ihra¢ edilmis ve her biri 0,01 TL
(31 Aralik 2023: 0,01 TL) nominal degerde 2.520.000.000 (31 Aralik 2023:
2.520.000.000 adet) adet hisseden meydana gelmektedir.

Sirket’in kurulus sézlesmesinin kayitli sermaye, idare heyeti azalari, toplantilar, Sirket
temsil ve idaresi, murakiplar, toplanti nisabi, esas mukavele tadili, karin tespiti ve
taksimi, Sirket’in fesih halleri maddelerinde yapilacak degisiklikler A ve B grubu hisse
sahiplerinin yapacaklari ayri bir toplantida tasdik olunmadikga infaz edilmez.

Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi A grubu, ikisi B grubu, bir de C grubu pay sahipleri
ekseriyeti tarafindan gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Egder C grubu pay sahipleri cogunlugu, Genel Kurul bir aday gésterememis ise bu Uye
Genel Kurul tarafindan serbestge secilir. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde Yonetim Kurulu Uyeligi bosalan yere ayni grup hissedarlarin gdsterecegi
adaylar arasindan kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegcici olarak tye secger. Eger C
grubu bir aday gosterememis ise bu Uye Yonetim Kurulu tarafindan serbestge segilir.
Boylece segilen Uye ilk Genel Kurulun onayina sunulur ve eski Uyenin suresini
tamamlar.

2.2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli dlgude
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini 6nemli dl¢ide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina www.akintekstil.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr
adresinden ulagilabilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda
Bilgi:
Ortaklk pay sahipleri tarafindan glindeme madde konulmasina iligkin olarak

Sirketimiz Yatinmci iligkileri Bdlimi’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep
bulunmamaktadir.
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2.4.Genel kurul toplanti gindeminde yonetim kurulu uyelerinin azli,
degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu
uyeligi adayhgi ortakhga iletilen kigilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde
yuruttugu gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflar ile
iligskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kigilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

21 Mayis 2025 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu
Uye secgimi yapilacaktir. Mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri ile yeni dénem gdrev
yapmak Uzere Genel Kurulun onayina sunulacak Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin kisa 6zge¢misleri asagidadir.

RAGIP AKIN (Yonetim Kurulu Bagkani)

1948 yilinda istanbul’da dogan Ragip Akin Sisli Terakki Lisesinden mezun olduktan sonra
Galatasaray Mimarlik Muhendislik Yuksekokulu Kimya Muhendisligi dalinda &6grenimini
tamamlamistir.

Akin Tekstil A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevini yuriten Ragip Akin ayni zamanda
Aktek Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin, RA Capital A.S.’nin ve Ydénak insaat ve Tic. A.S.’nin
Yoénetim Kurulu Baskanidir.

Ristl Akin Vakfinin kurucu Uyelerinden olan Ragip Akin, TGSD, istanbul Ticaret Odasi,
Trakya Sanayiciler Derneg@i'nin yani sira Denizliler Birligi, Begiktags Spor Kullbu ile Atl Spor
KulibU’ne de Gyedir.

Almanca ve ingilizce bilen Ragip Akin evli ve (i¢ cocuk babasidir.

Henza GOLAKOGLU (Y6netim Kurulu Baskan Vekili)

1958 yilinda dogan Henza COLAKOGLU sirasiyla Sisli Terakki Elementary School (1965-
1970), Bundeserziehungsanstalt Austria (1970- 1972), Lowther College North Wales
RhlyU.K.(1972-1973),Padworth College, Reading U.K. (1973- 1977)okullarinda egitimini
tamamlamistir. 2011 yilindan bu yana Colakoglu Metalurji A.S. de Yoénetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmaktadir.

Feyza COLAKOGLU (Yoénetim Kurulu Uyesi)

Riistii AKIN (Yénetim Kurulu Uyesi)

1981 yilinda istanbulda dodan Ristli Akin italyan Lisesi’nden mezun olduktan sonra
Philadelphia University International Business boélumunde 6grenimini tamamlamistir.

Akin Tekstil A.S.’nin Ydénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriiten Ristii Akin ayni zamanda Aktek
Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ve RA Capital A.S.nin Yonetim Kurulu Uyesidir.

Ristu Akin Besiktas Spor Kullbune Gyedir.

italyanca ve ingilizce bilen Ristii Akin evli ve iki cocuk babasidir.
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Saniye Elvan KIZILKAYA (Yonetim Kurulu Uyesi)

1956 yilinda istanbul’da dogan Saniye Elvan KIZILKAYA ortaokul ve lise égrenimini Ozel
Saint Benoit’ te tamamlamistir. ingilizce ve Fransizca bilmekte olup evli ve 2 gocuk sahibidir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri;
Av. Dr. Abdullah YAVAS,
Sermaye piyasalarinda ve sermaye piyasasi hukukunda 39 yillik tecriibe sahibidir.

1963 yilinda Mugla-Milas-Bafa’da dogmus ve ilkokulu burada tamamladiktan sonra Erzurum
Anadolu Lisesi ve Diyarbakir Anadolu Lisesi’'nde yatili olarak liseyi okumustur. 1985 yilinda
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Bolimi’'nden mezun olduktan sonra
ayni yil agilan sinavi kazanarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nda “denet¢i yardimcisi” olarak
calismaya baslamistir. 1989'da yeterlik sinavi sonrasi Denetgi/Uzman unvanini almistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nda 32 yil gérev yapmis ve ¢ok sayida halka acik sirketin, araci
kuruluglarin, bagimsiz denetim kuruluslarinin ve diger kurum ve kuruluslarin denetimlerini
yapmis ve ydnetmistir. Bu sirecgte Denetleme Dairesi Bagkan Yardimcisi ve Daire Bagkani
(1998-2005), Aracilik Faaliyetleri Daire Bagkani (2005-2007) olarak goérev yapmis, SPK’'da
meslek hayatinin son dénemini Muhasebe Standartlari Dairesi’nde Basuzman olarak
surddrmustar.

Bu slregte Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi Boélimi’'ndeki yiksek lisans derslerini
tamamlayip tez asamasinda birakarak, ABD’de Western lllinois University (Macomb, IL)
Ekonomi ylksek lisansini tamamlamistir (1991-1992). Marmara Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitisi’nden “Finansal Aracilarin Gozetim Gorevi, Sirketlerde Finansman ve
Kontrol” adli tezi ile doktorasini tamamlamigtir. (2005-2011).

2013-2017 vyillari arasinda okudugu istanbul Bahcesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesinden
sonra stajini tamamlamis ve 2019 yilindan itibaren serbest avukat olarak hizmet vermektedir.

ilkay ARIKAN

1965 yilinda dogan Sayin Arikan, 1987 yilinda Hacettepe Universitesi Kamu Yonetimi
Bolimid’nden mezun olduktan sonra University of Pennsylvania — The Wharton School’ da
Temmuz 1997-Haziran 1998 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Programi (Exec.MBA)
yuksek lisansini tamamlamigtir. Kasim 1989-Agustos 2001 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nda Denetgi, Agustos 2001 — Eylal 2021 vyillari arasinda ise Turkiye Sermaye
Piyasalari Birligi'nde sirasiyla inceleme ve Hukuk igleri Midiirli, Genel Sekreter Yardimcisi
ve Genel Sekreter olarak gérev yapmistir. Sermaye Piyasasi ileri Diizey Lisansi, Turev
Araclar Lisansi, Degerleme Uzmanligi Lisansi, Kredi Derecelendirme Uzmanligi Lisansi,
Kurumsal Yoénetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi ve Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Lisanslari bulunan Sayin ARIKAN, Subat 2004-Eylil 2021 dénemleri arasinda Vergi
Konseyi , Mayis 2005-Eylil 2021 ddnemleri arasinda TOBB Sermaye Piyasasi Meclis
Uyeligi, Subat 2004-Mart 2006 dénemleri arasinda ise Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Yénetim
Kurulu Uyeligi yapmis, Haziran 2021-Eylil 2021 dénemleri arasinda da Sermaye Piyasasi
Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.” de Yoénetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev
almistir.

Evli ve iki cocuk babasidir.
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2.5.Gundemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim
kurulu karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine goére kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 08.05.2013 tarih ve 16/529
sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.
Sirketin Kayith Sermaye tavani 80.000.000.- TL
(Seksenmilyon Tiirk Lirasi)’dir. Her biri 1 Krs (Bir
Kurusg) itibari degerde 8.000.000.000 Adet Paya
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2020-2024 yillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024
yilindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye artirom
karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan bir
sure igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yoénetim Kurulu
Karari ile sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin  tamami  6denmis ¢ikarilmis sermayesi
25.200.000.- TL  (Yirmibegsmilyonikiylzbin Turk
Lirasi) olup her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde
hamiline yazih  2.520.000.000 adet Paya
bolinmustar.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in - sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
gercevesinde, kayitl sermaye sistemi esaslari
dahilinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gordugi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili yeni pay ihra¢ ederek cikarimig

Sirket, 6362 sayili Kanun hukumlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin  Kayith Sermaye tavani 1.000.000.000.-
TL(BirMilyarTurk Lirasi)dir. Her biri 1 Krs (Bir
Kurus) itibari degerde 100.000.000.000 Adet Paya
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye
tavani izni 2025-2029 yillari (5 yil) igin gecerlidir.
2029 vyih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra
Yénetim Kurulunun sermaye artirirm karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan bir sire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yoénetim Kurulu Karari ile sermaye
artinmi yapilamaz.

Sirketin  tamami  6denmis c¢ikariimis sermayesi
630.000.000.- TL  (Altiyizotuzmilyon Turk Lirasi)
olup her biri 1 Krs (Bir Kurusg) itibari degerde hamiline
yazili 63.000.000.000 adet Pay’a bélinmustar.

Bu defa artirlan sermayenin 449.868.270,61 TL si
sermaye enflasyon dizeltmesi olumlu farklarindan,
5.860.324,09 TL si Emisyon Primi enflasyon
farklarindan, 1.533.187,00 TL si Yasal Yedekler
Enflasyon Farklarindan, 39.915.678,52 TL si
Olaganistl  Yedeklerden, 11.385.817,83 TL si
Olaganisti  Yedekler Enflasyon Farklarindan,
173.924,03 TL si Tasarm indirim Fonu Enflasyon
Farkindan, 1.262.797,92 TL si Tasinmaz Satis
Kazanc! istisnasindan, 94.800.000 TL’sinin ise nakit
olarak pay sahiplerinden kargilanmasina,

Nakit 6deme karsihgr yeni cikarilacak paylarin C
grubu pay olarak ¢ikarilmasina ,

Nakit sermaye artirminin righan haklarinin
kullaniilmasindan sonra arta kalan kisminin borsada
satilmasina karar verilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in - sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikdmleri
gercevesinde, kayith sermaye sistemi esaslari
dahilinde artinilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine  uygun olarak gerekli goérdigu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline
yazili yeni pay ihra¢c ederek cikariimis sermayeyi
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sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.’

arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya

yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.’

1- Sirketin 25.200.000.- TL | 1- Sirketin 630.000.000.- TL (Altiylzotuzmilyon Tirk
(YirmibesmilyonikiylUzbin Tark Lirasi) | Lirasi) Cikarilmis Sermayesi A, B ve C olmak lzere
Cikarilmis Sermayesi A, B ve C olmak tzere 3 | 3 grupta toplanmistir. Cikarilmis sermayenin bu
grupta toplanmistir. Cikarilmig sermayenin bu | gruplara gore dagilimi asagdidaki gibidir.
gruplara goére dagilimi asagidaki gibidir.

Grubu Nev’i Hisse Adedi | Gikariimig Grubu Nev’i Hisse Adedi Cikarilmig
Sermaye Sermaye
Tutan Tutan (TL)

(YTL)

A Hamiline 642.600.000 6.426.000 A Hamiline 642.600.000 6.426.000

B Yazili 642.600.000 6.426.000 B Yazili 642.600.000 6.426.000

C Hamiline 1.234.800.000 12.348.000 C Hamiline 61.714.800.000 617.148.000

Yazili Yazili
Hamiline Hamiline
Yazili Yazili

TOPLAM 2.520.000.000  25.200.000 TOPLAM 63.000.000.000] 630.000.000

ll. 21 MAYIS 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM

MADDELERINE ILISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin segimi,

“6102 sayii Turk Ticaret Kanunu”

(TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul

Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yoénetmelik” (Yoénetmelik) hikiimleri cercevesinde Sirketimiz Genel Kurul i¢
Yonergesi'nin 7. maddesi’nin hikumleri ¢cergevesinde Genel Kurul Toplantisi’'ni ydnetecek
Toplanti Bagskanhgrnin segimi gergeklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaklarinin ve hazir

bulunanlar

listesinin, Genel Kurul adina

imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi.

‘6102 sayih Tark Ticaret Kanunu”

(TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul

Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hikumleri cergevesinde, Genel Kurul'da alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul'un Toplanti Baskanhgrna yetki

vermesi hususu oylanacaktir.

3. Sirketin, Yonetim Kurulunca hazirlanan 2024 dénemine ait Faaliyet Raporu'nun

okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel

Kurul

toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde,

www.akintekstil.com.tr

adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulugu’pun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal
Yonetim llkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldigi 2024 yih hesap donemine iligkin
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Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantis'nda okunarak
ortaklarimizin géristine sunulacaktir.

. 2024 donemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta o6nce Sirketimiz merkezinde, www.akintekstil.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2024
- 31.12.2024 hesap ddnemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul
Toplantisrnda okunarak ortaklarimizin gértisiine sunulacaktir.

. 2024 donemi finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde,  www.akintekstil.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina
ait Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda okunarak ortaklarimizin gértsine
ve onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu uyelerinin sirketimizin 2024 donemi faaliyetlerinden dolayi ayri ayri
ibra edilmesi,
TTK hdkimleri ile yurarlukte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu
dyelerinin, 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turt ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev
slrelerinin tespiti
Gorev suresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim kurulu Gyelerinin ayri ayri
secimi ve gorev sureleri genel kurul onayina sunulacaktir.

. Sirketin Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde hazirlanan 2024 yili karinin dagitiima
seklinin, oraninin ve kar dagitim tarihinin goriisilerek karara baglanmasi,
Yonetim Kurulu’'nun 2024 yil karina iligkin kar dagitim teklifi gorusulecek, Ydnetim
Kurulu’'nun aldig1 karar Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda okunarak, pay sahiplerinin
goérusine ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun 2024 yili karinin dagitimina iliskin
teklifi ve 6nerilen Kar Payl Dagitim Tablosu EK-1’de yer almaktadir

. Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek konular
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12’nci maddesi
uyarinca, Sirketimizin Gguncu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu
madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul'u bilgilendirmek amaci ile glindemde yer
almaktadir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketimizin sosyal yardim

amaciyla 2024 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin st sinir belirlenmesi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine istinaden 2024 yili
icinde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. 2025 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlar icin ise Ust sinir tespit edilecektir.
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11- Sirketimiz esas s6zlesmesinin Kayith Sermaye Baslikh 6. Maddesinin tadili ile ilgili
SPK ve Ticaret Bakanligindan alinan izinlerin goriisuilerek onaylanmasi,
Sermaye Piyasas! Kurulu veTicaret Bakanligrnin izin yazilari ile Esas S6ézlesmemizin 6.
maddesinin degisikligi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

12-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
Ust Diizey Yoneticilerinin iicretlendirme esaslan hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,
Pay sahiplerine bilgi verilecektir.

13-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda ‘iligkili Taraflarla ‘yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
Pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14-Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hiikimleri cercevesinde
Sirketimizin bagimsiz denetimini yapmak uzere, Yonetim Kurulunca bir yiIl miiddetle
secgilen Karar Bagimsiz Denetim Danismanlik A.S.'nin onaylanmasi,
Denetim Komitesi'nin 11.03.2025 tarihli bagimsiz denetgi secimine iliskin olarak yapmis
oldugu degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2025 vyilina iliskin finansal
raporlarinin 6102 sayili Tuark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yuritilmesi icin Karar Bagimsiz Denetim
ve Danigsmanlik A.$.’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve bu hususun
Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantis'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina iliskin Yonetim Kurulu'nun 11.03.2025 tarih ve 2025/12 sayili karari pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

15-Ydénetim Kurulu liyelerinin aylik brit tcretleri ile huzur haklarinin belirlenmesi,
TTK ve ilgili Yonetmelik hikidmleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer alan
hikimlerdikkate alinarak Ydénetim Kurulu Uyelerine 2025 yili igin édenecek Ucretler
belirlenecektir.

16- Yonetim Kurulu uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ile

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergcevesinde igslem yapilabilmesi igin izin
verilmesi,
Yénetim Kurulu Gyelerinin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag!”
baslikli 395’inci ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396'inci maddeleri cergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mumkandur. Bu dizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul
Toplantis’nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.
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