TURKIYE SIiSE VE CAM FABRIKALARI ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1-

Ikinci maddede yazili kurucular arasinda yiiriirliikteki kanunlar ve isbu Esas S6zlesme hiikiimlerine gére yonetilmek iizere bir
anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR

Madde 2-

Sirket kurucular1 igbu Esas S6zlesmeyi imzalayan agagida isimleri yazili gercek Ve tiizel kisilerdir.
1. Tiirkiye Is Bankas1 A.S.

2. Muammer Eris, Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Genel Direktorii

3. Fazil Ozis, Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Subeler Direktorii

4. Vehbi Emre, Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Subeler Miidiir Muavini

5. Baki Sedes, Tiirkiye Is Bankas1 A.S. Genel Sekreteri

SIRKETIN UNVANI
Madde 3-
Sirketin unvani “Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Sirketi”dir.

Bu unvanli anonim sirket bu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU

Madde 4-

A) Sirketin Amacu:

Sirketin amaglar1 agagidaki sekildedir:

(i) Her nevi ziiccaciye, cam ev esyasl, cam ambalaj, diizcam, elektrik ampulii, cam ve camdan mamul diger maddelerin
uretimini yapmak ve cam sanayi ve bu sanayi ilgilendiren yardimci ve tamamlayici sanayi kurmak, isletmek ve gelistirmek;

(if) Sodyum karbonat, Sodyum bikarbonat ve diger soda kimyasallari; bikromat, kromik asit, bazik krom siilfat ve diger krom
kimyasallar1 ile her tiirlii Kimyasal iiretmek, diger mamullerin tiretimi i¢in fabrikalar kurmak, bunlara istirak etmek ve agir
makinalar iiretmek;

(iii) Soda-krom kimyasallar1 iiretimi i¢in liizumlu tuz, kalker ve kromit gibi diger tabii hammadde kaynaklarini maden
kanununun kapsamina giren diger maddeleri aragtirmak, bunlari ¢ikarmak igin tesisler kurarak isletmek;

(iv) Soda-krom kimyasallar1 ile ilgili sanayii gelistirmek islah etmek i¢in liizumlu arastirmalari yapmak, tesisleri kurmak ve
isletmek ve bunlara istirak etmek;

(v) Soda Sanayii'ni ve mamullerin satigin1 herhangi bir sekilde ilgilendiren bilimum yardimci ve tamamlayici faaliyette
bulunmak.

(vi) Sermayesine ve yonetimine katildig1 kurulmus veya kurulacak sermaye sirketlerinin yatirim, finansman, organizasyon ve
yonetim meselelerini birlikte ve karsilikli olarak toplu bir biinye i¢inde halletmek;

(vii) Cam sanayi disindaki alanlara da girerek riski dagitmak, konjonktiir hareketlerine karsi yatirimlarin giivenligini saglamak
ve boylece bu sirketlerin gelismelerini ve siirekliliklerini temin etmek;




(viii) Sirket'in katildig1 ve katilmadigi sermaye sirketlerine Sirket mensuplarinin ve halkin tasarruflarinin emniyet iginde
istiraklerini tesvik ederek memlekette sermaye piyasasinin dolayistyla ulusal endiistrinin gelismesini desteklemek;
(ix) Sirket iginde ve disinda sosyal hizmetler meydana getirmek.

B) Sirketin Konusu:
Sirket yukarida yazili amaglarini gerceklestirebilmek igin;

a) Sirket her tiirlii cam, cam egya ve cam sanayini (ve/veya ikame sanayini) dolayli veya dolaysiz olarak ilgilendiren yardime1
ve tamamlayici sanayi kurar, bunlarin gelisme ve ilerlemesi i¢in gereken tedbirleri alir, bunlari isletir.

b) Sirket, kurulmus ve kurulacak, herhangi bir konuda ¢alisan yerli veya yabanci her tiirlii sinai ve ticari sirketlerin sermaye ve
yonetimlerine katilabilir.

c) Sirket Sermaye Piyasas: Kanunu’na gore aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde olmamak tizere Devlet tahvili
(Hazine bonosu dahil), 6zel sektor tahvili, kar ve zarar ortakligi belgesi, banka mevduat sertifikasi gibi menkul kiymetler satin
alabilir.

d) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, Sirket kendisinde mevcut hisse senetlerini (veya hisseleri)
veya diger menkul kiymetlerini bagkalarina devredebilir, bunlar1 baska hisse senetleri (ve/veya hisseler) ve/veya diger menkul
kiymetler ile degistirebilir, rehin edebilir, hisse senedi alabilir, satabilir ve diger ortaklarin hisse senetlerini (veya hisselerini)
veya diger menkul kiymetlerini rehin alabilir.

e) Sirket dogrudan veya dolayli olarak sermayesine ve/veya yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin kurulusu, sermaye
artirimi, banka kredileri ile tahvil-finansman bonosu ihraci ve diger bor¢larma iliskin kefalet verebilir.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasast mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

f) Sirket, sermaye ve yonetimine katildig1 sirketlerin veya bunlarin istiraklerinin satiglarindan dogan her ¢esit alacaklarini devir
alabilir, bunlar1 katildig1 veya katilmadig: diger kuruluslara devir ve/veya ciro edebilir.

g) Sirket, amag ve ¢aligma konularmi gergeklestirebilmek i¢in gayrimenkul (gemi dahil) ve menkul mallarla gayri maddi sabit
kiymetlere (haklara) sahip olabilir ve kiralayabilir, bunlar1 kismen veya tamamen baskalarina kiraya verebilir, sahibi oldugu
gayrimenkul ve menkul mallarla gayri maddi haklar1 devir ferag veya hibe edebilir, ayrica irtifak, intifa, oturma haklar ile
medeni kanun ve sair kanunlar hiikiimleri geregince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her gesit borglandirici ve tasarruf iglemleri
yapabilir, tasinmazlar tizerinde miikellefiyetli veya miikellefiyetsiz tasarruflarda bulunabilir.

h) Sirket, ama¢ ve konusu ile ilgili olarak ipotek veya diger teminatlar karsiliginda veya teminatsiz 6diing alabilir, hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini igin ayni veya sahsi her ¢esit teminat alabilir veya verebilir (ipotek dahil), bunlarla ilgili olarak
tapuda ve sair resmi dairelerde tescil ve terkin islemlerinde bulunabilir.

i) Sirket, yerli ve yabanci sirketlerle igbirligi yapabilir, bunlarla her nevi istirakler/ortakliklar olusturabilir ve mali sorumluluk
paylasimina dayanan anlagmalar yapabilir.

j) Sirket, kanun hiikiimlerine uygun olarak, Sirket biinyesi disinda da sosyal amagh vakiflar meydana getirebilir, bu cesit
vakiflara katilabilir ve yardim edebilir.

k) Sirket dolayli veya dolaysiz olarak sermayesine ve yonetimine katildig1 sirketlerin tahsilat ve tediyelerine aracilik, mali ve
hukuki danigma, denetim ve diger her tiirlii hizmetlerini yapabilir.

Sirket sermaye ve yonetimine katildig1 veya katilmadigt her tiirlii kurulusun depolama, ulastirma, proje hazirlanmasi, fizibilite
calismalari, kimyasal-fiziksel analizler, bilgi islem, ithalat, ihracat, pazarlama, organizasyon, egitim ve planlama gibi islerini
yapabilir.

I) Sirket amacina ulagmak i¢in konusuyla ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda depo, magaza, sube, temsilcilik, sergi ve

benzerlerini agabilir, bayilik ve acentalik verebilir.




m) Sirket Tiirk Patent Enstitiisii ile yurt icindeki ve digindaki diger kurumlar nezdinde; marka, patent, faydali model, endiistriyel
tasarim, cografi isaret, entegre devre fotograflari gibi her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet hakkinin tescili ile bu kurumlar nezdinde
her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve tigiincii kisiler icin marka ve patent vekilligi yapilmas: konularinda hizmet verebilir.

n) Sirket, elektrik enerjisi tiretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi tiretimi, tiretilen elektrik

enerjisinin ve/veya kapasitenin, sicak su, buhar, demin su, 1s1 ve sair yan {irlinlerin satisi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek iizere elektrik piyasasi’na iliskin ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki konularda faaliyette
bulunabilecektir:

1)  Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

2)  Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi; toptan satis lisans1 veya tedarik lisans1 sahibi tiizel kisilere, perakende
satig lisanst sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

3) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

0) Sirket, sivi, kat1 ve gaz (LPG dahil) halindeki her tiirlii maddenin ve madenin aranmasi, maden sahalarinin kapatilmas,
devralinmasi veya devredilmesi ile istihsal ve igletmeciliginin yapilmas: ve ilgili kanunlar gergevesinde biitiin islemlerin
ylriitiilmesi ile bu madde ve madenlerin arinmasi, ayrilmasi, depolanmasi, dagitimi ve ticareti ile ugrasabilir.

p) Sirket yukaridaki amag ve konular gergevesinde kendisi ve dahil oldugu topluluk sirketleri ile ilgili her tiirlii lojistik ve tagima
hizmetlerini gergeklestirebilir ve bu amagla asagidaki hizmetleri yapabilir.

a- Her tiirli kara, deniz ve hava vasitalari ile dahili ve uluslararasi tasimacilik isleri yapabilir.
b-  Her tiirlii yiikleme, bosaltma, liman isletmesi ve giimriikleme isleri yapabilir.
c- Her tiirlii depolama, 6zel antrepoculuk, ambalajlama ve paketleme isleri yapabilir.

d- a-b-c boliimlerindeki hususlar ile ilgili bayilik, miimessillik, acentalik ve komisyonculuk faaliyetlerinde bulunabilir ve
sozlesmeler akdedebilir.

e-  Yukaridaki hizmetleri gergeklestirmek igin her tiirli kara, deniz ve hava tagima arag ve gereglerini satin alabilir,
kiralayabilir, tamir ve bakim hizmetleri ile bu araglarin ithalat dahil ticareti ve miimessilligini yapabilir.

Sahibi oldugu kara, deniz ve hava tagima araglarin tiglincii kisilere kiraya verebilir ve bu yolla isletebilir.
r) Sirket yukarida belirtilen isler diginda her tiirlii acentacilik reklam-ilancilik, turizm yatirim ve isletmeciligi yapabilir.

s) Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis
yapabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenmek, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamamak, yapilan bagislari
dagitilabilir kar matrahina eklenmek, SPK’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek, gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilmak ve yil iginde yapilan bagislar Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde bagis yapilabilir.

t) Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin
alinmasi1 gerekmektedir.

y) Sirket yukarida a - t bentlerinde yazili konu ve islemlerle ilgili olan diger islemleri yapabilir ve/veya bu amagla kanunlarin
izin verdigi faaliyetleri yurt iginde veya yurt disinda kuracag sirketler araciligi ile gergeklestirebilir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI
Madde 5-

Sirket’in merkezi Istanbul'dadir. Adresi “Iigmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla / Istanbul”dur.




Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Sirket’in internet sitesinde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum sona
erme sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligina haber vermek sartiyla yurt icinde ve diginda subeler agabilir.

SURE
Madde 6-

Sirketin siiresi sinirsizdir.

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore Kayitli Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun
4.3.1985 tarih ve 93 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitl sermaye tavani 20.000.000.000 Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari kiymette 2.000.000.000.000
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2029 y1li sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 3.063.214.056,17 Tiirk Liras1 olup, bu sermayenin her biri 1 Kurus itibari kiymette adet paya
boliinmiistiir. Onceki ¢ikarilmis sermayeyi teskil eden 2.250.000.000 Tiirk Liras1 tamamen 6denmis ve karsilanmstir.

Bu defa artirllan 813.214.056,17 TL, Sirketimizin Anadolu Cam Sanayii Anonim Sirketi, Denizli Cam Sanayii ve Ticaret
Anonim Sirketi, Pagabah¢e Cam Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi, Soda Sanayii Anonim Sirketi ve Trakya Cam Sanayii
Anonim Sirketi’nin 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu’nun 134 ve devami maddeleri, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
19 ve 20. maddeleri, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 23, 24 ve ilgili diger maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Birlesme Boliinme Tebligi (II-23.2) ve ilgili sair mevzuat uyarinca ve birlesmeye taraf tiim sirketler tarafindan imzalanan
27.04.2020 tarihli birlesme s6zlesmesinde kabul edilen esaslara gére, s6z konusu sirketlerin tiim aktif, pasif, hak ve vecibeleriyle

devralinmasi suretiyle birlesilmesinden karsilanmistir.

Sirketin paylarinin tamami nama yazilidir. Sirket borsada islem gérmek tizere ihrag edilecekler hari¢ hamiline yazili pay senedi

¢ikaramaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve Elektrik Piyasast Mevzuati hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 cer¢evesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU
Madde 8-

Sirketin igleri ortaklar genel kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri

uyarinca en az 5 (bes) iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiriitiiliir.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal y6netime

iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.




YONETIM KURULUNUN SURESI
Madde 9-

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla 3 (Ug) yila kadar segilirler. Uyeliklerden birinin bosalmas1 veya bagimsiz Yénetim Kurulu
iiyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak se¢im yapilir ve ilk Genel Kurul’un onayina sunulur.

Siiresi biten iiye tekrar segilebilir. Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu iiyelerini kismen veya tamamen, gorev siirelerine
bagli olmaksizin, her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE CALISMA DUZENI
Madde 10-

Yonetim Kurulu, her Genel Kurulu miiteakip bir bagkan ve bir bagkan vekili secer. Ancak, baskan ve/veya baskan vekilinin
herhangi bir nedenle igbu gérevden ayrilmalari halinde, Yonetim Kurulu bosalan yerler i¢in yeniden se¢im yapar.

Bagkan'm bulunmadigi zamanlarda, Yénetim Kurulu’na Bagkan Vekili bagkanlik eder.
Bagkan Vekili'de yoksa Yo6netim Kurulu’na 0 toplanti i¢in kendi arasindan segecegi bir gegici bagkan baskanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giin ve giindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Bagkanin bulunmadigi durumlarda bunlari Bagkan
Vekili yerine getirir. Ancak, toplant1 giinii Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri
liizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulu’nun karar verdigi yer ve zamanda Tiirkiye i¢inde, yurt disinda veya elektronik
ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden iiyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikkiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarint alirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen toplanti
ve karar nisaplarii dikkate alir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde 6ngoriilen komite ve komisyonlar yaninda, Sirket isleri, ilgili karar ve
politikalarinin uygulanmasini yiiriitmek veya onlari gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir. Tiim bu
komitelerin olusturulmasinda, gorev alanlarinin ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI
Madde 11-

Yoénetim Kurulu kanun ve esas sozlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisine birakilmig bulunanlar disinda, Sirket’in igletme
konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu TTK nun 367/1 inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir i¢ yonergeyle, yonetimi kismen veya tamamen
bir veya birkag Yo6netim Kurulu iiyesine veya tigiincii kisiye devredebilir.

Genel midiir ve miidiirler ile imza yetkisine sahip tiim gorevlilerin gorev siireleri ve imza yetkileri Yonetim Kurulu iiyelerinin

gorev siireleri ile sinirli degildir. Bu kisilerin imza yetkileri Yonetim Kurulu’nca kaldirilincaya kadar gegerli olur.




SIRKETI TEMSIL VE iLZAM
Madde 12-

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket adina diizenlenecek belgelerin ve sdzlesmelerin gecerli olmast
ve sirketi baglayabilmesi i¢in, bunlarin sirket adina imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi gereklidir. Sirket adina

imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptanir, Y6netim Kurulunun bu karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulunun alacagi Karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da bir veya
daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tigiincii
kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen siirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi
hiiktimleri saklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 13-

Yonetim Kurulu tiyelerinin ticret, huzur hakki, prim ve yillik kardan pay verilmesi hususlar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyulmak suretiyle Genel Kurulca karara baglanir.

DENETIM
Madde 14-

Sirket’in denetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde gerceklestirilir.

GENEL KURUL
Madde 15-

Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca toplanir. Genel Kurul, s6z hakk: olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
acik olarak yapilir. Olaganiistii Genel Kurullar, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve bu esas
sozlesmede yazil1 hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir. Varsa murahhas iiyelerle en az bir Yonetim Kurulu iiyesi
ve bagimsiz denet¢inin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarma, Oneride bulunmalarmma ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

ILAN
Madde 16-

Sirket’e ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilana iliskin hiikiimleri sakli olmak sartiyla Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurul ¢agr ilanlar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve sair mevzuata uygun olarak yapilir.

TOPLANTI YERI

Madde 17-




Genel Kurulun toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak, gerekli hallerde Yonetim Kurulu, Genel Kurulu sirket merkezinin
bulundugu sehirdeki baska bir adreste toplantiya ¢agirabilir.

BAKANLIK TEMSILCISI
Madde 18-

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik temsilcisine iligkin Ticaret Bakanlig: diizenlemelerine uyulur.

NiSAP
Madde 19-

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki Karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

(0)'%
Madde 20-

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklar veya temsilcilerinin her pay igin bir oyu vardir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 21-

Bu esas sozlesmede meydana gelecek her tiirlii degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak onanip, ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilanlar1 tarihinden itibaren gegerli olur.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler
cergevesinde karar verilir.

Sirket’in pay senetlerinin nevi ve pay devirleri ile sirket birlesme ve bdliinmelerine, Sirket sermaye miktarinin diistiriilmesine
iligkin hiikiimlere yonelik esas sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu onay1 alinmasi zorunludur.

TEMSILCI TAYINI
Madde 22-

Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya harigten tayin edecekleri temsilci vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket’te ortak olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri hisselerin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun halka agik anonim
ortakliklarda temsil yoluyla oy kullanma diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerde elektronik ortamda
yapilacak Genel Kurullara iligkin diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Madde 23-

Genel Kurul toplantilarinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak hazir bulunan ve ¢ikarilmig sermayenin en az
onda birini temsil eden ortaklarin talebi tizerine gizli oya bagvurulur. Konuya iliskin Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.




YILLIKHESAPLAR
Madde 24-

Sirket’in hesap y1li Ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

KARIN DAGITILMASI
Madde 25-

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida

gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii:

¢) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519/4 fikrasi hiikiimleri mahfuzdur.

Yasa hitkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarmn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagtilir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar pay1 avansi dagitilabilir.

KARIN DAGITMA TARIHI
Madde 26-

Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uygun sekilde
Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine, Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz. Geri alma hakkina iligkin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri saklidir.

TAHVIL VE DiGER BORCLANMA ARACLARI iHRACI
Madde 27-

Sirket yurt i¢i ve/veya yurt disi gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yiiriirlilkteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortaklig1 belgesi ve

Sermaye Piyasas1 Kurulunca kabul edilecek sermaye piyasasi araglarini ve/veya kiymetli evraki ihrag edilebilir.

Borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisi, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde siiresiz

olarak Yonetim Kuruluna birakilmustir.

Ihrag edilecek borglanma araglarmin limiti ve kayden izlenmesi konularinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.




TASFIYE KARARI

Madde 28-

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerle veya mahkeme karart ile veya ortaklarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiiktimlerine uygun Genel Kurul karartyla fesh olunur.

TASFIYE MEMURU
Madde 29-

Sirket iflas diginda bir nedenle infisah eder veya fesholunursa tasfiye memurlar1 Genel Kurul tarafindan tayin edilir.

TASFIYE MEMURLARININ SORUMLULUGU
Madde 30-

Sirket’in fesih ve tasfiyesi tasfiyenin ne sekilde yapilacagi ve tasfiye memurlarinin sorumluluklari Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri hiikiimlerine gore saptar.

KANUNI HUKUMLER
Madde 31-

Bu esas sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 32-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykirt sayilir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda 6nemli nitelikteki islem olarak sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf iglemlerinde
ve Uglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal

yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

PAY VEYA PAY SENETLERININ DEVRI
Madde 33-

Yatirimeilarin aydinlatilmasimi teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla Sirket sermayesinin yiizde bes veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir
gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yiizde besini asmasi sonucunu
veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina diigmesi sonucunu veren pay devirleri her
defasinda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulunun onayina tabidir. Onay verildigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde, pay devri
tamamlanmadigi takdirde, verilen onay gegersiz olur. Bu hiikiim oy hakki edinilmesi ile halinde de gegerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi, mevcut paylar tizerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldirilmasi veya intifa senedi
c¢ikartilmasi da pay devrine iligskin oransal sinira bakilmaksizin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulunun onayina tabidir.

Borsada islem goren pay senetlerinin devrinde Sermaye Piyasast Mevzuatina uyulur.

BIRLESME VE BOLUNME HUKUMLERI
Madde 34-

Sirket diger sirketler ile tiim aktif pasifiyle birlikte birlesebilir. Birlesme Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuati
uyarinca yapilir. Uretim Lisans1 sahibi tiizel kisinin kendi veya diger bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile birlikte
birlesmek istemesi ya da tam veya kismi olarak béliinmek istemesi halinde, birlesme veya boliinme islemi hakkinda, birlesme
veya boliinme gergeklesmeden once 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanunun birlesme ve devralmaya iligkin
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla birlesme izni hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Enerji Piyasasi Diizenleme




Kurulu’ndan onay alinmasi zorunludur. Bahsi gegen onay alindiginda birlesme islemleri onay tarihini takip eden yiizseksen giin
i¢inde sonuglandirilacaktir.

S6z konusu birlesme sozlesmesi tiiketicilerin hak ve alacaklarimi ihlal edecek veya sirketin borglarmi ortadan kaldiracak
hiiktimler icermeyecek ve Elektrik Piyasas1 Mevzuatinca gerekli tutulan sartlari kapsayacaktir.

Sermaye Piyasas1 mevzuatinin birlesme ve boliinmeye iliskin diizenlemeleri saklidir.




TURKIYE SISE VE CAM FABRIKALARI A.S.

Esas Sozlesme Degisikliklerine iliskin Kronoloji

Madde No

Madde Degisikliginin Tescil

Tescilin ilanina iliskin TTSG

Tescilin ilanina iliskin TTSG

Tarihi Tarihi No
Madde 1 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 2 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 3 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 4 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 4 30.09.2020 05.10.2020 10174
Madde 5 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 5 06.09.2016 16.09.2016 9156
Madde 7 03.07.2013 09.07.2013 8359
Madde 7 27.06.2014 03.07.2014 8604
Madde 7 30.06.2015 06.07.2015 8856
Madde 7 30.06.2016 11.07.2016 9112
Madde 7 21.07.2017 27.07.2017 9376
Madde 7 30.09.2020 05.10.2020 10174
Madde 7 07.04.2025 07.04.2025 11306
Madde 9 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 10 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 11 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 12 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 13 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 14 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 15 19.04.2023 25.04.2023 10818
Madde 16 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 17 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 18 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 19 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 20 05.04.2013 11.04.2013 8298




Madde 21 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 21 30.09.2020 05.10.2020 10174
Madde 22 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 23 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 24 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 25 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 26 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 27 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 28 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 29 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 30 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 31 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 32 05.04.2013 11.04.2013 8298
Madde 33 30.09.2020 05.10.2020 10174
Madde 34 30.09.2020 05.10.2020 10174




