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Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi,

2024 yilina ait bagimsiz denetim raporunun okunmasi ve miizakere edilmesi,

2024 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile finansal tablolarin okunmasi, miizakere
edilmesi ve tasdiki,

Yonetim Kurulu lyelerinin 2024 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,
Yonetim Kurulu’nun 2024 yilina iliskin kar dagitim teklifinin gortsilerek karara baglanmasi,
Sirketimizin Esas So6zlesmesi'nin "Sirketin Merkezi" baglikhi 5. maddesinin, "Toplantilarda T.C.
GUmrik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcisinin Bulunmasi" baslkli 12. maddesinin, Yonetim Kurulu"
bashkli 16. maddesinin, "Esas Sozlesme Degisikligi" baslikli 31. maddesinin ve "Hesap Dénemi ve
Yillik Finansal Tablolar" bashkli 32. maddesinin degistirilmesine iliskin tadil tasarilarinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim kurulu Gye sayisinin 11 Gyeden 15 iyeye yikseltilmesi, istifalarini sunan Sayin Peter
THIRRING ve Sayin Martin Dr. lur. SIMHANDL istifalari ile, yerlerine Sn. Johannes Martin
HARTMANN ve Sn. Stefan KASTANEK’in atanmalarinin ve yeni ihdas edilen Yénetim Kurulu
Uyeliklerine Sn. Barbara HAGEN, Sn. Péter Ivan ZATYKO, Sn. Emre YAGCI ve Sn. Eylp Kemal
DALDAL’'1n atanmalarinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev dagilimlari ve goérev sirelerinin belirlenmesi ve Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

2025 yili igin Denetgi segimi,

2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2025 yiliigin bagis ve yardimlara iliskin Ust limit belirlenmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Ust dlizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2024 yil igerisinde,
Sirketimiz veya Sirketimizin bagh ortakliklari ile g¢ikar g¢atismasina neden olabilecek 6nemli
nitelikteki islemleri ile Sirketimiz ve Sirketimiz bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren kendi
veya baskasi hesabina yaptigi islemler ve ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
“UOcretlendirme Politikasi” hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu lyelerine 2025 yilinda 6denecek lcretler ile huzur hakki, ikramiye ve primlerin
belirlenmesi,

Dilekler ve kapanis.




