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Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. (Sirket) “Bilgilendirme Politikasi”; ticari sir
niteligini haiz olan bilgiler hari¢ olmak {izere; pay sahipleri, menfaat sahipleri ve sermaye
piyasasi uzmanlari (birlikte “sermaye piyasast katilimcilar: ) ile gesitli ara¢ ve yontemlerle
paylasilacak bilgilerin genel usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Sirket “Bilgilendirme Politikas:” ile ilke olarak; sermaye piyasasi katilimcilarinin
zamaninda, tam, esit, anlasilabilir ve dogru bilgilendirilmesi; bu katilimcilar ile Sirket arasinda
acik, yeterli ve aktif bir iletisimin saglanmasi hedeflenmektedir.

Sirket, sermaye piyasasi katilimcilarinin bilgilendirilmesi konusunda, genel kural
olarak; basta Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Borsa Istanbul A.S. ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. diizenlemeleri olmak {izere kamunun aydinlatilmasina iligkin
yiriirliikteki 1lgili mevzuata uyar.

Sermaye piyasasi katilimcilarindan Sirket’e iletilen bilgi talepleri; Sirket Yatirimei
[liskileri Birimi tarafindan yazili, elektronik posta yoluyla, sdzlii ya da bilgilendirme toplantilar:
vasitasiyla ve daha dnce kamuya aciklanmis bilgiler ¢cercevesinde yanitlanir.

Yatirnmcl bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda sermaye piyasasi
katilimcilarina yapilan sunumlar, agiklanan raporlar ve/veya iletilen bilgi notlarinin tamami
veya Ozeti, Sirket’in kararina bagli olarak; sunum, tele konferans, goriisme, toplanti veya
konusma bittikten sonra Sirket’in kurumsal internet sitesinde yayinlanabilir.

Sirket, basin-yayin organlar1 veya diger kitlesel iletisim kanallarinda kendisi hakkinda
cikan haber ve soylentileri takip eder. Sirket hakkinda ¢ikan haber veya soylentiler hakkinda
aciklama yapilip yapilmamasina yonelik degerlendirmeler agisindan dikkate alinabilecek
esaslara asagida yer verilmektedir:

e Sirket hakkinda sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarmn
yatirim kararlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlar1 veya diger iletisim
yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli
icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde; igsel bilginin kamuya agiklanmasinin
ertelenmesine yonelik karar alinmis olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadig
konusunda kamuya agiklama yapilir.

e Haber veya sdylentinin igsel bilgi tanimina girebilecek nitelikte olmamas1 halinde,
konu hakkinda herhangi bir agiklama yapilmaz.

e lgsel bilgi tammina girebilecek nitelikteki haber ve sdylentiler icin daha dnce
aciklama yapilmis olmasi halinde tekrar agiklama yapilmaz.

e Kamuya agiklanmis bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz,
degerlendirme ve tahminlerler konusunda ayrica dikkate alinmaz.

e Agciklamayapilip yapilmamasina yonelik degerlendirmede, haberin veya sdylentinin
yayinlandig1 basin-yayin organi ve diger kitlesel iletisim kanallarinin tiraj veya bilinirligi de
g6z onilinde bulundurulur.

1
Sirket Yénetim Kurulu’nun 19.03.2025 tarihli Karari ile kabul edilerek yiirtirliige girmis;
ayrica Sirket’in 11.04.2025 tarihli Olagan Genel Kurulu’nda pay sahiplerinin bilgilerine sunulmustur.
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Sirket’in “idari sorumlulugu bulunan kisiler” listesinde, Yonetim Kurulu tyeleri ile
Sirket’in igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve ayni
zamanda Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme
yetkisi olan iist diizey yoneticiler ile Sirket’in imza sirkiilerinde yer alan yoneticiler yer alir.

Icsel ve siirekli bilgilerin, mevzuata uygun olarak kamuya aciklanmasina kadar
gizliliginin saglanmas1 konusunda Sirket ve Sirket personeli tarafindan azami dikkat ve 6zen
gosterilir. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina
yonelik tedbirler acgisindan dikkate alinabilecek esaslara asagida yer verilmektedir:

o Sirket; is akdi ile veya bagka bir sekilde kendisine bagli olarak g¢alisan ve igsel
bilgilere diizenli erisimi olan kisilerle ilgili olarak; “i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler
listesi’nin olusturulmasi ve giincellenmesi konularinda sorumluluklarin1 yerine getirir.

e Sirket; bu listede yer alan kisilerin Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda yer alan
yiikiimliiliiklerinden ve bu bilgilerin kotiiye kullanimu ile ilgili yaptirimlardan haberdar olmasi
konusunda gerekli bilgilendirmeleri yapar.

e Asimetrik bilgi dagiliminin ve faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalarin
onlenmesi amaciyla “sessiz donem” adi verilen belirli donemlerinde finansal sonuglar ve ilgili
diger konularin sermaye piyasasi katilimcilari ile tartigilmasindan kaginilir.

o Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya
acgiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasimi
saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek tlizere gerekli tedbirleri alir.

e Igsel bilginin korunmasina yonelik bilgilere, Sirket’in “Etik Kurallar ve Calisma
Ilkeleri” dokiimaninda da yer verilmek suretiyle farkindalik diizeyinin artirilmas saglanir.

Sirket’in gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine yonelik
degerlendirmeleri ve bu degerlendirmelere esas alinan temel varsayimlari Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen esaslar g¢ercevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik
degerlendirmelerin aciklanmasinda asagidaki esaslar dikkate alinabilir:

o Gelecege yonelik degerlendirmeler, Yonetim Kurulu karari veya Yonetim Kurulu
tarafindan yetki verilen Icra Kurulu Baskan1 (CEO) ve Mali isler Baskani1 (CFO)’n1n birlikte
yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya aciklanabilir.

e Gelecege yonelik degerlendirmeler Sirket yonetimi tarafindan yildaen fazla dort defa
kamuya agiklanir.

e Bu aciklama, 6zel durum agiklamasi seklinde yapilabilecegi gibi, faaliyet raporlar
veya KAP’ta aciklanmasi sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar
araciligtyla da yapilabilir. Ancak, gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis
degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda agiklama yapilmasi zorunludur.

e Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha
once kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda onemli Olgiide bir farklihik
bulunmasi halinde bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir ve yeni degerlendirmeler, gelecege
yonelik onceki degerlendirmelerin kamuya duyuruldugu ortamda yapilir.

2
Sirket Yénetim Kurulu’nun 19.03.2025 tarihli Karari ile kabul edilerek yiirtirliige girmis;
ayrica Sirket’in 11.04.2025 tarihli Olagan Genel Kurulu’nda pay sahiplerinin bilgilerine sunulmustur.



