VISNE MADENCILIK URETIM SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU KARARI
Karar No :2025/12
Karar Tarih :27.03.2025
Katilanlar : Urla Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (adina hareket edecek gergek Kkisi:
Cem Oztiire), Ecmel Oztiire, Can Oztiire, ibrahim Yoney, Ayda Ozeren, Ali Thsan
Siiter
Giindem :icrada Gérevli Olan ve Icrada Gorevli Olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinin

Belirlenmesi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri Cergevesinde Riskin Erken Saptanmast,
Denetim ve Kurumsal Yoénetim Komitelerinin Olusturulmasi, Riskin Erken
Saptanmasi, Denetim ve Kurumsal Y6netim Komitelerinde Gorev Yapacak Kisilerin
Belirlenmesi

Visne Madencilik Uretim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) yukarnida belirtilen ve
Sirket merkezinde gergeklestirilen Yonetim Kurulu toplantisinda;

1. Sirketimizin 27.03.2025 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda alman karar dogrultusunda
olugturulan 6 (alt1) iiyelik Yonetim Kurulu ve bu iiyeler arasinda yer almak iizere atanan 2
(iki) bagimsiz iiye gbz éniinde bulundurularak; Yonetim Kurulu iiyelerimizden Urla Makina
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (adina hareket edecek gergek kisi: Cem Oztiire) ve Can
Oztiire’nin icrada gorevli; Ecmel Oztiire, Ibrahim Yoney, Ayda Ozeren, Ali [hsan Siiter’ in ise
icrada gorevli olmayan iiye olarak belirlenmesine,

2. 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn™), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne (II-17.1) uyum
saflanmasi1 amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yé6netim Komitesi’nin olusturulmasina,

3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Y&netim Komitesi’nin
¢alisma esaslarmin ekteki sekilde belirlenmesine,

4. Sirketimizde ayr bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olugturulmas: geregi
bulunmadig1 dikkate alinarak, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin; Aday Gosterme Komitesi’nin
ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmek iizere yetkilendirilmesine,

5. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bagkanhigmma Ali fhsan Siiter, iyeligine ise Ibrahim
Yoney’in atanmasina,

6. Denetim Komitesi baskanhgina Ali Thsan Siiter’in, liyeligine ise Ayda Ozeren’in atanmasina,

7. Kurumsal Yénetim Komitesi bagkanhigmma Ali Thsan Siiter’in, iiyeligine ise Ecmel Oztiire ve
Ali Nihat Ozel’in atanmasina,

8. Ekte yer alan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Y&6netim
Komitesi ¢aligma esaslarimin  SPK’nin  6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya duyurulmas: da dahil olmak iizere gerekli her tiirlii is ve
islemlerin mevzuata uygun sekil ve zamanlarda yapilmasina,

katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

Urla Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (adma Ecmel (};turg
hareket edecek gergek kisi: Cem Oztilre) Y bneti ulu Y Onetim u Uyesi
Bagkani ;
“ZC'an Oztiire i:::?ﬁwy
Yﬁnetir\Kuru}u Bagkan Yardimcist Yonetint Kurulu Uyesi
\ \\ vy
Ali fhsan Sigger Aydg Ozeren
Bagimsiz Y6netim u Uyesi Bagimsiz Yﬁﬁm Kurulu Uyesi
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EK-1:
VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
_ (“SIRKET”) o
RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca 28.03.2025 tarihli ve 2025/14 sayili YOnetim
Kurulu Kararr’yla Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi’ni (“Komite”) kurmugtur.

Komite’nin amaci, Sirket’in varhigmi, gelismesini ve devamni tehlikeye diistirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite nin en az iki iiyeden olugmasi gerekir. Iki tiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla iiyesinin bulunmasi halinde iyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yOnetim
kurulu iiyelerinden olugmast zorunludur. Komite’nin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri arasindan segilir. Yénetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye
iiye olabilir.

Icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz.
Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.

Komite’nin hangi tyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta
aciklanir.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar

Komite’nin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

e Sirket’in varligin, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin,
erken teshisinin yapilmasi,

e Tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapilmasi,

e Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirilmesi.

4. Komite’nin Calismalar: ve Toplantilar:
Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim calismalan yazili hale getirir ve
kaydim tutar. Komite, ¢alismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini i¢eren raporlan

yonetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢) gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
ya;la.ﬂgmr. Komite “N ihtiyag (ya'yd{zgh < nlik hizmetlaginin bedeli Sirkef l_ar/ }a
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kargilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulugun
Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

5. Komite’nin Caliyma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik &nerileri Komite tarafindan Y6netim Kurulu'na sunulur.
Hazirlanan dneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alur.

6. Yiiriirliik

Bu ¢alisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karan ile
yuriirliige girer.
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VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
(“SIRKET”)
DENETIM KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki Kurumsal YOonetim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim lkeleri uyarinca 28.03.2025 tarihli ve 2025/14 sayili Yonetim
Kurulu Karari’yla Denetim Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya acgiklanmast,
bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gOzetimidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir ve tiim iiyelerin bagimsiz yonetim kurulu diyesi
niteliginde olmasi gerekir.

Komite iiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip
olmalidir.

Bir yonetim kurulu {iyesinin birden fazla komitede gdrev almamasina 6zen gosterilir.

Komite’nin hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta
acgiklanir.

Gérev siiresi sona eren Komite iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.
3. Komite’nin Girev ve Sorumluluklari
Komite’nin gdrev ve sorumluluklarn sunlardur:

e Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz
denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve ig denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimi,

e Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢aligmalarinin gézetimi,

e Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve ydnetim kurulunun onayina sunulmast,

e Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimi ile ilgili olarak Sirket’e
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirket’in
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin  gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konulaninda uygulanacak yontem ve kriterlerin
belirlenmesi,

e Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi
muhasebe ilkeleri ile ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iligkin degerlendirmelerin
yapilmasi, Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin de goriislen
almilarak Komite degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak
bildirilmest,

e Komite’nin gorev ve gzﬁumluluk alaniyla ilgL{'\u;s\;:tlerin ve komuya iliskin
degerlendizrmelerin x¢ 6n in-derhal yOnetim kurul azili olaraw%d.ifﬂﬁesi.
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4. Komite’nin Cahsmalar: ve Toplantilar

Komite; en az ii¢c ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglar
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komite’nin faaliyetleri ve
toplanti sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Komite’nin
hesap dénemi i¢inde yonetim kuruluna kag kez yazil1 bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

Komite, gerekli gdrdiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gdrdiigi konularda bagimsiz uzman goriiglerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiyag duydugu danismanhik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

5. Komite’nin Cahsma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik Oneriler Komite tarafindan Yénetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yénetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alunur.

6. Yiiriirlikk

Bu calisma esaslan ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yo6netim Kurulu karar ile
yurtrliige girer.
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VISNE MADENCILIK URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
(“SIRKET”)
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca 28.03.2025 tarihli ve 2025/14 sayih Yonetim
Kurulu Karar ile Kurumsal Yonetim Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite nin temel amaci, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen ¢ikar ¢atigmalarimn tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimel iliskileri bdlimuniin
calismalarinin gozetilmesidir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri miimkiin kildig1 tizere, Sirket’in yonetim kurulu yapilanmasi
geregi ayn bir aday gosterme komitesi ve licret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen aday gosterme ve iicret komitesi gbrevlerini de
yerine getirir.

2. Komite’nin Yapisi
Komite’nin en az ii¢ liyeden olusmas: gerekir. Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin bagkani, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Yonetim kurulu {iyesi olmayan konusunda uzman
kisiler, Komite’ye tiye olabilir.
fcra baskani/genel miidiir Komite’de gorev alamaz.

Bir yonetim kurulu {iyesinin birden fazla komitede gorev almamasina dzen gosterilir.

Komite’nin hangi tyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta
aciklanir.

Yatinmet iligkileri boliimii ydneticisinin Komite iiyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklan

Komite’nin kurumsal yonetim konusundaki gorev ve sorumluluklar sunlardir:

o Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarinin tespit edilmesi,

e Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e Yatinmer iligkileri bélimiiniin ¢aligmalarinin gozetilmesi.

Komite’nin aday gdsterme kz;am\s.undaki gorev ve sorumluluklan sunlardir:
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e Yénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydmeticilik pozisyonlan i¢in uygun

adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularninda seffaf bir sistemin
olusturulmas1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapilmasi,

Yonetimin ve yatirtmcilarin da dahil olmak lizere bagimsiz tyelik icin aday
tekliflerinin, adayin bagimsizlik élgiitlerini tagiyip tagimamasi hususu dikkate alinarak
degerlendirilmesi ve buna iligkin degerlendirmenin bir rapora baglanarak yOnetim
kurulu onayina sunulmasi,

Yénetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapilmas:
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim kuruluna
sunulmasi.

Komite nin iicret konusundaki gérev ve sorumluluklan sunlardr:

4.

Yonetim kurulu iyelerinin  ve idari sorumlulufu bulunan yOneticilerin
iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarmn Sirket’in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmast,
Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek tcretlere 1iliskin
oOnerilerin yonetim kuruluna sunulmasi.

Komite’nin Calismalar: ve Toplantilar

Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tim calismalar1 yazili hale getirir ve
kaydini tutar. Komite, ¢alismalar hakkindaki bilgiy1 ve toplant1 sonuglarim igeren raporlar
ybnetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiyag duydugu damsmanhk hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig: hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer

verilir.

5.

Komite’nin Cahisma Esaslarmda Degisiklik

Bu ¢aligma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yo6netim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yénetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme aluur.

6. Yiiriirliik

Bu caligma esaslan ve bunlara iligkin degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu karar ile
yuriirliige girer.
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