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ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

MADDE 6- KAYITLI SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Kanun hidkUmlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmig
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin Kayitl Sermaye tavani 80.000.000.- TL (Seksenmilyon Turk Lirasi)dir.
Her biri 1 Krs (Bir Kurug) itibari degerde 8.000.000.000 Adet Pay’a bolinmustur.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2020-2024 yillari
(5 yi) icin gecgerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y&netim
Kurulu Karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin - tamami 6denmis  cikarilmis  sermayesi  25.200.000.- TL
(YirmibesmilyonikiylGzbin Turk Lirasi) olup her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde
hamiline yazili 2.520.000.000 adet Pay’a bolinmustur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikumleri cercevesinde, kayitli sermaye sistemi esaslari dahilinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

YOnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiumlerine uygun olarak gerekli
gordugu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazhh pay sahiplerinin haklarinin
kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli

Sirket, 6362 sayili Kanun hukidmlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin Kayith Sermaye tavani 1.000.000.000.-TL(BirMilyarTiirk Lirasi)dir. Her
biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde 100.000.000.000 Adet Pay’a bolinmusgtur.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2025-2029 yillari

(5 yil) icin gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yoénetim
Kurulu Karari ile sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketin - tamami 6denmis  c¢ikariimig  sermayesi  630.000.000.- TL
(Altryuzotuzmilyon Turk Lirasi) olup her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde
hamiline yazili 63.000.000.000 adet Pay’a bélinmustr.

Bu defa artirilan sermayenin 449.868.270,61 TL si sermaye enflasyon dizeltmesi
olumlu farklarindan, 5.860.324,09 TL si Emisyon Primi enflasyon farklarindan,
1.533.187,00 TL si Yasal Yedekler Enflasyon Farklarindan, 39.915.678,52 TL si
OlaganUsttu Yedeklerden, 11.385.817,83 TL si Olagantstli Yedekler Enflasyon
Farklarindan, 173.924,03 TL si Tasarim indirim Fonu Enflasyon Farkindan,
1.262.797,92 TL si Tasinmaz Satis Kazanci istisnasindan, 94.800.000 TL’sinin ise
nakit olarak pay sahiplerinden karsilanmasina,

Nakit ddeme karsiligi yeni ¢ikarilacak paylarin C grubu pay olarak ¢ikariimasina
Nakit sermaye artirnminin richan haklarinin kullaniimasindan sonra arta kalan
kisminin borsada satilmasina karar verilmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimleri cergevesinde, kayith sermaye sistemi esaslari dahilinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli
gordiigu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay ihrag
ederek cikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli
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veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni

pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde

kullanilamaz.’

1- Sirketin 25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiyizbin Turk Lirasi) Cikarilimig
Sermayesi A, B ve C olmak lzere 3 grupta toplanmistir. Cikariimis
sermayenin bu gruplara gére dagilimi asagidaki gibidir.

veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde
kullanilamaz.’

1- Sirketin 630.000.000.- TL (Altiylizotuzmilyon Turk Lirasi) Cikariimis Sermayesi
A, B ve C olmak lzere 3 grupta toplanmigtir. Cikarilmis sermayenin bu gruplara
g6re dagilimi asagidaki gibidir.

Grubu Nev’i Hisse Adedi Cikarilmig Sermaye Tutari Grubu Nev’i Hisse Adedi Cikarilmig
(YTL) Sermaye Tutari
(TL)
A Hamiline Yazil 642.600.000 6.426.000 A Hamiline Yazih 13.647.600.000 136.476.000
B Hamiline Yazil 642.600.000 6.426.000 B Hamiline Yazili 13.647.600.000 136.476.000
C Hamiline Yazil 1.234.800.000 12.348.000 C Hamiline Yazili 35.704.800.000 357.048.000
TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000 TOPLAM 63.000.000.000 630.000.000

2- Cikarilmis sermayenin artiriimasinda her grup pay igin ¢ikarilmis sermayedeki
pay oranina goére yeni pay ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklari hisse gruplarindaki paylari
ile orantili olup righan haklari ayni gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir.
Kullanilmayan ric¢han haklari konusunda Yoénetim Kurulu karar almaya tam
yetkilidir. Ancak Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin haklarini A, B ve C gruplari
arasinda bir farklilik yaratmamak kaydiyla sinirlandirmaya ve/veya ihra¢ edilecek
yeni paylarin minhasiran C grubundan olmasina karar verebilir.

3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas Mukavelenin 8 ve 19'uncu
maddelerinde belirtilen hak ve imtiyazlari saglayip, bunlar disinda herhangi bir hak
ve imtiyaz saglamaz.

4- Bedelleri tamamen 6denmedikge hamiline yazili pay senedi ¢ikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayih T.T.K.’da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 kr olarak degistiriimigtir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000 TL'hk 10 adet pay
karsihginda 1 Kurugluk 1 Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari haklari sakhidir.

2- Cikarilmis sermayenin artiriimasinda her grup pay igin ¢ikariimis sermayedeki
pay oranina goére yeni pay ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklari hisse gruplarindaki paylari
ile orantili olup rt¢chan haklari ayni gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir.
Kullanilmayan richan haklari konusunda Yoénetim Kurulu karar almaya tam
yetkilidir. Ancak Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin haklarini A, B ve C gruplar
arasinda bir farklilik yaratmamak kaydiyla sinirlandirmaya ve/veya ihrag edilecek
yeni paylarin miinhasiran C grubundan olmasina karar verebilir.

3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas Sézlesmenin 8 ve 19'uncu
maddelerinde belirtilen hak ve imtiyazlari saglayip, bunlar disinda herhangi bir hak
ve imtiyaz saglamaz.

4- Bedelleri tamamen 6denmedik¢e hamiline yazili pay senedi gikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayih T.T.K.’da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 kr olarak degistiriimigtir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000 TL'ik 10 adet pay
karsiiginda 1 Kurugluk 1 Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari haklari saklidir.




