DURUKAN SEKERLEME SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag¢ ve Kapsam

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket'in kar dagitim esaslarmin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarin1 ongorebilmesinin teminidir. Sirket, kar
dagitim1 konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in
azami 0zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, I1-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi ve I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi
uyarimca hazirlanmis olup, Sirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr) kamuya duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas1 SPKn'nun 19'uncu maddesi, 1I-19.1 sayil1 Teblig'in 4 ve 5'inci maddeleri ve SPK
tarafindan kabul edilen Kar Pay1 Rehberi hiikiimleri uyarinca Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenir.
Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ger¢evesinde Y&netim Kurulu tarafindan
olusturulmus, genel kurul toplantis1 glindeminde ayri1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yo6netim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararim takiben, gerekgesi ile
birlikte 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Sirket'in Bilgilendirme Politikasinda
belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayia sunularak,
Sirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Sirket’in kar dagitim esaslar1 Esas Sozlesme’nin "Karm Tespiti ve Dagitimi”" baslikli 14’{incii
maddesinde diizenlenmistir.

[lke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirrm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen
degisiklikler, bor¢luluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak
ve bunlarla smirli olmamak {izere birtakim unsurlar dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun uygun
gormesi ile kar dagitimina karar verilir. Bu kapsamda Sirket, ilke olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde, 2024 hesap yili kar dagitimindan baslamak tizere
dagitilabilir kar olugmasi halinde en az 5 yil boyunca hesaplanan yillik dagitilabilir karinin asgari
%25’ini nakit kar pay1 olarak dagitilmasim hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde her yil kar pay1 dagitimina iliskin teklifini karara
baglar ve Genel Kurulun onayina sunar. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasin teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karm kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina
iliskin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayma
sunulur.

Kar payi1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oranmnda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payi imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Genel Kurul'da karara baglanan kar dagitimmin yeri ve zamami Kamuyu Aydinlatma Platformu
araciligiyla ve Sirket internet sitesinde kamuya duyurulur. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde



Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar paymin taksitli dagitimina karar
verebilir.

Kar dagitim1 yapilmayacaksa, gerekcesi ve dagitilmayan karin ne amagla kullanilacagi kamuya
aciklanir.

Y 6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatia uymak
kayd ile kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim
kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur.



