QNB FINANSAL KiRALAMA
ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

Kurulus ve Kurucular:
Madde 1:

Asagida adlar1 yazili kisiler tarafindan 3226 sayili Kanun Hiikiimlerine gore finansal kiralama ile
istigal etmek tizere Tiirk Ticaret Kanunu'nun ani kurulus hiikiimlerine gore bir anonim girket
kurulmustur.

Sirketin Kuruculari:
1- Finans Bank A.S. T.C. Uyruklu.
(Biiyiikdere Caddesi No.123 Gayrettepe/Istanbul)
2- Hiisnii Mustafa Ozyegin, T.C. Uyruklu.
Arifi Pasa Korusu Saba Apt. No.22/7 Bebek/Istanbul
3- Mehmet Omer Arif Aras, T.C. Uyruklu
Toprakkale Sok. No.15/3 Etiler/Istanbul
4- Siileyman Sézen, T.C. Uyruklu
Halaskargazi Cad. 336/1 Sisli-Istanbul
5- Hasan Giirhan Berker, T.C. Uyruklu
Kazimkarabekir Pasa Sok. No.17/7 Erenkdy/Istanbul

Sirketin Unvam:
Madde 2:

Sirketin Unvam "QNB Finansal Kiralama Anonim Sirketi"dir. Bu iinvan asagida "sirket" olarak
ifade edilmistir.

Sirket Siiresi:
Madde 3:

Sirket kati kurulusundan itibaren baglamak iizere siiresiz kurulmustur.

Merkez ve Subeler:
Madde 4:

Sirketin Merkezi "Istanbul”dadir. Adresi; “Nispetiye cad. Akmerkez B Kulesi Kat 10 Etiler,
Besiktas, Istanbul”dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili kurumlara bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmus
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢cin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag gosterdigi takdirde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan ve ilgili merciilerden gereken kanuni izinleri almak suretiyle Tiirkiye’de ve
yabanci iilkelerde subeler agabilir.



Sirketin Amac¢ ve Konusu:
Madde 5:

Sirketin amag ve istigal konusu: Kanun ve mevzuat hikkiimlerine aykiri olmamak, istigal konusu
icinde olmak veya ona yardimci olmak ve yiiriirlikteki mevzuatin cevazi dahilinde bulunmak
kosuluyla baslica sunlardir.

1-Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yurt i¢i ve dis1 finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve
her ¢esidi ile kiralama iglemleri yapmak.

2-6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, so6zlesmeye konu teskil edecek taginir
veya taginmaz mallar1 ithal etmek, satin almak, kiralamak, hak ve miikellefiyetler tesis etmek,
sigorta ettirmek, satmak veya devir ve temlik etmek,

3-Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, ama¢ ve kousunu
gerceklestirmek amaciyla her tiirlii borglanmalara girmek, tahvil, bono ve benzeri menkul
kiymetleri ihrag etmek suretiyle Sermaye Piyasasindan kaynak saglamak,

4-Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi olmamak kaydiyla, iyi bir finans
idaresinin gerektirdigi sekilde menkul deger ve kiymetli evrak almak ve iizerinde tasarrufta
bulunmak,

5-Amag ve konusu icinde kalmak sartiyla veya amag¢ ve konusunu gergeklestirmek amaciyla
her tiirlii tesebbiis ve taahhiitlere girismek, yerli ve yabanci sahislarla isbirligi yapmak, sahis ve
sermaye sirketleri ortakligi, is ortakligi (joint venture) ve konsorsiyum kurmak veya kurulmus
olanlara istirak etmek, gerektiginde bunlari satmak, devir etmek veya tasfiye etmek,

6-6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde faaliyette bulunmak, bu amacla
yurt i¢inde veya yurt disinda sube agmak,

7-Finansal, teknik ve hukuki danigmanliklarda bulunmak veya bunlar1 baska sahislar ile birlikte
gerceklestirmek,

8-Tesvik gbren yatirimlarinin  tamaminin  veya bir bolimiiniin  finansal kiralama ile
gerceklestirilmesi halinde, kiracinin tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma halinde kiracinin

hak kazandig tesviklerden yasal mevzuat gercevesinde yararlanmak,

9-Mevzuat hiikiimleri dahilinde fon saglayici veya yaratici islem ve anlagsmalari yurt igi ve yurt
dis1 kurumlarla gergeklestirmek,

10-Kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kira sozlesmelerini diger kiralayanlara
devretmek, kiraci1 degisikligini yapmak, kira alacaklarini iskonto ettirmek, devir ve temlik etmek,

11-Amag ve konusu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi igin;

a-Teminatli veya teminatsiz her nevi krediler almak ve gerektiginde sirketin menkul ve
gayrimenkul mallarini rehin ve ipotek etmek,



b- Giristigi is ve taahhiitlerin icab ettirdigi hallerde baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller
tizerinde, sirket lehine rehin ve ipotek tesis ve tescil ettirmek,

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasast mevzuati g¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

12-Sirketin ihtiyaglarimi karsilamak veya alacaklarini tahsil etmek amaciyla, her tiirlii taginir ve
tasinmaz mallar ile finansal kiralama konusu yapmamak kaydi ile markalar, tinvanlar, know-how
gibi gayri maddi degerleri almak, satmak ve bunlar iizerinde her tiirlii hak ve miikellefiyetler tesis
etmek,

13-Finansal kiralama veya faaliyet kiralamasi iglemlerine konu edilen mallara, bu islemler
kapsaminda alinan teminatlara ve s6z konusu mali kiralayan kisilere iliskin islemlerle sinirh
olmak sarti ile sigorta islemlerine aracilik yapmak,

14-Yukarida sayilan islemlerden bagka, ileride mevzuatin miisaade ettigi ol¢lide ve sartlarda
istigal konusu genigletilmek istenildiginde Yonetim Kurulunun teklifi iizerine keyfiyet Genel
Kurul'un onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket, karar konusu isleri
yapabilecektir. Ana sozlesmenin degistirilmesi mahiyetinde olan bu kararin uygulanabilmesi
icin yiiriirliikkteki mevzuatin gerekli kildig izin aliacaktir.

15-Sirket, Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde sosyal, kiiltiirel, egitim, saglik gibi amaglarla
kurulmus olan vakiflara, derneklere, egitim kurumlarina, liniversitelere ve benzeri kurum ve
kuruluslara bagista bulunabilir.

Tahvil ve Bono ihraci:
Madde 6:

Yonetim Kurulu, kara istirakli, hisse senedi ile degistirilebilir tahviller de dahil olmak lizere
her tiirlii tahvil ve varliga dayali menkul kiymet ile Sermaye Piyasasi araci niteligindeki diger
bor¢lanma senetlerini ihrag etmeye, Sermaye Piyasast Mevzuati gergevesinde yetkili kilinmustir.

Sermaye:
Madde 7:

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17.02.1994 tarih ve 168 sayili izni ile bu sisteme
gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 5.000.000.000.- (Besmilyar) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde 500.000.000.000 (Besytizmilyar) adet nama yazili paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 2.000.000.000 (ikimilyar) Tiirk Liras:1 olup, s6z konusu ¢ikarilnuis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmis ve karsilanmugtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,



2028 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire igin yetki alinmast zorunludur. Sézkonusu
yetkinin alinmamas1 durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2024-2028 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag ederek,
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandirilmasi ile primli veya nominal  degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde, kayden izlenir.

Hisse Senetlerinin Tabi Oldugu Kayit ve Sartlar:
Madde 8:

Sirket paylarinin tamami nama yazili olup, paylar menkul kiymetler borsasina kote edilir.

Yonetim Kurulu:
Madde 9:

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan kanuni mevzuatta belirtilen niteliklere sahip
ortaklar arasindan segilen ve en az 5 kisiden meydana gelen bir Yonetim Kurulu tarafindan

yiiriitiiliir. Genel Kurul, Yoénetim Kuruluna segilecek iiyelerin sayisini serbestce tayin eder.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ~ kurumsal  yonetime  iligkin  diizenlemelerine  gore  tespit  edilir.

Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Siireleri biten iiyelerin tekrar secilmeleri
caizdir.

Yonetim Kurulu, sirket islerini yiriitmek lizere Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan yayinlanan yonetmelik ve kanuni mevzuatta tarif edilen niteliklere sahip Genel Miidiir,
Genel Midir’lin 6nerisi tizerine Genel Miidiir Yardimeilarini, Sube Y6neticilerini seger.

Genel Miidiir Yonetim Kurulunun dogal iyesidir.

Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerine iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz
iiyelerin ¢ogunlugunun onayi1 aranir. Bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun séz konusu islemi



onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi igerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya duyurulur ve iglem genel kurul onayina sunulur.

S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla iligkili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir
kararlara katilmalar1 saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlar1 gecerli
sayllmaz.

Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlii iligkili taraf iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalaria ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda girket
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tlizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tiizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ger¢evede kullanabilmesi saglanir.

Sirketin Temsili:
Madde 10:

Sirket adina diizenlenen belgelerin, kagitlarin, senetlerin ve akdedilen sdzlesmelerin muteber
olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu'nca derece, yer ve sekilleri
kararlagtirilarak Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilen en az iki
imza yetkilisi tarafindan, Sirket kasesi altina vaazedecekleri imzalari ile imzalamasi zorunludur.

Yénetim Kurulu ilgili mevzuat cercevesinde diizenleyecegi bir I¢ Yonerge ile Tiirk Ticaret
Kanunu’'nda oOngoriilen Yonetim Kurulu’nun devredilemez gorev ve yetkileri sakli kalmak
kaydiyla yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya {igiincii
kisiye devredebilir. 6361 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.



Denetgi:
Madde 11:

1-Denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul tarafindan segilir.
Secimden sonra, yonetim kurulu, denetgiyi ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

2-Denetci Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore sirket faaliyetlerini
denetler ve denetim sonuglarini teklifleriyle birlikte bir rapor halinde Genel Kurula sunar.
Denet¢i raporu Genel Kurul Tutanaklar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na gonderilir.

Sirketin denetiminde sermaye piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul:
Madde 12:

1- Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak toplanirlar.

2- Cagr1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 410, 411 ve 414 nci maddeleri ve ilgili hiikiimler
uygulanir.

3- Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve yilda en az
bir kez, Olaganiistii Genel Kurul ise, sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

4- Genel Kurul, sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin diger miisait
bir yerinde toplanir.

5- Sirketin; varliklarinin tiimiinii veya 6nemli bir boliimiinii devretmesi veya iizerinde ayni hak
tesis etmesi (finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi hari¢) veya
kiraya vermesi, onemli bir varlig1 devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz éngérmesi veya mevcut
imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. Tlgili mevzuat uyarinca énemli
nitelikteki iglemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikce, sdz konusu islemlere iliskin
yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢in bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onayinin
bulunmasi gerekir. Ancak, Snemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onayinin bulunmamasi ve bagimsiz iyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda,
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya aciklanmir, SPK’ya
bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel
Kurul kararlar1 alinirken Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29/6 maddesi hiikiimleri uygulanir.



6- Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilaria elektronik ortamda katilmalaria, goriis agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurullarda Toplanti1 ve Karar Nisabi:
Madde 13:

Genel Kurullarda Toplantt ve karar nisabinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 418 nci maddesi uygulanir. Genel Kurul giindeminde ana sozlesme degisikliginin
yer almast halinde toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanununun 421 nci maddesi
uygulanir.

Oy Hakki:
Madde 14:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin
her bir hisse igin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar veya disaridan tayin edecekleri bir vekil araciligi ile temsil ettirebilirler. Sirkette
hissedar olan vekiller, kendi oylarindan baska, temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Idare Meclisi tayin, teshit ve ilan eder.

Toplantilarda Temsilci Bulunmasi:
Madde 15:

Sirketin Olagan ve Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcisinin bulunmasi zorunludur. Bakanlik Temsilcisinin yoklugunda yapilacak toplantilarda
alinacak kararlar gecerli degildir.

Yasal mevzuatta Ongorilen ve Genel Kurul’larda bulunmasi zorunlu olan diger kurulus
temsilcilerine de Genel kurul toplantisi bildirilir.

ilanlar:
Madde 16:

Sirkete ait yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirkete iligkin ve yasalar geregince yapilmasi gereken ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 35 nci
maddesinin 4 iincii bendi hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla, sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile en az iki hafta dnce yapilir.

Ancak genel kurul toplantisina ¢agr1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, Sirketin internet sitesi ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen diger yerlerde ilan



edilir. Bu ¢agr ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce
yapilir. llanda giindem bildirilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 35, 414, 416, 474 ve 532 inci dahil ilgili diger maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Hesap Donemi ve Muhasebe Sistemi:
Madde 17:

Sirketin yillik hesap devresi Ocak aymin birinci giliniinden baglayarak Aralik aymin sonuncu
giinii sona erer. Birinci hesap yili Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o yilin Aralik
ayinin sonuncu ginil sona erer.

Sirket, tutacagi defterlerde, bilango ve kayit diizenlerinde 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, Maliye Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
ilgili mevzuatta tespit olunan usul ve esaslara uymakla yiikiimliidiir.

Giimriik ve Ticaret Bakanhgr’ma ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’na Gonderilecek Belgeler:
Madde 18:

1- Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, 6361 sayili kanun ve ilgili yasal mevzutta
yer alan hiikiimlere gére diizenlenen bilango ile kar ve zarar cetveli ve raporlar ilgili mercilere
stiresi i¢inde gonderilir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

2- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca belirlenen esaslara uygun olarak
diizenlenen mali tablolar, raporlar ile istenilen diger bilgi ve belgeler ilgili mevzuatta 6ngoriilen

stireler iginde kuruma gonderilir.

Karin Tesbiti ve Dagitimu:
Madde 19:

Sirketin gelirlerinden faaliyetin devam igin yapilan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kabulii miimkiin biitiin 6zel ve genel giderler (amortismanlar, karsiliklar dahil) indirildikten
sonra kalan tutar safi kari teskil eder. Bu kar asagidaki sekilde dagitilir.

a- % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b- Odenmesi gereken her tiirlii vergi ve kanuni yiikiimliiliikler diisiiliir.

c- Bakiye kardan, ortakligin 6denmis sermayesine gore, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit
edilecek oran ve miktarlarda birinci kar pay1 ayrilir.

d- Birinci kar payina halel gelmeksizin sirketin safi karmin % 3'i, Genel Kurul Karari ile
Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine tahsis edilebilir.



e- Yillik dagitilabilir karin Sermaye Piyasast Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar pay1
dagitilmasma yetecek miktardan az oldugu veya hesap doneminin zararla kapatildigi hallerde
Tiirk Ticaret Kanunumun 519 ve 522 nci maddelerindeki diizenlemeler disindaki ihtiyatlar
kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktar1 agmamak iizere kar pay1 dagitilmasina
Genel Kurul tarafindan ¢gogunlukla karar verilebilir.

f- Kalan kar, Genel Kurul Kararina gére 6denmis kismina bakilmaksizin kismen veya tamamen
2. kar pay1 olarak dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak yedek akge olarak da muhafaza edilebilir.

g- Hissedarlara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci temettii paymin hangi tarihte
Odenecegi Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
tespit olunur.

h- Turk Ticaret Kanunu'nun 519/2-¢ madde hiikkmu saklidir.

1- Kanun hiikmii uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci  temettli ayrilmadik¢a Genel Kurul bagka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasma Yonetim Kurulu Uyelerine, memur, miistahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar veremez.

Yedek Akgeler:
Madde 20:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 ve 521 nci
maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Yasal Hiikiimler:
Madde 21:

Is bu anasdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6361
sayill Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, 6362 Sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri ile bunlara bagli yonetmelik ve
teblig hiikiimleri uygulanir.



