ANADOLU ANONIM TURK SIGORTA SIRKETI’NIN 26 MART 2025 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Anadolu Anonim Turk Sigorta Sirketi’'nin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 26 Mart
2025 tarihinde, saat 10.30’da Sirket merkezi olan Ruzgarlibahge Mahallesi Cam Pinari Sokak No:6
34805 Beykoz / Istanbul adresinde, istanbul Ticaret il Mudurligi'nin 24 Mart 2025 tarih ve
107606214 sayili yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Hakan Ozkan gézetiminde
yapilmigtir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve esas sézlesmede dngoruldigu gibi glindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 3 Mart 2025 tarih ve 11283 sayili nishasinda, Sirketimizin
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel
Kurul sisteminde ilan edilmek suretiyle suresi icinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarinin 500.000.000 TL toplam itibari degerinin;
toplam itibari degeri 326.442.174,006 payin vekaleten, 30.624.519 payin tevdi eden temsilcileri
araciligiyla, 1 payin asaleten toplam 357.066.694,006 payin toplantida temsil edildigi ve bdylece
gerek Kanun gerekse esas sdzlesmede 6ngdérilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu
anlasilmistir.

Toplantiya ortaklarimiz diginda Sirketimiz Ust Yénetimi ve gesitli Midurlik yoneticilerimizin de
istirak ettigi gortlmus olup sonrasinda giindem maddelerinin gérisulmesine gecilmistir.

1. Toplanti Sirket Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Fisun Tumsavas tarafindan agildi.

Sirket Esas Soézlesmesi'nin 50. maddesi geregince, Yonetim Kurulu Bagkani, Toplanti
Baskanhgi goérevini de Ustlendi.

Sirket Genel Kurulunun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonergesi kapsaminda oy
toplama memurluklarina Sayin Fulya Ozturk ve Sayin Ibrahim Erdem Esenkaya, tutanak
yazmanligi gérevine Sayin Aysen Aygul Toplanti Baskani tarafindan atandi.

2. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun daha énceden ortaklarin incelemelerine sunuldugundan
okunmamasi ve sadece Konsolide Finansal Tablolar Bagimsiz Denet¢i Raporunun goéris
bolimunun okunmasi yonunde verilen dnerge 621.867 ret oyuna karsilik 356.444.827,006
kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Bagimsiz Denetim Kurulugu Raporunun goérus bolimu Bagimsiz Denetim Sirketi yetkilisi Sayin
Ramazan Yuksekkaya huzurunda okundu, ayrica anilan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
muzakere edildi.

3. Konsolide bilango ve konsolide gelir tablosunun ana basliklar halinde okunmasi yonunde
verilen dnerge, 5.819.216 ret oyuna karsilik 351.247.478,006 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul
edildi.

Ana basliklar halinde okunan ve muzakere edilen Sirket 2024 yili finansal tablolari 5.819.216
ret oyuna karsilik 351.247.478,006 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edildi

4. Doénem iginde istifa etmek suretiyle Yonetim Kurulu Uyeliginde ayrilan Sn. Muslim Sarr’'nin
yerine Sn. Sermin Nazime Sara¢ Sosanoglu’nun selefinin gérev slresini tamamlamak Uzere
secilmesi Turk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi ve esas sb6zlesmenin 18. maddesi geregi
3.205.127 ret oyuna karsilik 353.861.567,006 kabul oyu ve oy goklugu ile kabul edildi.



5. Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri oylanarak 2024 yili faaliyetlerinden dolayi
5.945.706 ret oyuna karsilik 351.120.988,006 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile ibra edildiler. Yonetim
Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar.

6. Kar Dagitimi Politikamiz ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar dagitimi teklifi
okundu ve oya sunuldu. 2024 yil faaliyetleri sonucu olusan dénem karinin dagitilmasina iligkin
Yonetim Kurulu teklifi, Faaliyet Raporumuzda yer aldigi sekliyle 2.100.000.000 TL’lik kisminin
nakden, kalan 1.500.000.000 TL'lik kisminin ise hisse senedi olarak dagitilmasi, ilgili kurum ve
kuruluslardan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla 6denmis sermayenin kayith sermaye tavani
icerisinde 2.000.000.000 TL'ye yukseltiimesi, nakit kar dagitimina 28 Mart 2025 tarihinde
baslanmasi 1 ret oyuna karsilik 357.066.693,006 kabul oyu ve oy coklugu ile kabul edildi.

7. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Karin Dagitilmasi” bashkli 58 no'lu madde "e" fikrasinin
degisikligini iceren Sirket Esas Sozlesme Tadil Taslagr’'nin T.C. Sermaye Piyayasi Kurulu’nun
07.01.2025 tarih 65662 sayil, T.C. Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu'nun 3 Subat 2025 tarih 3745022 sayili ve T.C. Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel
MadarlGga’'nin 13 Subat 2025 tarih 106167194 sayil izin yazilari ile onaylandidi tespit edildi.
Sirket Esas Soézlesme Tadil Tasarisi, s6z konusu maddedeki degisen bolimin yeni haliyle
okunmasindan sonra asagidaki sekilde 1 ret oyuna karsilik 357.066.693,006 kabul oyu ve oy

coklugu ile kabul edildi.

ESKi METIN

YENI METIiN

Karin Dagitilmasi

Madde 58 - Sirket’te karin dagitilmasi Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanununu ve
Sirket’in tabi oldugu sair mevzuat hiikkiimleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu 6nerisi
dogrultusunda Genel Kurul tarafindan karara
baglanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinda diizenlenen usul ve
esaslara uyulmak kaydiyla temettii avansi
dagitilabilir.

Sirketin, bir bilango devresinde elde ettigi
gelirlerden, genel giderler, amortismanlar,
karsiliklar ve benzeri tiim giderler ¢iktiktan sonra
kalan miktar sirketin ticari karini olusturur.

Bu kardan sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gerekli kurumlar vergisi ve benzeri vergi ve mali
yiikiimliiliikler ile varsa ge¢cmis y1l zararlari
diisiilerek net kara ulasilir.

Net kar sirastyla asagida gosterilen sekilde dagitilir

Karm Dagitilmasi

Madde 58 - Sirket’te karin dagitilmasi Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanununu ve
Sirket’in tabi oldugu sair mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu dnerisi
dogrultusunda Genel Kurul tarafindan karara
baglanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinda diizenlenen usul ve
esaslara uyulmak kaydiyla temettii avansi
dagitilabilir.

Sirketin, bir bilango devresinde elde ettigi
gelirlerden, genel giderler, amortismanlar,
karsiliklar ve benzeri tiim giderler ¢iktiktan sonra
kalan miktar sirketin ticari karini olusturur.

Bu kardan sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gerekli kurumlar vergisi ve benzeri vergi ve mali
yiikiimliiliikler ile varsa gecmis y1l zararlar
disiilerek net kara ulasilir.

Net kar sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir




a) Cikarilmis sermayenin %20’sine ulasincaya
kadar her y1l % 5 genel kanuni yedek akce ayrilir.

b) Kanuni sinira ulasildiktan sonra Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin a ve b
bentleri uyarinca dngoriilen tutarlar genel kanuni
yedek akceye eklenir.

c) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan tespit edilecek oranda Birinci Kar Pay1
verilir.

d) Sirket kendi paylarini iktisap etmisse Tiirk
Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca iktisap
degerlerini karsilayacak tutarda yedek akce ayirir.

e) Kalanin en fazla % 3’{ine kadar olmak iizere ve
3 maaslarin1 asmayacak sekilde Sirket memur,
miistahdem ve isgilerine ayirir.

f) Yukarida e bendindeki dagitimdan sonra kalan
tutarin % 10'u statii yedegi olarak ayrilir.

g) Kalan karin tamaminin veya bir kisminin; pay
sahiplerine ikinci kar pay1 olarak dagitilmasina, e
bendine gore Sirket memur, miistahdem ve
is¢ilerine ilave kar pay1 olarak tahsis edilmesine
veya olaganiistli yedek ak¢e olarak ayrilmasina
Genel Kurul karar verebilir.

Tiirk Ticaret Kanununun m.519/2(c) hiikkmii
uyarinca kardan pay alacak kisilere dagitilacak
toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3.
fikras1 hiikiimleri mahfuzdur.

Kar dagitimna iliskin olarak Sermaye Piyasasi
mevzuatinin hiikiimleri saklidir.

Sirket tarafindan ayrilacak istege bagli yedek
akgeler Tirk Ticaret Kanununun 521. maddesi
hiikiimlerine tabidir.

Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde
verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerine uygun sekilde Yonetim
Kurulu'nun teklifi tizerine, Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz. Tiirk

a) Cikarilmis sermayenin %20’sine ulagincaya
kadar her y1l % 5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kanuni sinira ulasildiktan sonra Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasinin a ve b
bentleri uyarinca 6ngoriilen tutarlar genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

c¢) Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan tespit edilecek oranda Birinci Kar Pay1
verilir.

d) Sirket kendi paylarini iktisap etmisse Tiirk
Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca iktisap
degerlerini karsilayacak tutarda yedek akge ayirir.

e) Kalani en fazla % 3’iine kadar olmak {izere ve
5 maaslarin1 asmayacak sekilde Sirket memur,
mistahdem ve isgilerine ayirir.

f) Yukarida e bendindeki dagitimdan sonra kalan
tutari % 10'u statli yedegi olarak ayrilir.

g) Kalan karm tamaminin veya bir kisminin; pay
sahiplerine ikinci kar pay1 olarak dagitilmasina, e
bendine gore Sirket memur, miistahdem ve
iscilerine ilave kar pay1 olarak tahsis edilmesine
veya olaganiistii yedek akce olarak ayrilmasina
Genel Kurul karar verebilir.

Tiirk Ticaret Kanununun m.519/2(c) hitkkmii
uyarinca kardan pay alacak kisilere dagitilacak
toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3.
fikras1 hiikiimleri mahfuzdur.

Kar dagitimna iliskin olarak Sermaye Piyasasi
mevzuatinin hiikkiimleri saklidir.

Sirket tarafindan ayrilacak istege bagli yedek
akeeler Tiirk Ticaret Kanununun 521. maddesi
hiikiimlerine tabidir.

Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde
verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerine uygun sekilde Yonetim
Kurulu'nun teklifi tizerine, Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz. Tiirk




Ticaret Kanunu uyarinca ayrilmasi gerekli yedek
akgeler ile pay sahipleri i¢in bu maddede belirtilen
birinci kar pay1 ayrilmadik¢a baska yedek akge
ayrilmasina ve/veya ertesi yila kar aktarilmasina
karar verilemez. Birinci kar pay1 nakden ve/veya
pay senedi bi¢iminde ayrilmadikg¢a, Yonetim
Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere
kardan pay 6denemez.

Ticaret Kanunu uyarinca ayrilmasi gerekli yedek
akgeler ile pay sahipleri i¢in bu maddede belirtilen
birinci kar pay1 ayrilmadikca baska yedek akce
ayrilmasina ve/veya ertesi yila kar aktarilmasina
karar verilemez. Birinci kar pay1 nakden ve/veya
pay senedi bigiminde ayrilmadik¢a, Yonetim
Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere
kardan pay 6denemez.

8. 5684 sayili Sigortacilik Kanunu'nun 4’GUncli maddesinin 1’nci fikrasi kapsaminda Genel
Madaran Yoénetim Kurulu’nun dogal Gyesi oldugu ayrica Sirketin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
21 Ocak 2021 tarih 4/97 sayili karari kapsaminda [I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca birinci grup sirketler arasina dahil olmasi nedeniyle Yonetim Kurulu igerisindeki
badimsiz Gye sayisinin toplam Gye sayisinin lGgte birinden az olamayacagi bilgileri iletildi.
Yoénetim Kurulu Gyelerinin segimine iligkin bir énerge oldugu belirtildi. Yénetim Kurulu tyelerinin
secilmesi ve gdrev slrelerinin saptanmasina iliskin verilen énerge okundu.
5684 sayili Sigortacilik Kanunu’nun 4’linci maddesinin 1'nci fikrasi uyarinca, Sirket Genel
Madaru olarak Yénetim Kurulu’nun dogal Uyesi olan Zekai Mehmet Tugtan’a ilave olarak,
Genel Kurul onayina sunulan 6nerge dogrultusunda; 2025 yilinda gérev yapacak Ydénetim
Kurulu Gyeliklerine, gorevi kabul ettiklerine dair yazili beyanlari bulunan adaylar:
Sn. Flsun TUumsavas
Sn. Filiz Tiryakioglu
Sn. Gékhan Kahraman
Sn. Zeliha Goker
sn. Ozge Kiillah Kurtulus
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeliklerine, Kurumsal Yonetim Tebligi (Il — 17.1) cercevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun herhangi bir olumsuz gérus bulunmadigini Sirketimize bildirdigi
ve bagimsiz uyeliklere gorevi kabul ettiklerine dair yazili beyanlari bulunan;
Sn. Prof. Dr. Ferda Yerdelen Tatoglu
Sn. Prof. Dr. Seda Ertag Gller
Sn. Dr. Nesip ilker Altintag
31 Mart 2026 tarihine kadar gorev yapmak Uzere segilmelerine 30.904.520 ret oyuna karsilik
326.162.174,006 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile karar verildi
9. Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yer verilen muameleleri yapabilmeleri igin
Yonetim Kurulu Gyelerine 913.220 ret oyuna karsilik 356.153.474,006 kabul oyu ve oy ¢oklugu
ile izin verildi.
10.

Yonetim Kurulu Uyelerine 1 Nisan 2025 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere ayda brut
145.000,00.-TL, Ucret ddenmesi ayrica Sirketimiz kadrosundan Yénetim Kurulu Uyeligine
secilenlerin aylik bazda édenen tim haklarinin sakli kalmasi 30.688.750 ret oyuna karsilik
326.377.944,006 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile kabul edildi.



11. Yonetim Kurulumuzun kararlari ile 2025 yili finansal tablolari bagimsiz dig denetim hizmeti ve
Kamu Gdézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye
Surdurlebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak raporlarin 2024 ve 2025
yillarina iligkin surdirdlebilirlik glivence denetim hizmeti igin 6nerdigi PWC Bagimsiz Denetim
Ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.nin se¢imi 1.856.065 ret oyuna karsilik
355.210.629,006 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile onaylandi.

12. Sirketimizin, 2024 yilinda 80.000 TL (Seksen bin TL) tutarinda bagis yaptidi bilgisi verilmistir.

13. Sirketin 2025 yilinda yapacagdi bagis sinirinin 2.400.000.-TL olarak belirlenmesi 30.692.650 ret
oyuna karsilik 326.374.044,006 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile onaylandi

Gundemde gdrusuilecek baska bir konu bulunmadigindan toplanti, Toplanti Bagkani Sn. Fisun
TUmsavas tarafindan sona erdirildi.

26 Mart 2025

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
Hakan Ozkan Fiisun Tiimsavas
OY TOPLAMA MEMURLARI TUTANAK YAZMANI
ibrahim Erdem Esenkaya Fulya Oztiirk Aysen Aygiil



Madde

No Katilimc

2.1

3.1

10

11

13

GURSOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURsOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURsOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU

Pay Sahibi
GURsOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURsOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURsOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU
GURSOY
HAFIZOGLU

Muhalefet Serhi

is Bankasi Grubu olarak, Allah gelmisinizin ge¢misinizin belasini versin
insallah; versin ki insanlarin haklarina uzanan elleriniz kirilsin.

is Bankasi Grubu olarak, Allah gelmisinizin gecmisinizin belasini versin
insallah; versin ki insanlarin haklarina uzanan elleriniz kirilsin.

is Bankasi Grubu olarak, Allah gelmisinizin ge¢misinizin belasini versin
insallah; versin ki insanlarin haklarina uzanan elleriniz kirilsin.

is Bankasi Grubu olarak, Allah gelmisinizin gecmisinizin belasini versin
insallah; versin ki insanlarin haklarina uzanan elleriniz kirilsin.

is Bankasi Grubu olarak, Allah gelmisinizin ge¢misinizin belasini versin
insallah; versin ki insanlarin haklarina uzanan elleriniz kirilsin.

is Bankasi Grubu olarak, Allah gelmisinizin gecmisinizin belasini versin
insallah; versin ki insanlarin haklarina uzanan elleriniz kirilsin.

is Bankasi Grubu olarak, Allah gelmisinizin ge¢misinizin belasini versin
insallah; versin ki insanlarin haklarina uzanan elleriniz kirilsin.

is Bankasi Grubu olarak, Allah gelmisinizin gecmisinizin belasini versin
insallah; versin ki insanlarin haklarina uzanan elleriniz kirilsin.

is Bankasi Grubu olarak, Allah gelmisinizin ge¢misinizin belasini versin
insallah; versin ki insanlarin haklarina uzanan elleriniz kirilsin.

is Bankasi Grubu olarak, Allah gelmisinizin ge¢misinizin belasini versin
insallah; versin ki insanlarin haklarina uzanan elleriniz kirilsin.

is Bankasi Grubu olarak, Allah gelmisinizin ge¢misinizin belasini versin
insallah; versin ki insanlarin haklarina uzanan elleriniz kirilsin.




