SUMER VARLIK YONETIM ANONIM SiRKETi
28.05.2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goériismek ve karara
baglamak iizere 28.05.2025 tarihinde Carsamba giinii, saat 10:00°da Altinbas Universitesi - Gayrettepe
Kampiisii Biiyiikdere Caddesi, No:147 Esentepe/ Sisli/Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2024 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz
Denetim Kurulugs Raporu, Kar Dagitimina Iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmast
gereken ilgili evrak toplanti ve ilan giinleri hari¢ olmak iizere toplant1 tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi
icinde Sirketimizin, Esentepe Mah., Biiyiikdere Cad., Ozsezen Is Merkezi, No: 124, i¢c Kap1 No: 2, Sisli /
Istanbul merkez adresinde, Sirketimizin www.sumervarlik.com.tr kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay
Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciliiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmig olarak, iligikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”
(II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekalet formu ornegi Sirket merkezimizden ve www.sumervarlik.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden de temin edilebilir. e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekalet
belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS {izerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten
ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekéletname ile isterse e-GKS iizerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik™ ile
29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya
MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklart bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin
kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’'na MKK’dan
saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin
pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan liste {izerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.

SUMER VARLIK YONETIM ANONIM SiRKETI
MERSIS No: 0786025151200018
Ticaret Sicili ve Numarasi: [stanbul/ 965118-0

Adres: ESENTEPE MAH., BUYUKDERE CAD., OZSEZEN IS MERKEZI, NO: 124, iC KAPI NO: 2,
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapis1 ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimizde esas sézlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih
itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgi asagida

sunulmaktadir:

Siimer Varlik Yonetim A.S. Ortakhk Yapisi

Pay Sahibi Grubu | Pay Tutar1 (TL) | Pay Oram Oy Hakki Oy Hakka
(%) Oram (%)
ASV Holding A.S. - 81.000.000 68,64 81.000.000 68,64
SUMER FAKTORING - 9.000.000 7,63 9.000.000 7,63
AS.
Diger Ortaklar - 28.000.000 23,73 28.000.000 23,73
Toplam Cikarilmis - 118.000.000 100,00 118.000.000 100,00
Sermaye
Sermayeye Dolayh Yoldan Sahip Olan Gercek ve Tiizel Kisiler
Pay Sahibi Grubu | Pay Tutar1 (TL) | Pay Oram Oy Hakki Oy Hakk
(%) Oram (%)
ASV Holding A.S. - 81.000.000 68,64 81.000.000 68,64
SUMER FAKTORING A S. - 9.000.000 7,63 9.000.000 7,63
Diger Ortaklar - 28.000.000 23,73 28.000.000 23,73

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istiraki ve Bagh Ortakhklarimin Geg¢mis Hes‘gp Diine"minde
Gerceklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigr Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi, ortaklik faaliyetlerini Onemli Ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum agiklamalar1 ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu
agiklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.sumervarlik.com.tr adresi Yatirimcr Iliskileri
sekmesinden ulasilmasi miimkiindiir.


http://www.kap.org.tr/

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasast Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme madde
konulmasina iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Gilindemin 8. maddesi uyarinca Y 6netim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerinin se¢imi
ve siirelerinin belirlenmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul glindeminde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME iLiSKIN ACIKLAMALAR

1.

Acilis ve Toplanti Bagkanlhigi’nin se¢ilmesi,

6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskanligi olusturulacaktir.

Genel Kurul toplanti tutanagimn ve ilgili evraklarin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanhgi’na
yetki verilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisinda
alman kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2024 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“Sermaye Piyasas1 Kanunu”) ile ilgili
diizenlemeler ¢er¢evesinde Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ti¢ hafta siiresince Sirket merkezinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”), MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin
www.sumervarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yil
faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un
gorilis ve onayina sunulacaktir.

2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde Genel Kurul
Toplantisi’ndan Onceki ii¢ hafta siiresince Sirket merkezinde, KAP’da, MKK’nin e-GKS iizerinde ve
Sirketimizin www.sumervarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2024 yil faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel
Kurul’un goériisiine sunulacaktir.

2024 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde Genel Kurul
Toplantisi’ndan Onceki ii¢ hafta siiresince Sirket merkezinde, KAP’da, MKK’nin e-GKS iizerinde ve
Sirketimizin www.sumervarlik.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2024 y1l faaliyet donemine ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un
goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ibralarinin goriisiilerek karara baglanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ger¢evesinde Yonetim Kurulu
iiyelerinin 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayn ibra edilmeleri hususu Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

2024 yii hesap donemine iliskin kar dagitim ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Yo6netim Kurulu’nun Sirket’in 2024 y1l1 faaliyetleri sonucu, Sermaye Piyasas1 Kurulunun I1-14.1 say1l
teblig hiikiimlerine uygun hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolari lizerinden yapilan
degerlendirmesi uyarinca, 2024 mali yilina iligkin olarak kir pay1 dagitilmasina dair teklifi, pay
sahiplerinin bilgisi ve onayia sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Sirketimizin halka arzi sonrasi Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (II-17.1) uyum amaciyla Bagimsiz
Yonetim Kurulu liye adaylart Dr. Emek TORAMAN COLGAR’in ve Prof. Dr. Ali HEPSEN’in
atanmasina iligkin Yonetim Kurulu karar1 Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.
Diger Yonetim Kurulu iiyelerinin de se¢imi Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. Yoénetim kurulu
tiyelerinin 6zgegmisleri Ek — 1°de sunulmaktadir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakk gibi haklarin belirlenmesi,

TTK hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ve Sirketimizin esas sozlesmesi
dogrultusunda 2024 yili faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu iiyelerine ve Bagimsiz Y 6netim
Kurulu iiyelerine verilecek huzur haklart belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulunun
2025 yih icin bagimsiz denetim kurulusu secimi ile ilgili onerisinin goriisiillerek karara
baglanmasi

Yonetim Kurulumuzun, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile bu kapsamda yiirtirliikkte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimiz’ in 2025 y1l1 hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi
tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesinde, HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim
A.S.’nin bagimsiz denetim kurulusu olarak gérevlendirilmesine ve gorevlendirmenin Genel Kurul’un
onayina sunulmasina karar verilmistir. ilgili denetim kurulusunun atanmasi, pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda 2024 yil
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” baslikli 395.
maddesi ile “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddesi cergevesinde islem yapabilmeleri i¢in Genel
Kurul’un onay1 gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek izin hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir ve pay sahiplerinin onaylari istenecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2024 yil1 igerisinde yapmis oldugu islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2024 yilinda gerceklesen iliskili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kanunu, TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (I[-17.1) ve ilgili diger sermaye
piyasasi mevzuatina, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Tebligine (TMS 24) (No. 17) ve iliskili taraf
islemlerinin ifasina iliskin diger mevzuat ve diizenlemeler ¢ercevesinde 2024 yilinda gerceklesen
iligkili taraf iglemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Ugiincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2024 yilinda
Sirketimizin {igiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir. 31.12.2024 tarihli finansal tablolarimizin 5.3 numarali dipnotunda bu hususa yer
verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyum amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kér Dagitim
Politikasi ve Bagis ve Yardim Politikasi’nin goriisiilerek onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum amaciyla
Yonetim Kurulu tarafindan Kar Dagitim Politikas1 ve Bagis ve Yardim Politikas1 hazirlanmis olup
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin oylamasina sunulacaktir.

Bu amagla hazirlanan Kar Dagitim Politikas1 ve Bagis ve Yardim Politikas1 Sirketimizin internet
sayfasi olan www.sumervarlik.com.tr adresinde ve EK-2’de yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyum amaciyla Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Bilgilendirme
Politikasi ve Ucretlendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum amaciyla
Yénetim Kurulu tarafindan Bilgilendirme Politikast ve Ucretlendirme Politikas1 hazirlanmis olup
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Genel Kurul toplantisinda ilgili politikalar ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninacaktir.

Bu amagla hazirlanan Bilgilendirme Politikas1 ve Ucretlendirme Politikas1 Sirketimizin internet
sayfasi olan www.sumervarlik.com.tr adresinde ve EK-2’de yer almaktadir.

2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin bilgiye sunulmasi ve 2025 hesap donemi bagis sinirinin
karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2024
yilinda sosyal yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
Sirketimiz 2024 yilinda bagis ve yardimi bulunmamaktadir.

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan 2025 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir. Sirketimiz Esas S6zlesmesi geregince Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olmak kaydiyla ve iist sinir1 Sirket genel kurulunca belirlenmek iizere, Tiirkiye’de kurulmus
vakiflara, kurumlara ve derneklere bagista bulunabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Bagis ve Yardim Politikas1 uyarinca bagis
ve yardimlarin {ist sinirmnin 2025 yili igin 500.000,00 TL olarak belirlenmesi onerilmektedir. Bu
gercevede, 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin iist sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayil ilkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, 2024 yili igerisinde
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapilip yapilmadigi ve/veya
ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya
baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Dilekler ve kapanis.



EK-1
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Sofu Altinbas — Yénetim Kurulu Bagkani: 1962 y1l1 Araban dogumludur. {1k ve orta §grenimini
Gaziantep’te tamamlamistir. Babast Mehmet ALTINBAS’in 6nderliginde 1970’li yillarda
K.K.T.C.’nin Lefkosa sehrinde altin ticaretine baslayarak is hayatina atilmistir. Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde ogullariyla birlikte bankacilik, sigorta ve akaryakit sektorlerinde faaliyete
baslayan Mehmet ALTINBAS, daha sonra K.K.T.C.’de dogan markalar1 Tiirkiye’ye tasimistir. Bu
ticari faaliyet akisinda katkisi olan Sofu ALTINBAS, Altinbas Holding’in Yonetim Kurulu
Bagkanligin1 yapmasi hasebiyle holding biinyesinde bulunan sirketlerin yonetiminde etkin rol
almistir. Sofu ALTINBAS, K.K.T.C. Yakin Dogu Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 2015 yilinda
mezun olmustur. Sofu ALTINBAS’1n yonetim kurulu bagkanliginda 2016 yilinda ASV Holding
A.S. kurulmustur. ASV Holding A.S. biinyesinde finansal kuruluglar olan Siimer Faktoring A.S.
ve Stimer Varlik Yonetim A.S.’yi de barindirmaktadir. Bununla birlikte Sofu ALTINBAS, Mehmet
Altinbas Egitim ve Kiiltiir Vakfi blinyesinde basta egitim olmak {izere sosyal ve kiiltiirel yagama
destek faaliyetlerini stirdiirmektedir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Orkun ALTINBAS-Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi:1983 yili K.K.T.C. Letkosa
dogumludur. Lisans 6grenimini Amerikan Richmond Uluslararas1 Univesitesi’nde tamamlayan
Orkun ALTINBAS, Webster Universitesi Isletme ve Ydnetim alaninda yiiksek lisans yapmuistir.
Ardindan Yakin Dogu Universitesi'nde Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda doktorasini
tamamlayan Orkun ALTINBAS, ailenin ticari faaliyetleri kapsaminda is hayatina atilmis olup
Altinbas Holding Grubu'nun K.K.T.C. ve Tiirkiye’deki basta finans, enerji ve kuyumculuk
faaliyetleri olmak tizere ticari gelisiminde 6nemli rol oynamistir. Orkun ALTINBAS, Stimer Varlik
Yénetim A.S.’nin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, yan1 sira Altinbas Gayrimenkul Insaat Sanayi
ve Ticaret A.§ Yonetim Kurulu Baskani, Altin Ziynet Esyalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Baskani, Milyoner Gayrimenkul Yénetimi Turizm Isletmeleri A.S’ de Yonetim Kurulu
Baskani, Stimer Danismanlik Yazilim Hizmetleri ve Kuyumculuk A.S.’de Y 6netim Kurulu Baskan
Vekili ve Stimer Faktoring A.S. ’de Yonetim Kurulu iiyeligini siirdiirmektedir. Bununla birlikte
Orkun ALTINBAS, Altinbas Universitesi’nde Miitevelli Heyeti Uyesi ve dgretim iiyesi olan Orkun
ALTINBAS biinyesinde egitim basta olmak iizere sosyal ve kiiltiirel alanda 6nemli destek
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Cihangir Yilmaz— Yo6netim Kurulu Uyesi: 1966 yilinda Karabiik’te dogan Cihangir YILMAZ,
1989 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi [IBF Kamu Y&netimi boliimiinden mezun olmustur.
Calisma hayatina 1993 yilinda Vakifbank’ta mali analist yardimcisi olarak baglamigstir. 1996-2003
yillar1 arasinda Tekstilbank’ta Genel Miidiirliik Kredi Tahsis ve Kredi izleme béliimlerinde
calismistir. 2003-2010 yillar1 arasinda Tekstilbank’ta Kadikdy ve Umraniye Sube Miidiirliigii
gorevlerini icra etmistir. 2010-2011 yillarinda Turkish Faktoring A.S.’de ve 2011-2013 yillarinda
Halkbank’ta gorev yapan Cihangir YILMAZ, 2015 yilindan bu yana Siimer Varlik Yonetim
A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak galisma hayatini siirdiirmektedir. Cihangir YILMAZ, evli
ve bir cocuk babasidir.

Sinan Cam--Yénetim Kurulu Uyesi:1967 yilinda Bilecik’te dogan Sinan Cam Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Boliimii mezunudur. Calisma hayatina 1999
senesinde BDDK’da Bankalar Yeminli Murakibi olarak baglamis kurumda bir¢cok kademede gorev
aldiktan sonra Bankalar Yeminli Bas Murakib1 olarak 2012 senesinde emekli olmustur. Emeklilik
sonras1 bircok kurumda yonetim kurulu tyelikleri gorevlerinde bulunmus olup bunlar Seker
Faktoring (2013-2015), Seker Leasing (2015-2016) yonetim kurulu tiyelikleridir. Halen devam
eden yonetim kurulu iyelikleri Seker Yatirim A.S. (Baslangic 2016), Yeditepe Faktoring
(Baslangi¢ 2015) seklindedir. Sinan Cam ayn1 zamanda Cist Danigsmanlik Egitim Ltd.Sti. firmasi
%100 pay sahibidir.Sinan Cam denetimden sorumlu yonetim kurulu tiyesidir.
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Ahmet Kursun-- Yonetim Kurulu Uyesi: 1964 yilinda Kayseri’de dogan Ahmet KURSUN, 1985
yilinda Marmara Universitesi [IBF Kamu Yénetimi Béliimiinden mezun olmustur. Calisma
hayatina 1986 yilinda Denizcilik Bankasi T.A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak baglamistir. 1986-
1991 yillar arasinda, Denizcilik Bankasi T.A.S.’de Miifettislik, Teftis Kurulu Baskan Yardimciligi
ile Menkul Kiymetler Miidiirliigiinde yoneticilik yapmistir. 1991-2002 yillar1 arasinda Kentbank
A.S’de Teftis Kurulu Baskan Yardimciligive Kredi Tahsis Midirligli gorevlerinde
bulunmustur. 2002-2016 yillar1 arasinda da Denizbank A.S.’de Kredi Takip Kontrol Grup
Miidiirii, Marmara Krediler Bélge Miidiirii ve Idari Takip Grup Miidiirii olarak ¢alisma hayatina
devam etmistir. 2018 yilindan itibaren de ASV Holding A.S. ve biinyesindeki sirketlerde
caligmalarina devam eden Ahmet KURSUN, evli ve iki ¢ocuk babas1 olup, 2020 yilindan bu yana
da Stimer Varlik Yonetim A.S.’de risk yonetiminden sorumlu yonetim kurulu tiyesidir.

Mehmet Sen-Yonetim Kurulu Uyesi - Genel Miidiir :1979 yilinda Ordu'da dogmustur. Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi ve Altinbas Universitesi Yiiksek Lisans Isletme mezunudur.
2003 yilinda Akbank T.A.S.'de basladig1 bankacilik kariyerini, Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi’nda,
Nitelikli Risk Takip Uzmani, Krediler Fon Tahsis Uzmani ve Merkez Sube Portfoy Y dneticisi
olarak stirdiirmiistiir. 2010 y1linda Varlik Y6netim sektoriine adim atarak, Fiba Holding & Gelecek
Varlik A.S ‘de, Kobi Sorunlu Alacaklar Ekip Yoneticisi ve Ticari & Kurumsal Varlik Yoneticisi
gorevlerinde bulunmustur. Haziran 2016 yilinda Stimer Varlik A.S biinyesine, Ticari & Kobi Birim
Miidiirii olarak katilmis olup, Kasim 2021 tarihi itibariyle Genel Miidiir Yardimcisi olarak atanmig
ve sonrasinda Temmuz 2022 tarihinde de Genel Miidiir Vekili olarak atamasi yapilmistir. 15
Agustos 2023 itibariyle Siimer Varlik'ta Genel Miidiir olarak hizmet vermektedir.

Prof. Dr. Ali Hepsen-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi:izmir Bornova Anadolu Lisesinden
mezun olan Ali Hepsen, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi ingilizce Isletme Béliimiinii 2002
yilinda tamamlamigtir. Mezuniyetini takiben Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
Finans Yiiksek Lisans Programina baslamis ve 2004 yilinda mezun olarak finans uzmani unvanini
almistir. 2010 yilinda ayni enstitiide doktora caligmasini tamamlamis olup, doktor unvanini
almistir. 2012 yilinda ise dogentlik, 2018 yilinda ise profesorliikk unvanina hak kazanmistir. 2002
yilinda Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Finans Anabilim Dalinda géreve baslamis olan Ali
Hepsen’in ii¢ kitab1 ve ¢ok sayida makalesi vardir.

Dr. Emek Toraman Colgar -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi:Dr. Emek Toraman Colgar, Kog
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dalinda doktor dgretim iiyesi olarak
caligmaktadir. Dr. Toraman Colgar Istanbul Bilgi Universitesi Hukuk fakiiltesinden 2004 yilinda
mezun olmustur. Mezuniyetinin ardindan bir sene stajyer avukat olarak ¢alismistir. Yiiksek lisans
derecesini 2008 yilinda Istanbul Bilgi Universitesi Ekonomi Hukuku programindan, doktora
derecesini ise 2015 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk doktora
programindan almistir. Doktora tez arastirmalarini, Hamburg’da bulunan Max Planck
Karsilastirmali Ozel Hukuk Enstitiisii'nde konuk arastirmaci olarak tamamlamstir. Dr. Toraman
Colgar’in calisma alanlar1 sirketler hukuku, ticaret hukuku, sermaye piyasasi hukuku ve banka
hukukunu kapsamaktadir. Halen halka agik bir anonim sirkette bagimsiz yonetim kurulu liyesidir.

Dr. Toraman Colgar, SPK Kurumsal Ynetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tasimaktadr.
Stimer Varlik Yonetim A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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1. AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde hazirlanan Siimer Varlik
Yonetimi A.S. (“Simer Varlk” ya da “Sirket”) Bilgilendirme Politikasinin amaci, diizenlemelere ve paydaslarin
beklentilerine cevap verecek sekilde, Simer Varlk’in ticari sir niteliginde olanlar hari¢ gegmis faaliyet ve
finansal performansi ile gelecege doniik degerlendirmeleri dahil paylarinin fiyatini ya da yatirimci kararini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve gelismeleri esit islem ilkesine uygun olarak zamaninda, dogru, tam, dolaysiz,
anlasilabilir, yeterli ve kolay erisilebilir olarak paylasmak icin kullanacagi yontem ve ilkeleri belirlemektir.

Sumer Varhk aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim
uygulamalarda Stimer Varlik Etik ilkeleri cercevesinde basta Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”), Borsa istanbul A.S. (BIST) ve Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) diizenlemeleri olmak {izere
yururlikteki mevzuata uyum gostermekte ve etkin bir bilgilendirme politikasini uygulamayi amaglamaktadir.

Sirket'in Bilgilendirme Politikasi, yukarida yer verilen cercevede hazirlanarak SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
esas alinarak olusturulmustur.

Simer Varlik Yonetim A.S., yatinnmcilari ve diger paydaslariyla seffaf, dogru ve zamaninda bilgi paylasimina
blyik 6nem vermektedir. Bu politikanin amaci, glivenilir bir bilgi akisi saglayarak, tim paydaslarin bilingli ve
etkili bir sekilde karar almasini desteklemektir.

2. BILGILENDIRME ILKELERI

Stmer Varhk Yonetim A.S. icin bilgilendirme slirecinde asagidaki ilkeler gecerlidir:

o Seffaflik: Sirket, pay sahipleri, yatirirmcilar ve diger paydaslar igin tiim énemli bilgileri agik ve anlasilir
bir sekilde sunmayi taahhit eder.

o Esitlik: Sirket, tim yatirrmcilarin ve paydaslarin ayni anda ve esit sekilde bilgiye ulasmasini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir.

e Zamaninda Bilgilendirme: Sirket, yatirmcilari ve paydaslarini 6nemli gelismeler ve degisiklikler
hakkinda zamaninda bilgilendirir.

e Dogruluk ve Giivenilirlik: Paylasilan bilgiler her zaman dogru, giincel ve glvenilir olacaktir.

e Yasal Uyum: Sirket, tiim bilgilendirme faaliyetlerini ilgili yasal diizenlemelere, 6zellikle Sermaye
Piyasasi Kanunu, SPK diizenlemeleri ve Borsa istanbul kurallarina uygun sekilde gerceklestirir.

3. BILGILENDIRME YONTEMLERI

a) Bilgilendirme Yapmaya Yetkili Kisiler

ilke olarak, Stimer Varlik adina yukarida belirtilen amag¢ ve kapsam cercevesinde yapilacak aciklama ve
bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Yénetim Kurulu Uyeleri,
Genel Mudiir, CFO, Hukuk Misavir/Misavir yrd., Mali isler Midiirii tarafindan yapilir.

b) Bilgilendirme icin Kullanilan Yontemler

Sirket, bilgilendirme sireglerini asagidaki yontemlerle gerceklestirir:




Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP): Kamuyu aydinlatma yikiimlalikleri cergevesinde
yapilacak tiim aciklamalar ve duyurular KAP Uzerinden yapilir.

Sirket Web Sitesi: Sirket'in faaliyetleri, finansal durumu, yillik raporlari ve diger 6nemli
belgeler Sirket'in web sitesi olan “sumervarlik.com.tr”’ Gizerinde yer alir ve yatirimcilarin erisimine
sunulur.

Yatinma iliskileri iletisim Kanallari: Yatirmcilarin sorulari, Sirket’in yatirima iliskileri yéneticisi
aracihgiyla cevaplanir. Yatirimc iliskileri bolima ile iletisim icin telefon, e-posta ve web sitesi
Uzerindeki iletisim formlari kullanilabilir.

Basin Agiklamalari ve Biiltenler: Onemli gelismeler, basin agiklamalari ve biiltenlerle duyurulur.

Toplantilar ve Konferanslar: Yatirimcilarla diizenli olarak yapilan yillik genel kurullar, 6zel toplantilar,
konferanslar veya web seminerleri ile bilgilendirme yapilir.

Bildirimin niteligine bagli olarak bu yontem ve araglardan sadece biri kullanilabilecegi gibi, gerektiginde
birden fazla arag da kullanilabilir.

4. BILGILENDIRME iCERIGI

Sirket’in kamuya yaptig bilgilendirmeler, asagidaki gibi konulari kapsayabilir:

Finansal Durum: Sirket’in yillik ve ara donem mali tablolari, gelir tablosu, bilanco, nakit akis tablosu ve
finansal raporlar.

Yonetim Degisiklikleri: Yonetim kurulu Uyeleri, genel midiir ve diger dnemli yoneticilerdeki
degisiklikler.

Faaliyet Durumu: Sirket’in operasyonel durumu, is gelistirme faaliyetleri, yeni yatirimlar veya
stratejik degisiklikler.

Hisse Senedi Performansi: Sirket’in hisse senedi fiyati, ticaret hacmi, genel piyasa yorumlari ve olasi
etkenler.

Ozel Durumlar: Sirket’in hisse senedi degeri tizerinde etkisi olabilecek her tiirlii nemli olay (6rnegin,
birlesme, devralma, tasfiye, davalar vb.).

Risk Faktorleri ve Yonetimi: Sirket’in karsi karsiya oldugu potansiyel riskler, risk yonetimi stratejileri
ve bu risklerin finansal sonuglari.

Yatirmar iliskileri iletisim Kanallani: Yatirmcilarin sorulari, Sirket’in yatirima iliskileri ydneticisi
aracihgiyla cevaplanir. Yatirrmci iliskileri bolima ile iletisim icin telefon, e-posta ve web sitesi
Gzerindeki iletisim formlari kullanilabilir.

Basin Agiklamalari ve Biiltenler: Onemli gelismeler, basin agiklamalari ve biiltenlerle duyurulur.

Toplantilar ve Konferanslar: Yatirimcilarla diizenli olarak yapilan yillik genel kurullar, 6zel toplantilar,
konferanslar veya web seminerleri ile bilgilendirme yapilir.

5. GIZLI BILGILERIN PAYLASIMI

Sirket, i¢ ve dis paydaslarla paylastigi bilgilerin, yasal ve etik kurallara uygun olmasini saglamaktadir. Sirket,
her turlu gizli ve 6zel bilgiyi yalnizca yetkili kisilerle ve gerekli glivenlik dnlemleri altinda paylasir. Kamuya




aciklanabilir bilgi disindaki verilerin agiklanmasi, yalnizca yasal zorunluluklar ve i¢ prosedirler dogrultusunda
gerceklestirilir.

6. YATIRIMCI iLISKILERI BOLUMU

Sirket’in yatirimci iligkileri b6limunin temel sorumluluklari arasinda:
e Yatinmcilarla ve diger paydaslarla etkili bir iletisim kurmalk,
e Paylasilan bilgilerin dogru ve zamaninda oldugunu saglamak,
e Sirket’in finansal performansi, stratejik hedefleri ve yonetim kararlari hakkinda bilgi sunmak,

e Yatinmcilardan gelen sorulari yanitlamak ve geri bildirimleri toplamak yer almaktadir.

7.0ZEL DURUMLARIN ACIKLANMASI ILE iLGIL
POLITIKALAR

a) Sorumluluk

Stimer Varlik, 6zel durum agiklama yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesinden Yatirimci iliskileri Birimi yetkili ve
sorumlu olup, bu goérevin yerine getirilmesinde basta Hukuk Musavirligi olmak lzere ilgili baskanlklarla
gerekli koordinasyon saglanir. Ozel durum acgiklamalari ilke olarak Genel Midiir ve CFO’nun elektronik
sertifikalari ile Tlrkge olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) lzerinden acgiklanir ve sirket internet
sitesinde de yayinlanir. Ancak Genel Midir ve CFO’dan herhangi birinin elektronik sertifikasinin
kullanilamamasi durumunda, yetkilendirilmis diger yoneticilere ait elektronik sertifikalarin kullaniimasi da
mUmkanddr.

b) idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Banka ile iliskili i¢sel bilgilere diizenli erisen
ve Slimer Varlik'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan
kisilerdir. Bu kisiler Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Midir, Genel Midir Yardimcilari ve yetki ve gorev
itibariyle Genel Mudir Yardimcisina denk veya daha Ust konumda gorev yapan diger yoneticilerden
olusmaktadir.

c) lcsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasi

Sermaye piyasasl mevzuatiyla belirlenen tim konularda ve ilgili mevzuat kapsaminda, Sirket’in faaliyetinde,
finansal yapisinda ve ybnetim/sermaye iliskisinde 6nemli bir degisikligin ortaya ¢ikmasi veya 6grenilmesi
durumlarinda, kamuya acgiklamanin ertelendigi durumlar haricinde, Simer Varlik tarafindan KAP {izerinden
kamuya derhal agiklama yapilir. Kamuya agiklanan bilgiler, yasal zorunluluklar disinda Stimer Varlik’in
rekabet gliciinii engelleyecek ve pay sahipleriile diger menfaat sahiplerinin zararina yol agabilecek sonuglar
doguracak nitelikte bilgiler iceremez. Ticari sir kapsamindaki bilgiler agiklanmaz.

d) icsel Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

igsel bilgiye sahip Stimer Varlik galisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmasi
sirecinde ve 6zel durumun olusumundan aciklanmasina kadar gececek siirecte, bu bilginin gizliligini
korumakla ylkiimli olduklari hususunda ilke olarak yazili olarak veya elektronik ortam kullanilarak
bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Simer Varlik nam ve hesabina galisanlar heniiz kamuya agiklanmamis, 6zel durum




niteliginde degerlendirilebilecek bilgileri hicbir suretle liclinci kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan
istenmeden igsel bilginin Gglincl kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK dizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa 6zel durum agiklamasi yapilir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan
kisiler, diazenlemelerdeki yukimlilikler ve s6z konusu yiukimliliklere aykirilik halinde uygulanacak
yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Simer Varlik nam ve hesabina calisanlar disinda erteleme konusu
bilgiye sahip olan taraflar ile yapilan sozlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin
erteleme konusu bilginin gizliligi icin gerekli tedbirleri almalari hedeflenir.

e) icsel Bilginin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi

Stmer Varlik, sorumlulugu kendisine ait olmak (izere, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin
kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumda, Stimer Varlik, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek lizere mimkiin olan her tirli tedbiri alir. Ertelemeye konu isleme iliskin
olarak Yonetim Kurulu tarafindan bilginin ertelenmesini de iceren 6zel bir karar alinmadigi durumlarda, bilginin
aciklanmasinin ertelemeye konu olup olmayacagina CFO, Bas Hukuk Mdusaviri/Musavir yrd. ve ilgili diger
baskanlarin gorisi alinarak Simer Varlik Yonetim Kurulu’nca yetkilendirilmis olan Genel Midir tarafindan
karar verilir.

f) Dogrulama YUkimlUligunin Yerine Getirilmesi

Sirket, basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve soylentileri, gerektiginde yurt
icinde anlastig1 veri dagitim kanallari araciligiyla ve ayrica kendi biinyesinde takip eder. SPK ve/veya BiST’den
dogrulama talebi gelmesi hali disinda Sirket, prensip olarak piyasada ve/veya internet ortaminda yer alan
spekilasyonlar konusunda herhangi bir goris bildirmez. Buna karsilik Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin
yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek 6neme sahip basin-yayin organlari
veya kamuoyunda ¢ikan, ortakligi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi,
izahname, sirkdler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar, strdirilebilirlik raporlari, entegre
raporlar veya diger kamuyu aydinlatma dokiimanlari ile kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber
veya soylentilerin varhgi halinde; Sirket tarafindan alinmis bir erteleme karari olmadikga, bunlarin dogru veya
yeterli olup olmadig konusunda, Kurul veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep
beklenmeksizin Sirket tarafindan bu haberlerin Sirket paylarinin degeri, fiyati veya yatirimcilarin yatirim
kararlarina etkisi, Sirket ici dlizenlemeleri cercevesinde degerlendirilir. Gerekli gérilen hallerde bunlarin dogru
veya yeterli olup olmadigl konusunda derhal kamuya aciklama yapilir. S6z konusu haber veya soylentilerin
kamuya aciklanmasinin, ertelenen bilgilere iliskin olmasi durumunda; ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan
kalktig1 kabul edilir ve Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilir. Basin-yayin organlarinda ¢ikan, ancak ozel
durum agiklamasi yapilmasi yikimliligld dogurmayan haber ve soylentilere iliskin Sirket isterse agiklama
yapabilir. Bu agiklamalar, basinla yazili veya sozlu iletisim seklinde olabilecegi gibi, Sirketin internet sitesi
(https://sumervarlik.com.tr) aracihigiyla da kamuya duyurulabilir. Basin ve yayin organlari ve diger iletisim
yollari ile kamuya agiklanmis bilgilere dayali olarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin
olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilmak zorunlulugu
yoktur.

g) Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasi

Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya
yatirmcilara Sirket’in gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeleri ifade etmektedir. Gelecege yonelik degerlendirmeleri agiklamak mecburi olmayip Siimer
Varlik; Bilgilendirme Politikasi cercevesinde, gerek gormesi halinde gelecege yodnelik degerlendirmelerini
kamuya agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa kamuya aciklanir. Gelecege
yonelik olarak kamuya aciklanmis olan degerlendirmelerde énemli bir degisiklik ortaya ¢ikmasi durumunda,
aciklama yapilir. Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin aciklama; 6zel durum acgiklamasi olarak olabilecegi
gibi, KAP’ta aciklanmasi sartiyla, basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin bultenleri, ulusal ve




uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar, yatirnmcilarin bilgilendirilmesine yonelik sunumlar veya diger
iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler; makul varsayim ve
tahminlere dayandirilirlar ve 6ngoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda daha 6nce
kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda onemli olglide bir farklilk bulunmasi halinde, bu
farkhliklarin nedenlerine de yer vermek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

8.SESSIZ DONEM

Henlz mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanmadan 6nce igsel veya stirekli bilgilere erisimi olanlarin Sirket’in
sermaye piyasasl araglarini alip satamayacaklari bir “Sessiz Donem” uygulamasi yiratalir. Sirket yoneticileri
ve sO0z konusu kisilerin esleri, gocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler; Sirket tarafindan diizenlenen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap déneminin bitimini izleyen giinden s6z
konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire icerisinde, Sirket
paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araclarinda islem yapamazlar. Sirket’in bagh ve hakim
ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagl ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeniyle igsel bilgi
veya slrekli bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir. Ayrica igsel veya siirekli bilgilere erisimi olan
kisilere esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisilerin, i¢sel bilgi veya stirekli bilgilerin kesinlesmesinden
mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire icerisinde Sirket sermaye piyasasi araclariyla
ilgili islem yapmalarinin SPK’nin VI-104.1 Sayili Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi'nin 4. maddesi uyarinca piyasa
bozucu eylem olarak degerlendirilebilecegi konusunda yazili olarak bilgilendirme yapilir.

9. EGITIM VE FARKINDALIK

Sirket, tim ilgili calisanlari ve yoneticilerini, yatirimci iliskileri ve bilgilendirme politikalari konusunda dizenli
olarak egitir ve bu politikanin uygulanmasini izler.

10.  YURURLUK TARIHI

isbu Politika, 18.03.2025 tarihinde 011/2025 Nolu Siimer Varlik Yénetim Kurulu onayi ile yiriirliige girer ve
ayrica Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Sofu ALTINBAS Vakkas ALTINBAS
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Mehmet SEN Cihangir YILMAZ Ahmet KURSUN Sinan CAM
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Midur
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1.AMAC VE KAPSAM

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikimleriyle uyumlu
olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek dénemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi icin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 say111 Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlikteki Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim llkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (I1—17.1) ve Kar Payi Tebligi (Il— 19. I) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.sumervarlik.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2.YETKI VE SORUMLULUK

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in
Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeler
cercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket
internet sitesinde (www.sumervarlik.com.tr) yayimlanir.

3. KAR DAGITIM iLKELER]

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz,
Sirketimiz, istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari, karlilk ve
nakit durumu, 6zsermaye orani, net isletme sermayesi ihtiyaci, nakit akimlari ile piyasa kosullari ve beklentileri
dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Asagidaki paragraf dlizenlemelerine tabi olarak ve bu
diizenlemelere halel getirmeksizin, kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak
ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Sirket, ilki 2024 yilina iliskin net dagitilabilir kara iliskin olmak Gzere, Sirket paylarinin borsada islem gérmeye
baslamasini takip eden 3 faaliyet yili boyunca, Sirket’in tabi oldugu TTK, sermaye piyasasi mevzuati, varlk
yonetim sirketlerine iliskin mevzuat ile ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere gére net dagitilabilir donem
karinin asgari %25’ini nakit ve bedelsiz pay olarak dagitilmasini Genel Kurul’a teklif edecegini ve gerekli her
turll islemin yapilacagini taahhiit etmektedir.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda dagitilir. Sirketimizin kar payi imtiyazina sahip pay! bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila kdr aktarilmasina ve yénetim
kurulu Gyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.




Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi tizerine Genel
Kurulca kararlastirihir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde
Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi
ile kar payi avansi dagitabilir.

4. KAR PAYI DAGITIM ESASLARI

Kar payl dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkli 13. maddesinde
diizenlenmistir.

“Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20 ’sine ulasincaya kadar, %5 ’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden
Sirket’in kar dagitim politikasi c¢ercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) VYukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Gyelerine,
ortaklk calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’i oraninda kar payl dusuldikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas S6zlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay
sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihiitibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
Uzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.




5. KAR PAYI AVANSI DAGITIM ESASLARI

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkli 13. Maddesinin son fikrasina gore, “Yonetim
Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve varlik yonetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan cikarilan dizenlemeler, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uymak sarti ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli kalmak (izere pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu’na verilen kar payl avansi dagitiimasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet donemi ile sinirhdir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

6. YURURLUK

isbu Politika, 18.03.2025 tarihinde 011/2025 Nolu Siimer Varlik Yénetim Kurulu onayi ile yiirirlige girer ve
ayrica Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Sofu ALTINBAS Vakkas ALTINBAS
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Mehmet SEN Cihangir YILMAZ Ahmet KURSUN Sinan CAM
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Mudar
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1.AMAC VE KAPSAM

Ucretlendirme Politikasi, Stimer Varlik Yénetimi A.S. (“Stimer Varlik” ya da “Sirket”) iicretlendirme siireglerini
diizenleyen temel ilkeleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Politikanin temel hedefi, sirketin Ucret yonetim
sisteminin ilgili mevzuat hiikimlerine uygun sekilde, faaliyet alani, stratejik hedefleri ve risk yénetim yapisiyla
uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglamaktir. Ucretlendirme sistemimiz, asiri risk alimini tesvik etmeyecek sekilde
yapilandiriimis olup, strdirilebilir blylimeyi ve etkin risk yonetimini destekleyecek bir anlayisa dayanir.

Bu politika; SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunan yénetim kurulu liyelerimiz ve st diizey
yoneticilerimizin Ucretlendirme esaslarini kapsamakta olup, ilgili yasal diizenlemelere ve kurumsal yonetim
ilkelerine uygun sekilde sekillendirilmigtir.

2.ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

Stimer Varlik Yénetim A.S. Ucretlendirme Politikasi, sirketin genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
hissedarlarin bilgisine sunulacak ve sirketin internet sitesinde kamuoyuyla paylasilacaktir. Sirket, herhangi bir
yonetim kurulu Uyesine veya Ust diizey yoneticisine bor¢ verme, kredi kullandirma, kredi temininde bulunma
veya sahsi teminat saglama gibi islemler gerceklestiremez.

Yonetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere saglanan Ucretler ile diger menfaatler, yillik faaliyet
raporunda detayl olarak aciklanir. Bu aciklama, yonetim kurulu Gyeleri ile ist diizey yoneticilerin licretlerinin
ayrimina yer verilerek yapilir.

Sirket, esit performansa esit licret verilmesi ilkesini benimsemis olup, isin niteligi, sorumluluklari ve piyasa
Ucret seviyeleri dikkate alinarak tcret dengesi saglanir.

a. Yonetim Kurulu Uyeleri Ucret Politikasi

Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri, yillik genel kurulda belirlenir ve liyelerin bagimsizliklari, sorumluluklari,
bilgi ve deneyim seviyeleri, gérevde bulunduklari siireler gibi faktorler gz 6niinde bulundurularak olusturulur.
Ucretler belirlenirken, benzer sirketlerin uygulamalari ve sirketin uzun vadeli hedefleri de dikkate alinir.

Yonetim kurulu Uyeleri, yilsonlarinda gergeklestirdikleri katkilar ve toplantilara katilim oranlarina gére prim
alabilirler. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde, sirketin performansina dayali 6deme
planlari veya hisse senedi opsiyonlari kullanilmaz. Bagimsizliklarini koruyacak dizeyde cretlendirme
yapillmasina 6zen gosterilir. Bu esaslara gore belirlenen ve yil icinde yonetim kurulu liyelerine saglanan toplam
Ucretler, izleyen genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur.

b. Ust Diizey Yéneticiler Ucret Politikasi

Ust diizey yoneticiler icin belirlenen iicretler, piyasa kosullari, sirketin biyikligu, uluslararasi standartlar ve
yasal yiikimliilikler dogrultusunda sekillendirilir. Ucretler, sabit ve degisken olmak iizere iki bilesenden olusur.

* Sabit Ucretler: Bu licretler, performansa bagli olmaksizin, yilin belli ddnemlerinde diizenli ve siirekli yapilan
nakdi 6demelerdir.




« Degisken Ucretler: Performansla iliskilendirilen primler, ikramiyeler ve diger benzer édemelerden olusur. Bu
odemeler, sirketin finansal durumu, riskler ve gelir beklentileri dogrultusunda, 6z sermaye yapisini
zayiflatmayacak sekilde belirlenir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ucretlendirme uygulamalarinin dogru sekilde yiiriitiilmesinden ve mevzuata uygunlugundan nihai sorumluluk
sirketin yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, bu politikay! yilda en az bir kez gézden gecirerek etkinligini
saglar. Yonetim kurulu binyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin (cretlendirme
uygulamalarini izler ve denetler. Komite, Ucretlendirmeye iliskin onerilerini yonetim kuruluna sunar ve bu
slreclerde mevzuat ile sirketin mevcut finansal durumu dikkate alinir.

4. GOZDEN GECIRME

Bu Ucretlendirme Politikasi, sirket hedeflerinin ve stratejilerinin gereksinimlerine gére en az yilda bir kez
gozden gegirilir ve gerektiginde glincellenir. Sektorel degisimlere, risklere ve is slireglerindeki evrimlere gore
Ucretlendirme uygulamalarinda degisiklikler yapilabilir.

5. YURURLUK TARIHI

isbu Politika, 18.03.2025 tarihinde 011/2025 Nolu Siimer Varlik Yénetim Kurulu onayi ile yiriirliige girer ve
ayrica Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Sofu ALTINBAS Vakkas ALTINBAS
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Mehmet SEN Cihangir YILMAZ Ahmet KURSUN Sinan CAM
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Madar
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1. AMAC

Bagis ve Yardim Politikasi (“Politika”) amaci; “Stimer Varlik Yonetimi A.S.” (Siimer Varlik) tarafindan
gerceklestirilecek bagis ve yardim islemlerinde uyulmasi gereken esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Simer Varlik, toplumun gelisimine katkida bulunmanin kurumsal basarinin énemli bir unsuru olduguna
inanmakta ve faaliyet gosterdigi bolgelerde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir.

Sumer Varlik, tim paydaslarindan ve is ortaklarindan, ilgili taraf ve islemlere uygulanabilir oldugu 6él¢lide bu
politikaya uygun hareket etmelerini bekler ve bunun saglanmasi icin gerekli adimlari atar.

2. KAPSAM

Bu politika Stimer Varlik isyerinde 4857 sayili is Kanunu’na tabi olarak calisan tiim personeli, ydnetim kurulu
Uyelerini, kurulus yonetimince belirlenen tim danismanlari ve is ortaklarini kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

isyeri: isverene bagl olarak islerin yiiritildigu acik ve kapali alanlari,

Calisan: isverene bagli olarak calisan ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda bulunan personeli,

Bagis: Kamu yarari dogrultusunda, kisi ve kurumlara (vakiflar, dernekler, egitim kurumlari vb.) maddi veya
ayni destek saglanmasini ifade eder.

is Ortaklan: Siimer Varlik ile is iliskisi olan tedarikgi, danisman, taseron ve diger is birlikcilerini kapsar.

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu

SPK’n: Sermaye Piyasasi Kanunu

TTK: Turk Ticaret Kanunu

TBK: Turk Borglar Kanunu

4. GENEL ILKELER

Simer Varlik’in bagis ve yardim faaliyetleri su esaslara dayanir.

e Sirket ana sozlesmesi (ve/veya sair kurulus dokiimanlarina), Genel Kurul ve/veya Yonetim Kurulu
kararlariyla uyumlu olmalidir.

Etik kurallar ve sirket politikalarina/prosediirlerine uygun olarak gerceklestirilmelidir.

SPK ve SPK’nin Diizenleme ve Kararlarinda yer alan ortili kazang aktarimi hiikiimlerine, TTK, TBK ve
ilgili diger mevzuata uyumlu olmasinin yani sira hukuki mevzuata tam uyum saglanmahdir.

Ticari ¢ikar ¢atismalarina yol agmamalidir.

Siyasi partiler, adaylar veya hiikiimet yetkililerine dogrudan ya da dolayh bagis yapiimamalidir.

insan haklari ihlalleri, cevresel zarar, yasa disi faaliyetler veya ayrimc politikalar desteklenmemelidir.

e Bagis ve yardim faaliyetleri belgelendirilmeli ve Genel Kurul’un bilgisine sunulmaldir.




5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Stimer Varlik’in tiim calisanlari ve ydneticileri bu politikaya uymakla yiikiimltdiir. is ortaklarinin da bu kurallara
uyumu beklenmektedir.

Bagis ve yardim tutarlari icin Yonetim Kurulu/Genel Kurul onayi gerekmektedir. Calisanlar, isbu politika ile ilgili
sorulari hakkinda Yatirma iligkileri Yoneticisi veya Hukuk Birimi'ne danisabilirler. is bu politikanin ihlali,
sozlesme feshi veya disiplin cezalari gibi yaptirimlara neden olabilir.

isbu politikadaki tiim énemli degisiklikler Simer Varlik Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmali ve Genel
Kurul’un bilgisine sunulmalidir.

6. YURURLUK TARIH]

isbu Politika, 18.03.2025 tarihinde 011/2025 Nolu Siimer Varlik Yénetim Kurulu onayi ile yiirirlige girer ve
ayrica Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulur.

Sofu ALTINBAS Vakkas ALTINBAS
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Mehmet SEN Cihangir YILMAZ Ahmet KURSUN Sinan CAM
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Mudar
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