SKYALP FINANSAL TEKNOLOJILER VE DANISMANLIK ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

MADDE-1-
KURULUS

Istanbul Ticaret Sicili Memurlugu’nun 392275 - 339857 sicil numarasinda kayith MCT
MUSAVIRLIK DANISMANLIK VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI'nin Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 152. Maddesine gore nevi degistirmesi suretiyle; asagida adlari, soyadlari,
ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerin
ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

MADDE-2-
KURUCULAR
Adi
Sira No| Soyady/Ticaret Uyrugu Merkez Adresi
Unvam
1 Labeed Sami Hamid | Belgika 133 Urban Km 189 Malaga/ispanya
2 Hamdi Alper Utku T.C Bebek Mah.Yogurtcu Ziilfii
No:20 Besiktas / Istanbul
Ziihtiipasa Mah.F.Kerim Gokay
3 Tanyer Sonmezer T.C Cad.Beyaz Kosk Apt.B:2 Blok
No:44 Kadikéy/istanbul
4 Beryl Cecilia Hamid | Britanya 133 Urban Km 189 Malaga/ispanya
Vatandas
1
5 Ozlen Utku T.C Bebek Mah.Yogurtcu Ziilfii
No:20 Besiktas / Istanbul
MADDE-3-
UNVAN

Sirketin ticaret unvan1 SKYALP FINANSAL TEKNOLOJILER VE DANISMANLIK
ANONIM SIRKETI’dir. isbu Ana Sézlesme’de yalnizca “Sirket” diye anilacaktir.

MADDE-4-
MEVZU VE AMAC

Sirket’in ana amaci,

Bankacilik, telekomiinikasyon, ilag ve hizli tiiketim mamulleri sektorleri oncelikli olarak 6zel sektor
ve kamu isletmeleri ve kamu kuruluslar1 ile bunlarin yonetimlerine, ¢alisanlarina, gercek ve tiizel
kigilere, faaliyetlerinde etkinlik ve verimliligi gozeterek kurum performansint arttirict
organizasyonel gelisim, degisim yOnetimi, yoneticilik ve liderlik becerilerini gelistirme, miisteri
odakli, yiiksek performansli kurum kiiltiirii yaratma, satis etkinligi saglama, alanlarinda
danigmanlik, arastirma, gelistirmek hizmetleri, ile bunlarin egitim hizmetlerini yapmak, yaptirmak,
saglamak, bu konularla ilgili olarak iist diizey yonetici toplantilari, konferans ve zirveler, organize
etmek, ettirmek. Yirtirliikteki ilgili mevzuatlara riayet etmek kaydiyla menkul kiymet danigsmanligi



ve diger yatirim bankaciligi kapsamindaki faaliyetler hari¢ olmak {izere yonetim danigmanligi
hizmetleri vermektir.

Sirket bu amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

a

Sirket amaciyla ilgili olarak her tiirlii malin ihracat, ithalat, i¢ ve dis uluslararas: miimessillik
ve dahili toptan ticaretini yapmak;

Sirket’in isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek,
emval ve kefalet kredileri emtia, akreditif yatirim kredileri, agik krediler esham ve tahvilat
uizerine avans kredileri ve benzeri kredileri temin etmek;

Yurt i¢inde ve yurt disinda teknik gelismeleri takip, tespit ve uygulama amaci ile etiitler
yapmak, bu konularda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak, bilimsel ¢aligmalar,
teorik ve uygulamali egitim programlar1 yapmak, bu amagla diizenlenen programlara
katilmak;

Sirket faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak; Sirket amacinin
gergeklestirilebilmesi i¢in her tiirli mali, smai, ticari, idari, tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak;

Sirket’in faaliyet konularma giren igleri yapan hakiki ve hitkmi sahislarla sirket teskili ortak
girisimlerde bulunmak, mevcut ticari isletmelere istirak etmek ve istirakleri devir ve ferag
etmek; bu hususlarda SPKn. md.15/son hiikkmii saklidir.

Yaptig1 ve yapacag etiit, inceleme ve arastirma sonuglarini iilke ekonomisinin genel yapisi,
gelisimi, ihtiyaglari agisindan degerlendirmek kuruluslarin bu yapiya, gelisime ve ihtiyaglara
paralel teskilatlanmasini ve ¢alismalar yapmasin1 saglamak, bu konularda her tiirli
danigmanlik ve gelistirme hizmetlerini vermek;

Sirket’in amacina ulasabilmesi i¢in liizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap
etmek, satmak, devir ve ferag etmek, kiraya almak, gayrimenkullerin tizerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miilkiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap, devir ve ferag
etmek, fabrika, depo, satis magazalar1 ve idari binalar1 ingaa etmek;

Sirket’in amaci ile ilgili olarak Sirket’in ve {i¢ilincii sahislarin borglar i¢in ipotek, garanti,
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 vermek, almak ve bunlar fek etmek ve bu hususlarda
Sermaye Piyasas1t mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uymak,

Sirket isleri igin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap etmek, devretmek ve bunlar tizerinde
ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

Sirket’in amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger sinai
miilkiyet haklarini iktisap etmek ve bunlar iizerinde lisans anlagmalar1 yapmak.

SPKn ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde ,Sirket, belli nitelikteki
kurum, vakif ve derneklere katilabilir veya s6z konusu kurumlar ile diger cesitli kurum ve
kuruluglara bagista bulunabilir.



Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride Sirket icin liizumlu ve faydali goriilecek bagka
islere girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi {izerine keyfiyet Genel Kurul’un
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir. Sirket’in
amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin alinmasi sarttir.

MADDE-5-
MERKEZ

Sirket’in merkezi Istanbul ili Atasehir ilcesindedir. Adresi Barbaros Mah. Ihlamur Buv. No: 3 I¢
Kap1 No: 211 Atasehir/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili mercilere 6nceden bilgi vermek sartiyla yurt
icinde ve yurt diginda sube, irtibat biirosu ve acente agabilir.

MADDE-6-
KESIN KURULUS TARIHi VE MUDDETI

Sirket’in kesin kurulus tarihi tescil ve ilan edildigi tarihtir. Sirket’in hukuki varligi muayyen bir siire
ile simirlandirilmamustir.

MADDE-7-
SERMAYE VE HiSSELER

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 09.12.2011 tarih ve 2111 sayil1 izniyle bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 500.000.000 - TL (Besyiizmilyon Tiirk Lirasi) olup her biri 1 TL (bir Tiirk Liras1)
itibari degerde 500.000.000 (Besylizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 9.500.000, - TL (dokuzmilyonbesyiizbin Tiirk Liras1) olup, muvazaadan ari sekilde

tamamen ve nakden Odenmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (bir Tiirk Liras1) kiymetinde 9.500.000
(dokuzmilyonbesyiizbin) paya béliinmiis olup, 950.000 adet pay A Grubu ve nama yazili ve 8.550.000 adet pay B
Grubu ve hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 g¢ercevesinde kayden izlenir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
(rtighan) haklarini1 sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya ve pay
ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye izni 2024-2028 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028 y1l1 sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi 2028 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artinm karar1 alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu Karar ile sermaye artirimi yapamaz. Sirket’in sermayesi,
gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Sermaye artirnmlarinda riigchan hakk: kullandiktan sonra kalan paylar ile riigchan hakkinin kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka
arz edilir. Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.



MADDE-8
PAYLARIN DEVRI

A Grubu hisseler nama yazilidir. Nama yazili paylarmn devri Yonetim Kurulu’nun onayina tabi olup,
pay defterine kayitla hiikiim ihtiva eder.

Nama yazilt A Grubu pay sahipleri satacaklar1 paylarini 6ncelikle diger A Grubu pay sahiplerine
asagida tespit edilen sekilde teklif etmek zorundadirlar (6n alim hakka):

Devredilecek paylarin degerini taraflar aralarinda miistereken tespit ederler. Bu degerde
uyusulmadig takdirde deger tespiti taraflarca miistereken tayin edilecek bir bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan bir ay zarfinda yapilir. Devredilecek nama yazili paylari A grubu pay
sahiplerinin timii veya birden fazlasinin satin almak istemesi durumunda, devre konu paylar s6z
konusu pay sahiplerine devir bildirimi tarihi itibariyla Sirket’teki paylar1 oraninda satilacaktir.

Nama yazili paylara, degerinin belirlenmesinden itibaren 5 (bes) giin i¢inde diger A grubu pay
sahiplerinden talep gelmemesi halinde, satic1 A grubu paylar diledigi 3. kisiye Yo6netim Kurulu’nun
onayina tabi olmak kaydiyla tespit edilen deger lizerinden ve ayni sartlarla satmakta serbesttir. S6z
konusu paylarin daha diisiik deger veya farkli sartlarla satilmak istenmesi durumunda diger A grubu
pay sahiplerinin 6n alim haklarin1 kullanma usulii tekrar igleyecektir. A grubu paylarin devri
hususunda belirtilen usullere riayet edilmemesi halinde Y6netim Kurulu pay devrini pay defterine
kaydetmekten imtina edebilir.

B grubu paylarin devri serbesttir.

MADDE—9
YONETIM KURULU

Sirket en az 5 (bes) kisilik Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. YOnetim
Kurulu iiyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
segilir. A grubu pay sahipleri ilgili Genel Kurul toplantisi1 6ncesinde ¢ogunlukla alacaklari kararla
adaylar belirleyeceklerdir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in segilebilirler. Segim siiresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse, gorev siiresine bagli kalmayarak, Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir sebeple bosalmas: veya bagimsiz yonetim
kurulu tiyesinin bagimsizligint kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye
Piyasas1 mevzuatina uygun olarak yonetim kurulu tarafindan gecici olarak atama yapilir ve
miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye, yerine
secildigi iiyenin kalan gdrev siiresini tamamlar.

Y onetim Kurulu tarafindan segilecek tiizel kisi tiyeler adina tescil ve ilan olunan gergek kisiler tiizel
kisi liye tarafindan her an degistirilebilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri ve 6deme kosullart Genel Kurul tarafindan tespit olunur.



Yonetim kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iligskin diizenlemeleri saklidir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE-10-
TEMSIL

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Yonetim kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri yerine getirir.

Yonetim kurulu gérev siiresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki devredilemez gorev ve yetkileri
sakli kalmak kaydiyla, diizenleyecegi bir i¢ yoOnergeye gore, yonetim yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya Genel Miidiir ve Miidiirlere birakabilecegi
gibi Yonetim Kurulu iiyesi olan ve/veya olmayan kisilerden olusan bir Icra Kuruluna da birakabilir.
Ancak bdyle bir devir halinde TTK'nin 370.maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde en az bir Yonetim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir.

Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii sozlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina konmus ve Sirket’i
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasin1 tagimasi gereklidir.

MADDE-11-
YONETIM KURULU TESKILATI - TOPLANTI DUZENI VE NiSAPLAR

Yonetim Kurulu, Sirket’in igleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yo6netim Kurulu
toplantilar1 Sirket merkezinde veya kararlastirilacak bir baska mahalde yapilir.

Yonetim Kurulu, tiyeler arasindan bir baskan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere
bir baskan yardimcisi seger. Yonetim Kurulu miizakerelerinin baglayabilmesi i¢in mevcut iiye
sayisinin yarisindan bir fazlasinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amac¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sOzlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu kararlari iiyelerden birinin
muayyen bir hususa dair yaptig1 teklifi digerlerinin yazili muvafakatleri alinmak suretiyle de
verilebilir.



Kararlar toplantida mevcut iiyelerin ekseriyetiyle verilir.

MADDE-12-
BAGIMSIZ DENETIM

Genel Kurul, Sirket’e ait defter ve kayitlarin her yil incelenmesi icin Tiirkiye’de faaliyet halinde
bulunan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan taninan bagimsiz denetim firmalarindan birini
“bagimsiz denetci” olarak segecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz denetginin
onaylanmas1 ve bagimsiz denetim esaslar ile ilgili hiikkiimleri uygulanir.

MADDE-13-
GENEL KURUL

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap donemi
sonundan itibaren 3(ii¢) ay i¢inde ve senede en az 1 (bir) defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul,
Sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu Ana S6zlesme’de yazili hitkiimlere gore toplanir
ve karar alir.

Genel Kurul Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarinm
kullanabilmesi saglanir.

MADDE-14-
TOPLANTIYA DAVET

14.1.

14.2.

14.3.

Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davette, Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hikkiimleri uygulanir.

Bildirim: Toplantilara davet, toplantilarin teskili ve icrasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu gagri, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak tizere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanir.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplant1 ilanmi ile birlikte, Sirketin ilgili mevzuat geregi
yapmas1 gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal
yonetim ilkelerine iligskin diizenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur

Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin A Grubu paylarin beher pay basina 15(onbes) oy hakk: olup; B



Grubu paylarin oy hakki Pay basina 1 (bir)’dir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya haricten tayin edecekleri vekil marifeti ile temsil
ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin
sahip oldugu oylar1 dahi kullanmaga yetkilidirler. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin vekaleten oy
kullanma hiikiimlerine uyulur.

14.4. Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak sureti ile kullanilir. Ancak,
toplantilarda hazir bulunan paylarin onda birini temsil eden pay sahiplerinin talebi iizerine gizli
oya bagvurmak gerekir. Bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

14.5. A Grubu paylarin beher pay basina 15(onbes) oy hakki olup; B Grubu paylarin oy hakki Pay basina
1 (bir)’dir.

14.6. Genel Kurul Baskanhgi: Genel Kurul toplantilarina Yo6netim Kurulu Baskani, onun bulunmadigi
zamanlarda Yo6netim Kurulu Baskan Vekili veya Yo6netim Kurulu’nun aralarinda segecegi bir iiye
baskanlik eder. Genel Kurul katibi pay sahipleri arasindan veya harigten segilebilir.

14.7. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1i mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen giindem miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438’inci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
29’uncu maddesi sakli kalmak iizere giindemde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayisinda sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasast Mevzuati’na ve Tiirk Ticaret Kanuna uygun olarak
diizenlenir. Bu konuda Sermaye Piyasast Kurulu’nun kamuoyuna agikladigr Kurumsal Y6netim Ilkeleri
dikkate alinir.

MADDE-15-

ILAN

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar ¢ercevesinde ¢ikarilan yonetmelik,

tebligler ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan
edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

MADDE-16- »
BORCLANMA SENEDI IHRACI

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére her tiirli
bor¢lanma senedi ve diger sermaye piyasasi araglari ihra¢ edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 31. maddesi c¢ergevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir.

MADDE -17 —
HESAP DONEMIi

Sirketin hesap donemi bir takvim yilidir.

MADDE -18 -



KARIN TESBITi VE DAGITILMASI

Sirket’in kar1, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken net (safi) kardan, varsa,
gecmis yil zararlariin diisiillmesinden sonra, sirasiyla, asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a. Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: %5 (ylizde bes) kanuni yedek akge ayrilir.

b. Birinci Temettii: Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak
meblag tizerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan oran ve miktarda birinci temettii
ayrilir.

C. Diger Kara Istirak Edenlere Dagitim: Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar

paymin, Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirket’in memurlarina, ¢alisanlarina, is¢ilerine ve cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d. Ikinci Temettii: Net kardan, a,b, ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

e. ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlagtirilmis olan kisimdan, ¢ikarilmig sermayenin %5 (ylizde bes)’i oraninda kar pay: disiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akg¢eye eklenir.

f. Temettii Avansi: Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uymak kaydiyla y1l iginde temettii avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen yetkili, ilgili yil ile sinirhidir. Bir 6nceki yilin temettii
avanslart mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve/veya temettii
dagitilmasina karar verilemez.

g. Diger Temettii Dagitim Ilkeleri: flgili mevzuat uyarinca gereken yedek akgeler ayrilmadikca,
Ana Sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii, nakden ve/veya hisse senedi
bi¢ciminde dagitilmadik¢a, baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim
Kurulu tiyeleri ile, Sirket’in memur, ¢alisan, isgilerine ve ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Temettii, hesap donemi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Temettii bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani1 Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
iizerine Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri géz onilinde bulundurularak Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Sermaye piyasasi mevzuatinda 6ngoriilen siirelere uygun olmak kaydiyla Genel
Kurul kar dagitimi1 zamaninin belirlenmesi hususunda Yo6netim Kurulu’nu yetkilendirir.

Ana Sozlesme hiikiimlerine gore dagitilan karlar geri istenemez.



MADDE -19 —

KANUNI HUKUMLER

Isbu Ana Sozlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimrilk ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve esas sézlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
karar1 imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

MADDE -20-
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirketin
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve ti¢giincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine
uyulur.



